Numéro [image: image1.jpg]AcCtion

Le bulletin des membres de I'’AERDPQ

ASSOCIATION DES ETABUS’SEMENTS
DE READAPTATION EN DEFICIENCE L'association regroupe les C R duQuébec
PHYSIQUE DU QUEBEC Centre.
T aptaion

physique



spécial Prix d’excellence 200[image: image2.jpg]Réadapt




9

Prix d’excellence 2009 de l’AERDPQ-Banque Nationale

Une 5e édition riche de l’expertise novatrice des professionnels de la réadaptation
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Dans le cadre du 8e Congrès québécois de réadaptation, l’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) a remis avec fierté le 29 octobre dernier, les 8 prix d’excellence de l’AERDPQ-BANQUE NATIONALE. 
Les Prix d’excellence de l’AERDPQ-BANQUE NATIONALE visent à reconnaître la contribution remarquable des équipes œuvrant au sein des 20 centres de réadaptation en déficience physique (CRDP) à l’amélioration continue, tant à travers des activités de gestion financière, matérielle, informationnelle, de ressources humaines et de communication, que dans la qualité du soutien clinique et des services en matière de réadaptation. Ils témoignent, en somme, de l’efficacité, de la créativité et du leadership dont font preuve les membres de l’AERDPQ.

Monsieur Luc M. Malo, président de l’Association, a félicité les participants et lauréats et souhaité que cette reconnaissance soit une source d’inspiration et de motivation pour l’ensemble des membres de l’Association. « Ces réalisations illustrent à coup sûr l’esprit d’initiative et d’excellence qui anime les professionnels de nos établissements qui travaillent auprès des personnes ayant une déficience physique et s’y engagent quotidiennement avec dévouement et passion pour favoriser la participation sociale des personnes ayant une déficience physique. »  
La synthèse de la quarantaine de projets présentés est disponible sur le site de l’Association : www.aerdpq.org  à l’onglet Documentation, rubrique Publications/Prix d’excellence
FÉLICITATIONS À TOUS LES LAURÉATS DES PRIX D’EXCELLENCE 2009
Les photos ont été prises en présence de la direction des établissements, des personnes engagées dans le projet, du président de l’Association, monsieur Luc M. Malo, du président du jury, monsieur Jacques Privé, et du commanditaire exclusif la Banque Nationale représentée par madame Sylvie Villeneuve. 
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Expérience novatrice en intervention clinique, 
incluant le domaine des aides techniques, en déficience auditive
Le prix a été décerné à l’Institut Raymond-Dewar et l’Institut Nazareth et Louis-Braille
pour le Programme conjoint en surdicécité. 
Le projet vise notamment la mise en commun de ressources humaines, matérielles et informationnelles de deux établissements, permettant une meilleure coordination des services auprès de cette clientèle. Le programme conjoint en surdicécité rejoint maintenant plus de 450 clients résidant à l’Ouest du Québec. Une équipe de 18 intervenants travaille exclusivement auprès de cette clientèle, ce qui permet le développement d’une expertise interdisciplinaire. 
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Personnes responsables du projet : 
Sylvie Bilodeau, chef du programme, IRD
Martine Patry, directrice des services professionnels de réadaptation et des activités universitaires, IRD
Pierre Rondeau, directeur des services professionnels en réadaptation, INLB
Membres de l’équipe du projet:

Tous les intervenants du Programme conjoint en surdicécité 

Expérience novatrice en intervention clinique, 
incluant le domaine des aides techniques, en déficience du langage

Le prix a été décerné à l’Institut Raymond-Dewar pour son projet Tisser des liens… : 
un blogue pour adolescents et jeunes adultes ayant des troubles de la communication.
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Visant à faciliter l’accès au medium Internet, qui possède une valeur identitaire forte pour la jeune génération d’aujourd’hui, l’équipe a voulu développer un outil de réadaptation novateur qui mise sur l’appropriation et l’autodétermination des jeunes. Par une participation active à l’élaboration d’un blogue, les jeunes vivent une démarche de réadaptation axée sur la réalisation de soi et les rencontres sociales. Le blogue présente actuellement pas moins de 64 articles, en plus de quelques références externes, et près d’une quinzaine de jeunes ont participé au projet à ce jour.

Personnes responsables du projet:

Didier Guérin, orthophoniste 

Camille Dubé, psychoéducateur 

Josiane Lepage, ergothérapeute

Expérience novatrice en intervention clinique, 
incluant le domaine des aides techniques, en déficience motrice

Le prix a été décerné au Centre de réadaptation Lucie-Bruneau pour le 
Programme modulaire de réadaptation cognitive auprès de personnes ayant subi un traumatisme cranio-cérébral en âge avancé.
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Les programmes actuels de réadaptation pour les adultes ayant subit un TCC ont été conçus principalement pour une clientèle plus jeune. Afin de les adapter à une population plus âgée, le programme utilise une approche psycho-éducative de groupe fondée sur des mises en situation réalistes pour faciliter la généralisation aux habitudes de vie et le bien-être des personnes touchées. Des résultats sont constatés au niveau de la familiarisation des intervenants par rapport aux particularités cliniques des personnes âgées au regard de leur réadaptation, ainsi que pour la clientèle.  

Personne responsable du projet:


Eduardo Cisneros, M.A., neuropsychologue 

Membres de l’équipe du projet: 

Christine Bouchard, travailleuse sociale
Gilles Charrette, M.Éd., orthopédagogue
Geneviève Léveillé, ergothérapeute
Michelle McKerral, Ph.D., neuropsychologue, chercheure et professeure, Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation – Centre de réadaptation Lucie-Bruneau, Université de Montréal 

Projet réalisé en collaboration avec:

Ana Inès Ansaldo, Ph.D., orthophoniste, directrice adjointe du CRIUGM, chercheure et professeure et Sylvie Belleville, Ph.D., neuropsychologue, chercheure et professeure, Université de Montréal et CRIUGM
Expérience novatrice en intervention clinique, 
incluant le domaine des aides techniques, en déficience visuelle

Le prix a été décerné à l’Institut Nazareth et Louis-Braille pour le projet Développement de la conscience de l’écrit chez l’enfant 0-5 ans. Élaboration de trousses d’intervention.
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Alliant recherche et pratique clinique, les trousses d’intervention en développement de la conscience de l’écrit chez l’enfant aveugle représentent le seul outil du genre. Les parents d’enfants aveugles disposeront de moyens adaptés pour préparer leurs enfants à la rentrée scolaire et pour les familiariser à l’écrit tactile dès leur plus jeune âge. Plusieurs commentaires positifs ont été reçus quant à la qualité de l’outil.  

Personnes responsables du projet:
Joanne Thibodeau, ergothérapeute
Louise Comtois, ex-enseignante de l’école Jacques-Ouellette
Membres de l’équipe du projet:

Marie-Chantal Wanet, coordonnatrice de la recherche clinique,  Joanne Lauzon, service des communications, correctrice et Janie Lachapelle, Médias substituts
Soutien au développement de la pratique clinique
Le prix a été décerné au Centre de réadaptation Lucie-Bruneau pour 
Le schéma d’analyse des troubles du comportement.
Basé sur des données rigoureuses issus de recherches précédentes, le schéma d’analyse des troubles du comportement, soutient une prise de décision efficiente quant au niveau de sévérité des troubles du comportement et sert de guide aux intervenants.
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Personne responsable du projet:

Denis Godbout, Ph.D., neuropsychologue et coordonnateur clinique, programme pour les personnes présentant un trouble grave du comportement en déficience physique
Membres de l’équipe du projet:

Sonia Di Lillo, spécialiste en activités cliniques
Michel Deschênes, psychologue
Jacques Drolet, chef de programme, Programme pour les personnes présentant un trouble grave du comportement

Isabelle Brunet, agente de planification de programme, Direction des services professionnels, de la qualité et des activités universitaires

Gestion des ressources financières, matérielles et informationnelles

Le prix a été décerné à l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec pour le projet L’AMI (Outil de collecte des informations liées à l’Actualisation des Mandats de l’Institut).

Cet outil novateur porte sur les réalisations des équipes en fonction des différents mandats de l’IRDPQ et soutient l’intégration de données choisies dans les différents systèmes d’information utilisés dans l’établissement. Intégrateur, son contenu regroupe des informations liées à la gestion des ressources humaines, financières, informationnelles et recense, de façon annuelle, toutes les réalisations des équipes en lien avec l’enseignement, la recherche, l’évaluation, la formation donnée et reçue, le rayonnement et le leadership.
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Personne responsable du projet:

Sylvie Dubé, conseillère à la direction générale
Membres de l’équipe du projet:

Lucie Boudreault, pilote du système d’information clientèle, Direction administrative

Nathalie Dumont, technicienne en recherche, DESS

Patrick Fougeyrollas, directeur de l’enseignement et du soutien scientifique, DESS
Roger Gariépy, chef du service des ressources financières,  Direction administrative
Georgette Plante, agente aux ressources humaines, DRH
Joëlle Vachon, physiothérapeute au programme des personnes atteintes de myélopathies, Direction des 


services à la clientèle adulte et 



aînée/DSCADAI et assistante 




de recherche au CIRRIS 

Gestion des ressources humaines
Le prix a été décerné au Centre de réadaptation en déficience physique Le Bouclier
pour son Programme de mentorat le Sextant.
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Compte tenu des besoins de l’établissement, un projet structuré de mentorat par les pairs, nommé Le Sextant, a été établi sous sa forme permanente depuis près de deux ans. Il vise le développement et le soutien d’une personne qui a des compétences à acquérir et des objectifs professionnels à atteindre, par l’entremise d’une personne expérimentée, reconnue dans le milieu de travail pour son expertise et les valeurs qu’elle véhicule. 
Personne responsable du projet:

Kathleen Halpin, agente de gestion du personnel

Membres de l’équipe du projet:

Frédéric Banville, agent de planification et programmation 

Claire Bisaillon, chef d’équipe des ressources matérielles

Aurore Gauthier, agente administrative

Monique Germain, ergothérapeute

Louise Maltais, chef de programmes

Isabelle Meilleur, agente de planification, programmation et recherche

Bernard Michallet, agent de planification et programmation

Jocelyne Pelletier, coordonnatrice clinique

Caroline Potvin, neuropsychologue

Lila Sorel, agente de planification et programmation

Projet réalisé en collaboration avec :

Paul Boudreault, professeur et chercheur, UQO
Prix Judith-Plante pour une réalisation sur le plan de la communication

[image: image13.jpg]


Le prix a été décerné au Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine pour son projet Site web « Ensemble avec l’enfant et sa famille » - onglet « Famille ».

Le projet consiste en une nouvelle section du site web de l’établissement qui est spécialement conçue pour tous les parents qui accompagnent un enfant dans un processus de réadaptation. Il donne à tous les visiteurs une information variée de façon conviviale sur divers sujets dont les services que peuvent recevoir un jeune référé au Centre de réadaptation Marie Enfant.
Responsable du projet:

Suzanne Gagnon, adjointe au directeur

Membres de l’équipe du projet:

Alain Bibeau, Maryse Boyer, Carole Bourdages, Suzanne Bouvier, Myriam Casséus, Thierry Chardon, Claudie Charron,  Sylviane Chaurand, Dominique Chouinard, Maryse Cloutier, Resi Contardo, Marie-Jean Cournoyer, Isabelle Coursol, France Dubé, 
Maryland Francoeur, Élaine Garand, Ariane Godbout, Julie Gosselin, Christiane G. Khoury, Chantale Laberge, Luce Lefebvre, Nicole Lessard, Marie-Karine Oliva, Debby Simoes Martins, 


Chantal St-André, Sylvie Thibault, Joane Yvon 
Projet réalisé en collaboration avec :
Comité des usagers: Christine Landry, Danielle Rémillard

Clientèle CRME – Retard développement: Nathalie Doré, Arianne Faubert

Partenaires: Dominique Harvey, Édith Théberge, Stéphanie Tétrault

Comité CH-CRDP: Franceen Alovisi, Marie-France Côté, Christiane Pfeiffer, Randy Robbins, Joanne Stamagna 

Consultants: Juan Alchourron, Tanya Milojevic, Aurélie Olivier
L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les vingt (20) établissements publics de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : (514) 282-4205 / Télécopieur : (514) 847-9473 / Courriel : info@aerdpq.org

www.aerdpq.org

Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.
Pour plus d’information ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au (514) 282-4205, poste 222 ou lguilbea@ssss.gouv.qc.ca
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