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ASSOCIATION DES ETABLISSEMENTS f
DE READAPTATION EN DEFICIENCE ’f .- CRl
- Centre

PHYSIQUE DU QUEBEC

L’Association agit... et réagqit!

L’Association rencontre le ministre de la Santé et des Services sociaux

Le président de I'Association, monsieur Luc M. Malo, la directrice générale de
I’Association, madame Anne Lauzon, et la conseillere aux communications de
I’Association, madame Jacinthe Majeau, ont rencontré le 2 octobre dernier le ministre
de la Santé et des Services sociaux, le Dr Yves Bolduc. La rencontre a permis de discuter
des défis et perspectives des établissements de réadaptation en déficience physique au
cours des prochains mois, notamment quant a I'actualisation du Plan d’acces aux services
pour les personnes ayant une déficience, au déploiement du SIPAD au sein des
établissements et a la mise en place de projets novateurs en organisation du travail.
Somme toute, une rencontre fort intéressante et constructive.

Projet de loi 50 : des bonnes nouvelles!

Le 7 octobre dernier, madame Marie-Josée Guérette, sous-ministre adjointe a la direction des
services sociaux du MSSS et monsieur Jean-Paul Dutrisac, président de I'Office des
professions ainsi que leurs collaborateurs ont tenu une rencontre avec des représentants de
toutes les associations d’employeurs dont faisait partie madame Anne Lauzon, directrice
générale de I’AERDPQ. Cette rencontre a permis de dénouer les principaux problemes
d’interprétation ou d’application du projet de loi 50 ayant pour objectif de moderniser le systéme
professionnel dans le domaine des relations humaines et de la santé mentale. L’adoption du
projet de loi est prévue au calendrier de I'automne des travaux de I’Assemblée nationale.

SIPAD — Déploiement dans les CRDP prévu au printemps prochain

Le développement du Systéme d’information pour les personnes ayant une déficience (SIPAD)
est réalisé selon I'échéancier. Aprés la phase d’expérimentation en établissement et la formation
préalable, le déploiement du logiciel au sein des CRDP s’étalera d’avril 2009 a novembre 20009.
L'heure est donc a la mobilisation pour planifier le déploiement de SIPAD avec tous les
changements qu’il apportera.

Pour plus d’information : www.sogique.gc.ca/SIPAD ou André Asselin, chargé de projet —
(514) 282-4205, p. 228

PNOT — Diffusion au sein des CRDP de la premiére édition du Manuel
d’implantation de projets novateurs en organisation du travail

Le Manuel d'implantation de projets novateurs en organisation du travail (PNOT) vise a soutenir
le partage de pratiques novatrices en matiére d’organisation du travail, existantes dans les
CRDP, et a proposer des outils pour faciliter la mise en ceuvre de ces nouvelles pratiques. La
premiére édition du manuel est maintenant diffusée au sein des CRDP. Le manuel évoluera au
rythme de la mise en ceuvre des projets et sera bonifié par I'expérience des CRDP. Deux
formations sur la Méthode du cadre logique, l'approche retenue pour développer, mettre en
ceuvre et évaluer les projets novateurs d’organisation du travail, seront tenues cet automne a
Québec et a Montréal.

Pour plus d’'information : Michel Bouchard, chargé de projet — (514) 282-4205, p.230
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L’Association agit... et réagit! (suite)

TABLES PROVINCIALES DE L’ASSOCIATION
La Table des directions cliniques (TDC)

Lors de sa rencontre en septembre dernier, la Table des directions cliniques a principalement
procédé au bilan de ses activités de la derniere année et a adopté un plan d’action pour 2008-
2009. Ce plan d’action comporte une trentaine d’objectifs et s’inscrit en complémentarité avec
celui adopté sur le plan stratégique par I'’Association. Evidemment, des sujets comme le Plan
d’acces et le SIPAD y occupent une place importante, mais plusieurs autres dossiers feront I'objet
d’'un suivi durant les prochains mois et ce, en relation avec chacune des déficiences. La TDC a
aussi procédé au renouvellement des groupes d’intéréts et aux nominations dans différents
comités et instances ou elle est représentée. Ajoutons que madame Sylvie Doiron, du Centre
de réadaptation Estrie, demeure présidente de la Table pour la prochaine année.

La Table des responsables des ressources humaines (TRRH)

Les responsables de ressources humaines se sont réunis au début d’octobre, notamment pour
faire le bilan des activités des groupes de travail sur les outils promotionnels de recrutement, les
meilleures pratiques de recrutement et de gestion de la présence au travail. La rencontre a
également permis de faire un état de situation, notamment dans les dossiers du personnel
d’encadrement et des mesures administratives pour les techniciens et les professionnels. De plus,
les membres de la Table ont rencontré un représentant d’ACADEMOS, un service de
cybermentorat. Monsieur Stéphane Tétreault du Centre montérégien de réadaptation
demeure président de la Table, et les membres du comité exécutif sont madame Guylaine
Chevalier de I'Institut Nazareth et Louis-Braille et monsieur Francois Lavigne de I'H6pital juif
de réadaptation.

La Table des directeurs des services administratifs (TDSA)

Lors de la derniére rencontre de la TDSA tenue en septembre 2008, en plus de la révision du plan
d’action de la Table en fonction des priorités établies par I’Association, cette rencontre a permis
de commencer une analyse comparative des colts moyens par heure de prestation de services et
de poursuivre I'étude des taux d’administration et soutien de chaque établissement. Monsieur
Michel Dumaine, du Centre de réadaptation en déficience physique Le Bouclier, demeure le
président de la TDSA.

La Table des responsables des communications (TRCom)

Les responsables des communications se sont réunis en septembre dernier, notamment pour
nommer madame Diane Plourde de [l'Institut de réadaptation en déficience physique de
Québec a la présidence de la Table, ainsi que pour discuter des projets de la prochaine année. Au
menu : le partage de bonnes pratiques et d’outils de communication et la réalisation de projets
avec des collegues d’autres disciplines, notamment la conception et la mise en ceuvre d'une
stratégie commune de recrutement de ressources humaines au sein des CRDP, ainsi que
I'actualisation du partenariat AERDPQ-Défi sportif.
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Nouvelles des membres

CRDP-CA

Nomination

Le conseil d'administration du Centre de réadaptation en déficience
physique Chaudiére-Appalaches (CRDP-CA) a le plaisir d'annoncer la
nomination de madame Liliane Allard au poste de directrice générale.
Elle est active depuis de nombreuses années dans le milieu de la
réadaptation, comme membre du conseil d'administration de I'|RDPQ et
cadre supérieur en CRDI. Félicitations et bienvenue!

CR InterVal

Nominations

Depuis le 25 aodt dernier, madame Martine Morin assume les fonctions de directrice des
services de réadaptation et madame Diane Croisetiére assume les fonctions de directrice des
ressources humaines. Félicitations!

CR I'Emergent

Nomination

Le 21 juillet dernier, le Centre de réadaptation I'Emergent accueillait madame Andrée
Thériault a titre de directrice a la planification et a la qualité; direction nouvellement créée dans
I’établissement. Félicitations!

CMR

Nominations

Le conseil d’administration a adopté un nouvel organigramme administratif en nommant
mesdames Lyne Girard, directrice générale adjointe (clinique), Myriam Hurtubise, directrice
des services professionnels, Marie-Josée Roy, directrice des services de réadaptation et le
docteur Gaétan Filion, directeur des affaires médicales. Toutes nos félicitations!

CRR La RessourSe

Nomination

Prenant en compte le départ de M. Luc Desjardins le 10 octobre 2008, M. Bruno Cayer a été
nommé directeur du développement organisationnel et des services administratifs par intérim.
Félicitations!

CR Constance-Lethbridge

Nomination

Madame Geneviéve Lefebvre a pris la barre de la direction des programmes de réadaptation le
15 septembre pour une année. Depuis 2004, elle était titulaire au poste chef des programmes.
Félicitations!

Agrément

Le Conseil québécois d’agrément a octroyé au Centre de réadaptation Constance-Lethbridge, le
certificat de reconnaissance de la qualité de ses services pour une durée de trois ans, et ce, sans
aucune réserve. Félicitations!
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Nouvelles des membres (suite)

CR Constance-Lethbridge (suite)
Rénovations

Le site du programme Conduite automobile et adaptation de véhicule a été completement rénové
et agrandi. Ces changements permettront a I’établissement d’accueillir plus d’étudiants inscrits
au certificat de 2° cycle en évaluation et adaptation de la conduite automobile offert par
I’'Université McGill et d’ceuvrer sur la recherche dans ce domaine.

CRDP Le Bouclier

Nouveau livre publié aux Presses de I'Université du Québec:

Epidémie silencieuse, le traumatisme craniocérébral léger : symptdmes et traitements

Monsieur Frédéric Banville, neuropsychologue et agent de planification et de programmation
au CRDP Le Bouclier est le co-auteur de ce livre. Bonne lecture!

Pour en savoir plus : www.bouclier.gc.ca

Rendez-vous carriéres et professions

Le CRDP Le Bouclier participera le 10 novembre prochain a un rendez-vous carrieres et
professions dans Lanaudiére, organisé en collaboration avec I’Agence de la santé et des services
sociaux de Lanaudiére, les CSSS du nord et du sud de Lanaudiere, les Centres Jeunesse, le
Centre de réadaptation La Myriade (CRDI), les commissions scolaires du territoire et Emploi
Québec. Sous le theme Rends service a la viel le projet vise quelque 2 000 jeunes pré-identifiés
selon leur profil, de niveau secondaire Il a V, et consiste a «vendre» les différentes professions
du réseau de la santé et des services sociaux pour influencer leur choix en vue du collégial. Les
jeunes pourront visiter les différents kiosques et ateliers (des plus) interactifs puisqu'ils pourront
expérimenter certains aspects des professions mises de l'avant! Le CRDP Le Bouclier y sera
fierement représenté par plusieurs de ses professionnels!

Pour plus d'information sur I'événement : www.rendsservicealavie.com

Centre de Réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine
Nouvelle parution du Capteur d'idées:
La famille partenaire essentiel a la réadaptation

Cette parution est la premiére d’'une série de deux. Elle présente différents
articles riches de témoignages et d'expériences de parents et d’'intervenants
qui permettront de mettre en relief I'importance de considérer la famille
comme un partenaire essentiel a la réadaptation.

Pour consultation:

http://www.crme-sainte-justine.org rubrique Publications CRME
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Nouvelles des membres (suite)

CR Lucie-Bruneau
Inauguration de logements de réadaptation — Une premiére au Québec

Le 18 septembre dernier, le Centre de réadaptation Lucie-Bruneau inaugurait des logements de
réadaptation, une nouvelle modalité d’intervention de [I'établissement mis en place pour la
premiére fois au Québec! Ces logements permettent aux usagers de poursuivre, dés que
possible, leur réadaptation dans un contexte d’intégration dans la communauté, reconstituant le
plus fidelement possible ce que sera leur vie & domicile. La ressource respecte les critéres
d’accessibilité universelle et comprend quatre appartements pouvant accueillir des personnes
ayant une lésion a la moelle épiniére dont les niveaux fonctionnels sont variés et une clientéle
ambulante atteinte de troubles cognitifs suite a un AVC ou un TCC.

Pour plus d’information : Marie-Claude Roussin, conseillére aux communications

(514) 527-4527, poste 2300 - mcroussin.crlb@ssss.gouv.gc.ca

CR Estrie

Déeéfi Meilleurs employeurs : Premiére place dans la catégorie 200 a 500 employés

A I'occasion de la remise des prix Défi Meilleurs employeurs du Québec, le Centre de réadaptation
Estrie (CRE) s’est vu remettre avec fierté, le prix de la premiere place dans la catégorie 200 a
500 employés. Voila cing ans que le CRE est engagé dans une démarche d’humanisation des
soins et services, laquelle vise avant tout a faire de I'établissement un endroit ou il fait bon étre,
tant pour les usagers que le personnel. Le prix recu vient ainsi soutenir de facon éloquente les
efforts déployés par tous. Il s’agit d’'une extraordinaire source de reconnaissance et de motivation
pour le personnel, un éloge aux soins que chacun apporte a ses relations, a son travail et a son
environnement.

Pour plus d’information : http://www.centredereadaptationestrie.org

Hépital juif de réadaptation

Inauguration de la Maison Martin-Matte

L’'ouverture officielle de la Maison Martin-Matte a Laval souligne la réalisation d’'un important
projet pour I’'Hopital juif de réadaptation (HJR). Il s’agit de la premiere ressource lavalloise dédiée
entierement a des personnes présentant une déficience physique. La maison héberge
11 personnes ayant une déficience physique et les intervenants de I'HJR assurent un suivi
professionnel des personnes y vivant. L'HJR est associé avec la Fondation IntégrACTION du
Québec et la Fondation Martin-Matte pour la réalisation de ce projet.

Pour plus d’information : Annie Dicaire, agente d’information, (450) 688-9550 poste 201
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Nouvelles des membres (suite)

CR MAB-Mackay
Congres ACCSP (Association canadienne des centres de santé pédiatriques)

Lors du congrés de I’ACCSP, une affiche portera les couleurs du Centre de réadaptation MAB-
Mackay, de ’'AERDPQ et du Défi Sportif.

Cette affiche permettra de présenter a nos collégues canadiens le partenariat provincial AERDPQ-
Défi sportif et le plan d’action du Centre de réadaptation MAB-
Mackay visant a promouvoir la pratique de sports adaptés. La
vidéo, A vos marques, préts... Bougez sera aussi présentée avec
I'affiche.

Cette vidéo est entierement adaptée. Elle peut étre visionnée en
francais ou en anglais, avec des capsules en ASL (American Sign
Language) ou en LSQ (Langue des signes québécois), avec la
description du vidéo en francais ou en anglais, et avec le sous-
titrage en francais ou en anglais. Elle se vend au co(t de 10 $ (taxes incluses).

Pour information : Chantal Paul, (514) 489-8201, poste 1036 - cpaul.mackay@ssss.gouv.gc.ca.

Nouveaux programmes cliniques
Cet automne, le Centre de réadaptation MAB-Mackay a inauguré deux nouveaux programmes : le
programme des déficiences multiples et le programme double déficience sensorielle.

Le programme des déficiences multiples regroupe des intervenants spécialisés en déficience
visuelle, en déficience auditive et en déficience motrice dans une seule et méme équipe dont le
but sera d’offrir une réponse concertée aux besoins des enfants ayant plus d’une déficience
physique ainsi qu’a leur famille.

Pour sa part, le programme double déficience sensorielle regroupe des intervenants en déficience
visuelle et en déficience auditive. Ce programme offre des services adaptés aux adultes et ainés
ayant des besoins de réadaptation liés aux deux déficiences.
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Nouvelles des partenaires

MSSS
Prix d’excellence du réseau

Lors de la cérémonie des Prix d’excellence et mentions d’honneur du réseau de la santé et des
services sociaux le 2 octobre dernier, le ministre de la Santé et des Services sociaux, le docteur
Yves Bolduc a décerné une mention d’honneur a I'lInstitut de réadaptation en déficience
physique de Québec en raison de la mise en place d’'un processus de gestion de I'accessibilité
fondé sur le partage des responsabilités. Le réseau des CRDP a également été représenté dans
deux autres catégories, dans lesquelles les initiatives de trois CRPD ont été retenues a titre de

finalistes régionaux :

Catégorie Personnalisation des soins et services
e CRE : Inukshuk — guide vers une nouvelle quéte de sens
o Hobpital juif de réadaptation de Laval : Olympiade Bog-Jeux d’été 2007

Catégorie Partenariat
¢ CR La Maison : Modeéle d’organisation intersectorielle du projet Milieu de formation et de
travails adaptés en A-T (MFTA)

Félicitations a tous!
Pour plus d’'information :
http://communiques.gouv.gc.ca/gouvgc/communiques/GPQF/Octobre2008/03/c3025.html

AGESSS

Prix d’excellence

Les Prix d'excellence de I'Association des gestionnaires des établissements de santé et de
services sociaux (AGESSS) ont été remis le 3 octobre dernier lors du congrés biennal de
I'AGESSS qui se déroulait a Chicoutimi. Soulignons la lauréate du Prix d’excellence pour la région
de Montréal, madame Sylvie Jobin, gestionnaire du programme Lésions médullaires a I'lInstitut
de réadaptation de Montréal. Félicitations!

Pour plus d’information :
http://www.newswire.ca/fr/releases/archive/October2008/08/c4172.html

Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec

Départ et nomination

Monsieur Louis Beaulieu a quitté le poste de président et directeur général de I'Ordre pour
assumer les responsabilités de directeur général chez Québec-Transplant. La présidence et la
direction générale ont été confiées & madame Marie-Pierre Caouette.
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Nouvelles des partenaires (suite)

Conseil pour la protection des malades
21 octobre 2008 — Colloque annuel
Le Conseil pour la protection des malades tiendra son colloque annuel le 21 octobre prochain
dans la ville de Québec, a I’'hétel Hilton. Cet événement aura pour théme Les comités des
usagers et de résidents : défis et pistes de solutions.

Le programme du colloque est disponible a I'adresse suivante :
http://www.cpm.gc.ca/pdf/cpmdepliantautomne071808.pdf

Conseil de la famille et de I'enfance

Publication d’un avis

Le Conseil de la famille et de I'enfance vient de publier le document Avis sur le soutien aux
familles avec enfants handicapés : Trois priorités pour une meilleure qualité de vie. Cet avis fait
suite a la recherche Tricoter avec amour : Etude sur la vie de famille avec un enfant handicapé
publiée en décembre 2007. Le Conseil, prenant appui sur un sondage aupres de la population
concernée, présente le résultat de sa réflexion sous forme de trois priorités pour faciliter la vie de
famille : la garde et le répit, I'intervenant pivot et I'adaptation du domicile.

Pour consulter cet avis : http://www.cfe.gouv.gc.ca/publications/avis.asp?categorie=1101101

CHAU Hotel-Dieu de Lévis

30-31 octobre 2008 - Colloque des conseils multidisciplinaires du Québec

Le programme de la 6° édition du Collogue des conseils multidisciplinaires du Québec
Le leadership de l'interdisciplinarité, notre défi est maintenant disponible sur le site du CHAU
Hoétel-Dieu de Lévis : www.hdl.qgc.ca.

Réseau international sur le Processus de production du handicap

Dates de formation

Le Réseau International sur le Processus de production du handicap (RIPPH) a prévu cet automne
la tenue de formations sur 1) le Processus de production du handicap (PPH), 2) le Plan
d'Intervention Individualisé (PIl) et 3) la Mesure des Habitudes de Vie (MHAVIE). A Montréal,
les 29, 30 octobre et 19 novembre. A Québec, les 5, 6 et 12 novembre.

Pour plus d’information : www.ripph.qc.ca.

EVENEMENTS — Association et membres

16 octobre 2008 : Colloque sur la qualité — L’intégration de la qualité : une responsabilité
partagée

Faisant suite a la publication du Guide pour une gestion intégrée de la qualité en 2007, les
conférenciers invités rappelleront les grandes lignes du document et feront un tour d’horizon des
roles et responsabilités de chaque partie prenante - direction, membres du conseil
d’administration, commissaire aux plaintes et a la qualité des services, intervenant en éthique et
gestionnaire de risques - pour une vision intégrée de la qualité.

L’événement, réservé aux membres de I'’AERDPQ, aura lieu a I’'Hotel Best Western Europa de
Montréal, le 16 octobre 2008 de 9 h a 17 h et sera suivi d’'un coquetel.
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EVENEMENTS — Association et membres (suite)

21 octobre 2008 — Conférence
[Données probantes] + [Vision cliniqgue commune] = Nouvelle approche d'intervention en douleur
chronique

Conférence-midi au CR Lucie-Bruneau (possibilité par vidéoconférence) de Dr Virgil Luca, chef du
Service de médecine, DSP adjoint aux affaires médicales et boursier de la Fondation canadienne
de recherches en services de santé, et Mario Coté, chef du Programme pour les personnes ayant
subi une lIésion musculosquelettique.

Pour plus d’information : Myriam Pineau - 514-527-4527, poste 2262 - mpineau@ssss.gouv.qc.ca

23 octobre 2008 : Symposium sur le syndrome du bébé secoué

Organisé en collaboration avec le CRDP Le Bouclier, 'UQTR, le CRIR et le REPAR, le Symposium
sur le syndrome du bébé secoué aura lieu le 23 octobre 2008 de 8 h a 16 h 30 a Mirabel.

Pour plus d’information : http://www.bouclier.gc.ca/sbs

2 avril 2009 : Colloque du Saguenay-Lac-St-Jean de réadaptation en déficience physique

Le 3° Colloque de réadaptation en déficience physiqgue du Saguenay-Lac-St-Jean ayant pour
théme S’acclimater aux changements pour une réadaptation durable se tiendra le 2 avril 2009 au
Holiday Inn Saguenay.

Appel de propositions — date limite : 31 octobre 2008

Pour plus d’information : Karine Minier, crdpO2@ssss.gouv.gc.ca - (418) 695-7700, poste 2840.
Pour télécharger le formulaire : www.csssj.gc.ca

29-30 octobre 2009 : 8°Congrés québécois de réadaptation
L’appel de communications est lancé pour le 8e Congres
québécois de réadaptation sous le théme Innovations partagées :
la réadaptation en haute définition. Les consignes et le formulaire
pour soumettre une proposition de communication sont
maintenant disponibles sur le site Internet de I’Association au
www.aerdpg.org.

Appel de communications — date limite : 28 novembre 2008
*Veuillez noter la mise en ligne d’une nouvelle version du formulaire d’appel de
communications.

8" Concris QUEBECOIS
DE READAPTATION

Activités de formation — Centre de Réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine

Le programme SACOE offre quatre formations portant sur la communication orale et écrite :

e Suppléance a la communication en déficience intellectuelle (29 octobre 2008)

e Suppléance a la communication orale pour enfants avec dyspraxie verbale et dysphasie
(4 décembre 2008)

e Logiciels de numérisation des documents écrits comme soutien pédagogique
(29 janvier 2009)

e Jouer autrement : utilisation thérapeutique des jouets adaptés (12 mars 2009)

Pour plus d’information : Lise Verschelden, (514) 374-1710, poste 8095
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Calendrier des prochaines activités et rencontres

15 octobre 2008 INESSS, Montréal

15 octobre 2008 Journée de réseautage des gestionnaires de risques des CRDP,
Montréal

15 octobre 2008 Journée de réseautage des commissaires aux plaintes et a la
qualité des services des CRDP, Montréal

16 octobre 2008 Assemblée générale annuelle de ’AERDPQ, Montréal

23 octobre 2008 Table des partenaires, Montréal

24 octobre 2008 Comité directeur SIPAD, Montréal

29 octobre 2008 Table quadripartite, Québec

6-7 novembre 2008 Forum des directeurs généraux, Montréal

7 novembre 2008 Rencontre des partenaires, Consortium de recherche en
traumatologie, Montréal

7 novembre 2008 COSCOM, Montréal et Québec

13-14 novembre 2008 Table des directeurs cliniques (TDC), Québec

14 novembre 2008 Table d’allocation des ressources, Montréal

11 décembre 2008 Conseil d’administration de I’Association, Montréal

L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ)
regroupe les vingt (20) établissements publics de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpqg.org

www.aerdpg.org

Le RéadaptAction est produit par 'AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien
les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.

Pour plus d’information ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au

514 282-4205, poste 222 ou lguilbea@ssss.gouv.gc.ca
L'Assaciation regroupe fes C@ du Québec
Ceontre
de rdembaplation

an daficienca
physique
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