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Prix d’excellence 2007 de l’AERDPQ/Banque Nationale 
     Une 4e édition riche de l’expertise novatrice des professionnels de la réadaptation 

 
Dans le cadre de son assemblée générale annuelle,  l’Association des établissements de 
réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) a eu le très grand plaisir et 
l’honneur de remettre le 15 novembre dernier, huit Prix d’excellence à des gestionnaires et à 
des professionnels oeuvrant au sein des centres de réadaptation en déficience physique 
(CRDP). Ces prix soulignent leur esprit d’initiative de même que leur contribution à 
l’amélioration continue en matière de réadaptation et d’intégration sociale des personnes 
ayant une déficience physique. Ces prix se veulent une invitation au dépassement de soi dans 
un esprit de partage plutôt que de compétition. Ils viennent mettre en lumière l’excellence et 
l’innovation au sein de notre réseau d’établissements spécialisés. 

 
Mme Rachel Ruest, directrice à la Direction des personnes handicapées et du programme 
dépendances du ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec, a généreusement 
accepté l’invitation de l’Association à venir remettre le Grand Prix dans la catégorie 
Expérience novatrice en intervention clinique.  « Je tiens à féliciter toutes les personnes des 
CRDP qui font un travail important et dont les mots engagement, passion et dépassement 
traduisent bien leurs actions.  Je suis ravie de constater le souci constant d’adapter des façons de 
faire pour répondre aux besoins des gens. Je vois beaucoup de fierté et un désir de vous investir. 
Bravo!  », a souligné Mme Ruest dans son allocution. 
 
M. Luc M. Malo, président du conseil d’administration de l’Association, a également félicité les 
participants et lauréats et souhaité que ces projets puissent être semés partout au Québec.  
« J’aimerais aussi que les lauréats puissent présenter leur projet dans d’autres catégories de 
jury. Aux Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux, par exemple, pour que 
la réadaptation soit présente, pour générer l’excellence, en être porteur. » Le Conseil a d’ailleurs 
statué sur la 5e édition des Prix d’excellence en les jumelant au 8e Congrès de l’Association à 
l’automne 2009. 
 
Le Grand Prix dans la catégorie Expérience novatrice en intervention clinique a été décerné 
à l’équipe de l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec pour son projet Groupe 
de stimulation et de gestion de l’attention : les incroyables attentifs qui vise à stimuler 
les capacités attentionnelles du jeune dans un contexte écologique se rapprochant des milieux 
scolaire et familial et à vérifier l’impact de l’intervention sur la réalisation des habitudes de vie. 
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Le Grand Prix dans la catégorie Développement et application de techniques ou d’outils 
technologiques novateurs en soutien à l’intervention a, quant à lui, été octroyé à l’équipe 
du Centre de réadaptation Estrie pour son projet Je veux te dire!, un outil d’information, de 
familiarisation et d’intervention pour mieux comprendre la dysphasie. 
 
Le Grand Prix dans la catégorie Expérience novatrice sur le plan administratif a été octroyé 
à l’équipe de l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec pour son projet 
Processus de gestion de l’accessibilité : une responsabilité partagée, un processus de 
gestion de l’accessibilité intégrant le développement de mesures d’appoint pendant la période 
d’attente. 
 
Cette année, une nouvelle catégorie a été créée en hommage à Judith-Plante, première 
rédactrice et agente de communication de l’Association, décédée l’an dernier. Ainsi, le Grand Prix 
Judith-Plante consacré à une Expérience novatrice sur le plan des communications a été 
décerné au Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine pour son projet Contes 
sur mesure, un projet multidisciplinaire dont le but est de démystifier le phénomène de la 
différence auprès des jeunes par la voie de contes et leur théâtralisation. Douze enfants 
dysphasiques ont d’ailleurs servi d’inspiration. 
 
Quatre prix ont également été attribués dans la catégorie Expérience novatrice en 
intervention clinique pour les projets suivants et touchant respectivement les déficiences 
auditive, du langage, motrice et visuelle, soit : le Guide de l’intervenant : séances 
d’intervention pour personnes avec acouphènes de l’équipe de l’Institut Raymond-Dewar.  
L’objectif de ce projet vise à fournir des services d’adaptation/réadaptation aux personnes ayant 
des acouphènes dérangeants et à partager cette expertise auprès des autres intervenants des 
réseaux public et privé. La Nouvelle offre de services en déficience du langage, de l’équipe 
du CRDP Le Bouclier, permet d’identifier les premiers services à mettre en place pour la clientèle, 
à gérer les listes d’attente en fonction de leurs besoins et à minimiser les impacts de l’attente de 
services sur les familles.  La Clinique du contrôle salivaire, de l’équipe du Centre de 
réadaptation MAB-Mackay, a pour but est d’offrir un lieu de consultation, d’expertise en 
évaluation et d’intervention pour améliorer l’incontinence salivaire.  Les vélos adaptés, de 
l’équipe de l’Institut Nazareth et Louis-Braille, constitue un projet de partenariat permettant aux 
personnes aînées, atteintes de déficience visuelle, de pratiquer une activité sportive libre, dans 
divers secteurs de la Montérégie et de Montréal, tout en brisant l’isolement. 

 

La synthèse des projets présentés est disponible sur le site de l’Association : 
www.aerdpq.org  à l’onglet Documentation, rubrique Publications/Prix 
d’excellence 

 

 

 

http://www.aerdpq.org/
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 FÉLICITATIONS À TOUS LES LAURÉATS DES PRIX D’EXCELLENCE 2007 

Les photos ont été prises en présence de la direction des établissements, des personnes 
engagées dans le projet, du président de l’Association, M. Luc M. Malo, du président du 
jury, M. Jacques Privé, de la directrice à la Direction des personnes handicapées et du 
programme dépendances du ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec, Mme 
Rachel Ruest, du commanditaire exclusif La Banque Nationale représentée par Mme France 
Pelletier et, dans le cas du Grand Prix, de la directrice générale de l’Association, Mme Anne 
Lauzon.  Pour le Grand Prix Judith-Plante, se sont joints les membres de sa famille : 
Daphné, sa fille, Michel, son frère et Maureen, sa belle-sœur.  

Grand Prix dans la catégorie Expérience novatrice en intervention clinique 

Groupe de stimulation et de 
gestion de l’attention : les 
incroyables attentifs 

IRDPQ  

 

Responsables et membres de 
l’équipe du projet :  

France Laliberté, Katia Sirois, 
Marie-Andrée Lessard, Marina 
Villeneuve  

 

 

 
Grand Prix dans la catégorie Développement et application de techniques ou 
d’outils technologiques novateurs 
en soutien à l’intervention 

Je veux te dire! 

CRE/AQEA-Estrie 

Responsables, membres de l’équipe 
et partenaires du projet :  

Carole Lambert, Maryse Le Meur, 
Estelle Baillargeon, Édith Bourassa, 
Christine Lafond, Marie-Claude Filion 
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Grand Prix dans la catégorie Expérience novatrice sur le plan administratif 

Processus de gestion de 
l’accessibilité : une 
responsabilité partagée 

IRDPQ 

Responsables et membres de 
l’équipe du projet : 

Christiane Lévesque, Geneviève 
Boivin, Isabelle Larouche, les 
équipes d’intervenants des 
programmes Développement de 
l’enfant et Dysphasie, la 
Direction de l’IRDPQ et celle d
programmes 
enfants/adolescents 

es 

 

Grand Prix Judith-Plante dans la catégorie Expérience novatrice sur le plan 
de la communication 

Contes pour tous 

CRME/Centre Amis des m
secondaire Horizon-Jeunesse de 
Laval/Annexe Charlevoix-CS

Responsables, memb

ots/École 

DM 

res de l’équipe 

e 
osée 

lvie 

t 

f. 

et partenaires du projet :  Julie 
Vaillancourt, Nicole Lessard, 
Bernadette Buttiens, Marie-Èv
Chartré, Anne-Martine Lafaille, J
Laganière, Lucie Morin, Chantal 
Saint-André, Jinny Delaunais, Sy
Hurtubise, Chantal Labbé, Ginette 
Meunier, Annie-Claude St-Jean, 
Martine Théberge, des enseignants e
douze élèves qui ont servi 
d’inspiration au projet créati
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ans la catégorie Expérience novatrice en intervention clinique 

Déficience auditive

 

D

 

 

ant : 

nsable et membres de 

 

éficience du langage

 
uide de l’intervenG

séances d’intervention 
pour personnes avec 
acouphènes 

IRD 

Respo
l’équipe du projet : 

Louise Desautels, France 
Désilets, Mireille Tardif 
 
 
 

 

D  

ces en 

embres de 

ylvie Valade, 

 

 
Nouvelle offre de servi
déficience du langage 

CRDP Le Bouclier 

Responsables et m
l’équipe du projet : 

Stéphane Mercier, S
Jeanne-Louise Dufresne, Josée 
Lemieux, Louise Maltais, Isabelle 
Meilleur, Josée Pelletier, Stéphane 
Vallée et les coordonnateurs 
cliniques et intervenants des 
équipes en DL. 
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ans la catégorie Expérience novatrice en intervention clinique 

ice

D

Déficience motr  
alivaire 

our enfants du 

 et partenaires du projet : 
aniel, 

Clinique de contrôle s

MAB-Mackay/Hôpital de 
Montréal p
CUSM 

Responsables, membres de 
l’équipe
Diane Calce, Sam. J. D
Oana Banu, Sonia Bérubé, Anne-
Marie Sénécal, Susan Epsein, 
Diane Munz, Anne-Louise  
Lafontaine, Emerson Nicholls, 
Joan Paquet, Duy Dat Vu, 
Stephane Schwartz, Sofia 
Sahmkow, Maureen Weippert-
Morrice 
 

Déficience visuelle 
Les vélos adaptés 

du milieu 

es de l’équipe et 

niel Roy, Bruno St-Jean, Michel St-Jean, Lyne St-

 

INLB/18 organismes 

Responsable, membr
partenaires du projet :  
Linda Rheault, Denise Bellerose, 
Gilles Corbeil, Annik Gemme, Lucie 
Hébert Robert Riendeau, Renée 
Sirois, Jocelyne Yelle, Luc Allen, 
Pierre Champagne, François 
Chartrand, Lucie Côté, Gérald 
Cousineau, François Desrochers, 
Claudette Dupuis, Bianca Dutil, 
Mario Fortin, Luc Godbout, 
Stéphane Labrecque, Irène 
Lajeunesse, Raynald Lamothe, 
Marie-Josée Larochelle, Martin Lessard, J
Jacques Quévillon,  Nathalie Roberge, Da
Louis et Lise Thibault. 
 

 
 

osée Messier, Marc Mineau, Christian H. Quirion, 
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OFFRE D’EMPLOI – Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine 

Le Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine est à la recherche d’un agent de 
planification, de programmation et de recherche (évaluation de programmes).  Les personnes 

es 

 

intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature à : Direction des ressources humain
- RÉF. : 2007-10-CRME-AGPLAN - 3175, Côte Sainte-Catherine - Montréal (Québec), H3T 1C5 - 
Télécopieur : (514) 345-4807 - Courriel : recrutement@hsj.qc.ca
Pour plus d’information sur le poste, veuillez consulter le site : 
http://www.chu-sainte-justine.org/Recrutement/

 
CALENDRIER DES PROCHAINES ACTIVITÉS ET RENCONTRES 

Erratum :  la TDSA se rencontre les 21 et 22 novembre 2007 à Québec et non le 7 décembre 
2

L’A bec (AERDPQ) regroupe les 
vin b
 

tAc ’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien 
es, et est utilisé dans le but d’alléger le texte. 

mation, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au 514 282-4205, poste 222 ou encore, 

 

007 tel qu’annoncé dans le dernier numéro.  Nos excuses. 
 

23 novembre 2007 Comité financement, Trois-Rivières 
26 novembre 2007 Table des responsables de communication, Trois-Rivières 
29 novembre 2007 Comité directeur SIC-DP-DI, Québec 
30 novembre 2007 Table des directeurs des ressources humaines (TDRH), Montréal 
30 novembre 2007 Table allocation des ressources, Québec 
4 décembre 2007 Table quadripartite, Québec 
7 décembre 2007 Table des partenaires, Montréal 
10-11  décembre 2007 tréal Table des directions cliniques (TDC), Mon
21-22 novembre 2007 ices administratifs (TDSA), Québec Table des directeurs des serv
 
ssociation des établissements de réadaptation en déficience physique du Qué
gt (20) établissements pu lics de réadaptation en déficience physique au Québec. 

AERDPQ 
1001, boulevard de Maisonneuve Ouest 
Bureau 430 
Montréal (Québec) H3A 3C8 
Téléphone : 514 282-4205 
Télécopieur : 514 847-9473 
Courriel : info@aerdpq.org 
www.aerdpq.org 

 
Le Réadap tion est produit par l
les femmes que les homm
Pour plus d’infor
pour partager vos nouvelles, veuillez écrire à : maria.vieira.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca
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