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L’ASSOCIATION AGIT … ET RÉAGIT! 

40 M$ pour les personnes handicapées; un investissement fort apprécié!  
Le vendredi 8 juin au Pavillon Cardinal Villeneuve de l’Institut de réadaptation en 
déficience physique de Québec, l’AERDPQ s’est réjouit du fait que les mesures 
budgétaires annoncées par le premier ministre, monsieur Jean Charest, et le ministre 
de la Santé et des Services sociaux, monsieur Philippe Couillard, constituent un apport 
très significatif dans le développement de solutions aux nombreuses problématiques 
vécues par les personnes ayant une déficience physique et leur famille. Notre président, 
monsieur Luc M. Malo, ainsi que monsieur Louis McClish, 2e vice-président du conseil 
d’administration du Centre de réadaptation en déficience intellectuelle de Québec, ont 
été conviés à prendre la parole.  

De gauche à droite : Messieurs Richard Brousseau, directeur général de l’IRDPQ, Luc M. 
Malo, Philippe Couillard, Jean Charest, et Louis McClish. 

Monsieur Malo a livré son allocution de main de maître, alliant rigueur, empathie, conviction et 
humour. Il s’est dit heureux de l’annonce des 15 millions consentis pour améliorer l’accès aux 
services spécialisés de réadaptation puisqu’ils devraient nous permettre de répondre aux besoins 
prioritaires des 3 400 jeunes ayant une déficience physique en attente de service, au 31 mars 
2007. M. Malo a déclaré : « Au-delà des chiffres, je veux surtout témoigner de l’importance et de la 
différence qu’apporte la réadaptation dans la vie quotidienne des personnes ayant une déficience 
physique, reconnues comme étant parmi les plus vulnérables de notre société. 
 



 
 
 
 

Je souscris tout à fait à l’engagement 
annoncé pour optimiser le développement 
de nos jeunes qui incarnent le capital 
humain de la société de demain. Augmenter 
la capacité d’intervention de nos centres de 
réadaptation, c’est favoriser l’intégration à 
la garderie, à l’école, dans les clubs sportifs, 
dans la communauté, comme tout autre 
jeune québécois …  pour terminer, j’invite 
notre ministre à créer une tradition et à 
revenir, l’an prochain, pour l’annonce des 
prochains investissements! » 
L‘Association a également appuyé les autres 
mesures prévues visant à mieux soutenir 
les personnes ayant une déficience et leur 
famille dans leur milieu de vie et a salué 
l’initiative qu’a prise le gouvernement en 
décidant d’allouer un million de dollars pour la recherche et l’expertise. « Cet investissement nous 
permettra de poursuivre le développement de données probantes contribuant à l’amélioration 
continue de la qualité des services, partout au Québec. », a déclaré madame Anne Lauzon, 
directrice générale de l’AERDPQ. Selon cette dernière, le défi sera d’améliorer, de façon 
substantielle l’accès aux services et de suivre étroitement les impacts de cet investissement. Notre 
comité sur les indicateurs est déjà au travail! 

Plan d’accès – prochaine étape annoncée pour l’automne 
À l’occasion de la même conférence de presse, monsieur Couillard a mentionné que l’automne 
prochain constituerait une prochaine étape dans la mise en œuvre du plan d’accès aux services 
pour la clientèle DP, DI-TED. Les travaux entrepris par le MSSS, l’AQESSS, la FQCRDI et l’AERDPQ, 
sous l’égide de madame Marie-Josée Guérette, sous-ministre adjointe à la Direction générale des 
services sociaux, se poursuivront durant l’été. 

Révision de la politique d’ensemble À part… égale 
Dans le cadre des travaux pilotés par l’Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) visant 
l’actualisation de la politique d’ensemble À part… égale, l’AERDPQ a émis un avis présentant ce 
qu’elle considère comme les principaux enjeux dont il faut tenir compte dans la révision de cette 
politique. Rappelons que l’Association a participé aux travaux de révision en déléguant, entre 
autres, des représentants aux quatre tables thématiques nationales mises en place par l’OPHQ, à 
savoir : le transport ◊ le diagnostic, le traitement, l’adaptation et la réadaptation ◊ les ressources 
résidentielles ◊ la communication. De plus, des intervenants des CRDP ont participé à plusieurs des 
forums régionaux tenus au cours de ces derniers mois. 

L’avis de l’AERDPQ se veut complémentaire aux travaux menés jusqu’à présent. Il souligne une 
préoccupation majeure, à savoir que la politique révisée ait la même portée que celle 
adoptée par le Gouvernement du Québec en 1984, c’est-à-dire traduire, bien au-delà 
d’un plan d’action, un engagement de l’ensemble de la société québécoise à lever les 
obstacles et à permettre la participation sociale optimale des personnes vivant avec une  
déficience physique. L’avis est disponible sans frais sur le site de l’AERDPQ www.aerdpq.org et la 
consultation de l’OPHQ est prévue en septembre prochain. 
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L’enjeu de la main-d’œuvre : le MSSS met sur pied une table nationale sur la 
main-d’oeuvre 
Sous la responsabilité de madame Lise Verreault, sous-ministre adjointe, une nouvelle instance 
stratégique de coordination des principaux enjeux liés à la main-d’œuvre a été mise en place. Le 
MSSS, les agences et les associations d’établissements y sont représentés. Cinq chantiers ont été 
retenus en priorité. L’AERDPQ, représentée par sa directrice générale, madame Anne Lauzon, 
compte s’investir dans les dossiers qui concernent l’organisation des services et du travail, le 
personnel d’encadrement et l’adéquation formation-emploi. Des résultats à court terme sont 
attendus pour soutenir le réseau, mais des actions structurantes dont les effets à court-moyen 
terme amélioreraient la situation font également partie du plan d’action qui doit être 
prochainement peaufiner. À suivre. 

La Table des partenaires fait le point sur… 
Le 15 juin dernier se tenait la rencontre de la Table MSSS-Partenaires sous la responsabilité de 
monsieur Jacques Cotton, sous-ministre adjoint. Madame Anne Lauzon, directrice générale de 
l’AERDPQ, qui était présente à cette rencontre rapporte que le MSSS a, entre autres, présenté la 
liste des priorités de formation de la main-d’œuvre pour tout le réseau, à partir d’un 
inventaire de tout ce qui était prévu. Un exercice exigeant mais qui a le mérite de dresser un 
portrait de toutes les formations qui sont lancées dans le réseau de façon plus ou moins 
coordonnée et de permettre une réflexion sur les priorités à retenir. Par ailleurs, la question de la 
sécurité incendie dans les ressources non institutionnelles a fait l’objet d’une discussion au 
cours de laquelle madame Marie-Josée Guérette, sous-ministre adjointe, a informé les 
participants des démarches en cours pour dénouer la problématique. Elle doit rencontrer 
incessamment les dirigeants de la Société d’habitation du Québec et de la Régie des bâtiments 
dans le but d’activer un comité interministériel et identifier des solutions concrètes. Cette rencontre 
a aussi permis aux associations d’établissements de revenir sur l’importance que soit reconnue 
l’existence de frais administratifs lorsqu’il y a injection de crédits de développement. Le MSSS a 
accueilli cette requête favorablement et a convenu d’en discuter avec les présidents directeurs-
généraux des agences. De plus, les associations d’établissements à vocation régionale ont fait 
valoir leur intérêt à ce que le déploiement du Dossier de santé du Québec (DSQ) soit effectué 
en tenant compte du cheminement des usagers dans les différents continuum de services. 
Monsieur Cotton a confirmé que c’était l’intention du MSSS et qu’il s’assurerait d’une clarification de 
l’information dans le prochain bulletin électronique sur le sujet. 

Un nouveau membre au conseil d’administration de l’Association 
Monsieur Martin Bergevin, directeur général du Centre québécois de la déficience auditive 
(CQDA) a accepté de siéger au Conseil d’administration de l’Association. Le CQDA est un organisme 
provincial de coordination dont le mandat est de défendre les droits et les intérêts des personnes 
vivant avec une surdité et de regrouper les organismes qui ont un lien avec la déficience auditive 
au Québec. Félicitations et bienvenue! 

Les prix d’excellence de l’AERDPQ sont de retour! Date limite : 3 août 2007 
Nous sommes heureux d’annoncer que la Banque Nationale du Canada a 
accepté d’être le commanditaire exclusif de l’édition 2007 des prix 
d’excellence de l’Association. Cette année encore, l’Association décernera ses 
prix d’excellence pour souligner les projets créatifs et novateurs des CRDP! Les dossiers doivent 
nous être acheminés, avant le 3 août 2007 (et non le 22 juin 2007 tel qu’annoncé 
précédemment), selon les règles stipulées dans le dépliant disponible sur le site internet de 
l’Association au www.aerdpq.org. La cérémonie de la remise des prix s’effectuera en marge de 
l’Assemblée générale annuelle de l’Association, le 15 novembre 2007. 
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Appel de communications – 5e Colloque québécois Positionnement et mobilité 

Dans le cadre du 5e Colloque québécois 
Positionnement et mobilité qui se tiendra à 
Saint-Hyacinthe les 28 et 29 avril 2008, le 
Comité scientifique vous invite à soumettre des 
projets de communication touchant le domaine 

des aides techniques à la mobilité et à la posture. Ce colloque s’adresse non seulement aux 
intervenants des services et programmes d’aides techniques des établissements de réadaptation en 
déficience physique du Québec, mais également à toutes les personnes concernées par l’apport des 
aides techniques au positionnement et à la mobilité des personnes ayant des déficiences motrices. 
L’information pertinente entourant la présentation de soumissions, sous forme d’exposés ou 
d’ateliers de formation, est disponible sur le site web de l’AERDPQ au www.aerdpq.org. Les 
soumissions doivent obligatoirement se faire en ligne d’ici le 14 septembre 2007. 

FAITS SAILLANTS : TABLES ET DOSSIERS DE L’ASSOCIATION 

Formation sur les mesures de contention et d’isolement pour les intervenants des CRDP 
Afin d’assurer l’application des balises ministérielles en matière de mesures de contention et 
d’isolement dans les établissements de réadaptation en déficience physique, une « formation de 
formateurs », planifiée conjointement par le MSSS et l’AERDPQ, et proposant un contenu adapté à 
la réalité des centres de réadaptation, sera offerte à l’automne 2007. Il s’agit de la première phase 
d’une formation qui sera ensuite offerte à toutes les personnes concernées dans chacun des 
établissements. Pour information : Gilles Bourgault, 514-282-4205, poste 225. 
 
Comité sur les normes en déficience physique 
Les représentants de l’Association siégeant au Comité sur les normes, découlant de la Table 
ministérielle sur l’allocation des ressources, poursuivent leurs travaux d’analyse de la méthodologie 
utilisée pour établir le bilan migratoire. À ce sujet, des travaux sont en cours afin d’établir une 
méthode systématique permettant de répartir les coûts liés aux unités de réadaptation 
fonctionnelle intensive entre les différents programmes services du MSSS. 

Maillage des comités des usagers des CRPD 
Dans le cadre de son plan stratégique de communication, l’Association souhaite favoriser le 
développement d’un lien fonctionnel et informationnel entre les comités des usagers des vingt 
CRDP du Québec. Les résultats du sondage lancé en début d’année pour mesurer l’intérêt d’un tel 
regroupement ont été très positifs. À suivre. 

PUBLICATIONS 
L’AERDPQ a publié deux nouveaux documents : 
 Cadre de référence sur la réadaptation au travail basé sur le cheminement en CRDP 

des personnes indemnisées par la Société de l’assurance automobile du Québec. 
Publié sous l’égide de la Table des directions cliniques de l’AERDPQ, ce cadre de référence 
présente un modèle et des outils permettant aux différents intervenants d’agir auprès de notre 
clientèle. Une formation provinciale est prévue pour l’automne 2007 sur le contenu de ce 
document. On peut commander le cadre de référence sur le site de l’AERDPQ :www.aerdpq.org 
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 Cadre de référence pour la collecte des données sur les activités professionnelles des 
intervenants des établissements de réadaptation — mise à jour  
Suite aux formations tenues dans les établissements relativement au nouveau Cadre de 
référence, cette mise à jour vient préciser certains aspects du cadre mis en lumière par les 
commentaires des divers intervenants. On peut télécharger la mise à jour à partir du site de 
l’AERDPQ : www.aerdpq.org 

NOUVELLES DU RÉSEAU ET DES PARTENAIRES 

Nouveau comité ministériel d'orientation sur les outils de gestion 
En s’inspirant des résultats des forums sur les ententes de gestion tenus au printemps 2007, le 
ministère de la Santé et des Services sociaux a mis en place un Groupe de travail sur les 
indicateurs. Le mandat de ce comité, sous la présidence conjointe de Jacques Cotton, sous-
ministre adjoint et de madame Louise Montreuil, sous-ministre adjointe, est de répondre à la 
nécessité de disposer d’un cadre d’ensemble permettant de situer et de comprendre les 
interdépendances entre la planification stratégique, la mesure de la performance du système 
québécois de la santé et des services sociaux et les ententes de gestion. Ce comité situe l’utilité 
des indicateurs en fonction des différents paliers de gestion. Ces indicateurs offrent une lecture 
plus complète et représentative de l’ensemble des activités du réseau. Une compréhension 
commune et partagée est visée. Afin d'assurer la représentation des établissements de 
réadaptation en déficience physique du Québec à ce comité, madame Christine Boyle, directrice 
générale du CR MAB-Mackay a été mandatée par l’Association pour participer aux travaux. 

OOAQ - Accroissement du nombre de places de formation dans les universités 
Les efforts déployés, notamment par l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec 
(OOAQ) se traduiront par un accroissement de soixante-dix orthophonistes diplômés en 2011. En 
effet, dès 2009, dix orthophonistes de plus seront diplômés de l’Université Laval, puis cinquante 
supplémentaires devraient y graduer en 2010, et ce, annuellement. Du côté de l’Université de 
Montréal, un projet de décontingentement est à l’étude. On espère qu’il y aura annonce de la 
création de vingt places supplémentaires de manière à pouvoir diplômer les finissants en 2011. 
Rappelons que plus de cinquante orthophonistes sont venus de la Belgique depuis 2001 et que plus 
de 50 % d’entre eux ont exercé ou exercent toujours dans les établissements de santé et de 
services sociaux. 

Plan de transport 2007 - Réinventer Montréal 
Voici, en quelques lignes, ce que le plan de transport 2007 de la Ville de Montréal prévoit pour les 
personnes à mobilité réduite : 
 Élaborer annuellement un plan d’action en matière d’accessibilité universelle 

La Ville de Montréal s’est engagée avec ses partenaires associatifs à élaborer annuellement un plan 
d’action et un bilan des actions réalisées suivant quatre axes de développement : l’accessibilité 
architecturale, l’accessibilité des programmes, des services et des emplois, la sensibilisation et la 
formation des employés de Montréal et finalement, l’accessibilité des communications 
municipales. Le budget associé à la démarche sera évalué annuellement, sur la base du plan 
d’action annuel présenté et des résultats obtenus. 
 Implanter progressivement l'accessibilité universelle dans le réseau de métro 

Cette mesure vise à rendre progressivement accessible, notamment par l'installation d'ascenseurs, 
le réseau de métro aux personnes en fauteuil roulant et à mobilité réduite, ainsi qu'à d'autres 
clientèles spécifiques. Dans un premier temps, cinq stations seront rendues accessibles d'ici 2010. 
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Se doter de tramways modernes, souvent équipés d’un plancher bas 
 Rendre toutes les lignes du réseau d'autobus de la STM accessibles aux 

personnes en fauteuil roulant 
À ce jour, environ 66 % du réseau d'autobus de la STM est accessible aux personnes à mobilité 
réduite. Le remplacement progressif des autobus qui ne sont pas dotés d'un plancher surbaissé 
permettra de rendre toutes les lignes du réseau de la STM accessibles aux personnes en fauteuil 
roulant. 
 Développer le marché du « taxi accessible » 

Actuellement il y a 180 taxis accessibles sur le territoire. 

Guide pratique de la dotation : une démarche intégrée – AQESSS  
Ce guide inclut un référentiel de compétences, outil essentiel à l’élaboration des profils de 
compétences de postes, qui permet de mieux identifier, mesurer et développer les compétences 
individuelles et fondamentales à la réalisation de l’offre de services des établissements. Il offre plus 
d’une quarantaine d’outils de gestion efficaces.  Information – Direction des ressources humaines  - 
Commande par courriel : www.aqesss.qc.ca/fr/_publications.aspx?sortcode=1.18.21   

Enjeux – Plus que jamais … TED – Colloque sur les troubles envahissants du 
développement – Fédération québécoise des CRDITED 
La revue Enjeux reprend les contenus, sous formes d’articles dans le cas des grandes conférences 
ou encore de résumés en ce qui concerne les 34 ateliers, des présentations faites lors du colloque 
tenu les 25 et 26 octobre 2006 et réunissant près de 75 conférenciers de divers horizons. Consulter 
la section Événements du site internet de la Fédération et commander la revue sous la section 
Publications : www.fqcrdi.qc.ca  

NOUVELLES DES MEMBRES 

Un pas de plus vers l’excellence : CRR La RessourSe reçoit son agrément! 
Le Centre régional de réadaptation La RessourSe a reçu son plein agrément sans condition du 
Conseil québécois d’agrément (CQA), et ce, pour les trois prochaines années. Félicitations à toute 
l’équipe de La RessourSe! 

SENSation vélos Valleyfield, une matinée SENSationelle! 
C’est sous un soleil radieux qu’une dizaine de personnes ayant une déficience visuelle ont 
enfourché des vélos adaptés au Club nautique de Valleyfield à l’initiative de l’Institut Nazareth et 
Louis-Braille (INLB) et des partenaires de la région. Parmi les cyclistes, certains avaient 
expérimenté les vélos l’an passé et étaient heureux de pouvoir rouler à nouveau. Madame Odette 
Plante, usagère à l’INLB, âgée de 72 ans, était emballée par l’activité. D’autres résidents du 
secteur venaient découvrir pour la toute première fois ces appareils conçus spécialement pour les 
personnes ayant des limitations visuelles. Pour madame Sylvie Moreau, usagère à l’INLB, sa 
balade en tandem lui a donné des papillons dans le ventre. Pour cette femme ayant une vision 
partielle depuis quelques années, le sentiment de liberté que lui a procuré cette randonnée à vélo, 
lui a donné envie d’en refaire tout l’été. 

10 ans au service des Lavallois  
Le 14 mai 2007 était célébré le 10e anniversaire de la présence de l’Institut Nazareth et Louis-
Braille et de l’Institut Raymond-Dewar dans les locaux de l’Hôpital juif de réadaptation de 
Laval. Cet anniversaire soulignait un partenariat unique dans le réseau de la santé et des services 
sociaux québécois. En effet, toute une première que de réunir, dès 1997, ces trois ressources 
spécialisées en ayant à cœur d’offrir, ainsi, la complémentarité et la continuité des services au 
Québec. 
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Les promeneurs du bord de la rivière  
Avec l’arrivée du beau temps, l’Institut Nazareth et Louis-Braille, en collaboration avec la 
résidence Angelica, a relancé pour une deuxième année « Les promeneurs du bord de la rivière ». 
Cette activité réunit des résidents aînés de Montréal-Nord ayant une déficience visuelle. Certains 
sont complètement aveugles, d’autres n’ont qu’une vision partielle, mais tous marchent une fois 
par semaine au Parc nature de l’île de la Visitation pour une randonnée d’une heure. Pour ces 
marcheurs, cette sortie en pleine nature permet d’échanger avec des personnes qui vivent elles 
aussi avec une déficience visuelle, en plus de favoriser la bonne forme physique. 

Le CRE a une nouvelle adresse 
Eh! non, le Centre de réadaptation Estrie (CRE) ne déménage pas, mais il dispose maintenant 
d’une nouvelle adresse sur le web! Après des mois de conception et de gestation, le CRE est fier 
d’annoncer la mise en ligne de son tout nouveau site web qui se veut une vitrine privilégiée pour 
rejoindre la clientèle, les employés et tous ceux qui veulent connaître davantage le CRE. 
Rendez-leur visite au : www.centredereadaptationestrie.org 

Projet pour améliorer l’accès aux services de réadaptation aux enfants et aux 
adolescents : APPOLO ! 
L’Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) a octroyé une subvention de 100 000 $ 
pour l’étude associée à un projet d’implantation d’un modèle novateur d’organisation des services 
de réadaptation pédiatriques au Centre de réadaptation Estrie. L’amélioration de l’accès aux 
services de réadaptation destinés aux enfants et aux adolescents est une condition essentielle pour 
favoriser leur intégration sociale. 

Un auteur du CRE - Nouveau livre sur la dyspraxie   
Mon cerveau ne m’écoute pas. Comprendre et aider l’enfant dyspraxique est un ouvrage 
écrit par France Léger, ergothérapeute au Centre de réadaptation Estrie et Sylvie Breton, mère 
d’une adolescente dyspraxique de 15 ans. Publié aux Éditions du CHU Sainte-Justine, le livre 
s’adresse aux parents d’enfants dyspraxiques et à toutes les personnes ayant à cœur d’aider ces 
enfants à relever les défis de la vie quotidienne et des apprentissages scolaires. Il se veut une 
référence pour mieux comprendre ce qu’est la dyspraxie en la définissant et en la distinguant des 
autres troubles neurologiques et témoigne du vécu du parent face au diagnostic de dyspraxie et 
informe du rôle essentiel du parent aux différentes étapes de la vie de son enfant. Enfin, il propose 
de multiples pistes d’interventions, autant à la maison qu’à l’école ou encore en réadaptation afin 
de favoriser le mieux-être des enfants dyspraxiques. Source : CRE 

NOMINATIONS 
Du nouveau à l’Hôpital juif de réadaptation : 
• Madame Marie-Claude Beaulieu agit comme directrice des Services et programmes de 

réadaptation (SPR) depuis le 28 mai dernier. Elle pourra compter sur une directrice adjointe en 
la personne de madame Linda Gloutney, siégeant à  la Table des gestionnaires d’URFI. 
Bienvenue mesdames et toutes nos félicitations! 

• Madame Françoise Gilbert assume le rôle de conseillère cadre à la Direction générale de 
l’Hôpital juif de réadaptation, depuis le 14 mai dernier.  Bravo et bon succès! 

• Monsieur François Lavigne a récemment été nommé directeur des ressources humaines. 
Fidèle collaborateur, nous lui souhaitons de nombreux défis et lui offrons nos sincères 
félicitations! 

Source : Hôpital juif de réadaptation 
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ÉVÉNEMENTS À INSCRIRE À VOS AGENDAS! 
Concours Photo – Fonds de la recherche en santé du Québec 
Ce concours est ouvert aux étudiants de 1er, 2e et 3e cycles, aux stagiaires postdoctoraux et aux 
chercheurs québécois dans le domaine de la santé. Jugées sur leurs qualités techniques et 
esthétiques, ces photos serviront à promouvoir la recherche québécoise en santé. Trois bourses 
seront octroyées : 1er prix : 2 000 $/ 2e prix : 1 500 $/ 3e prix : 1 000 $. Date limite 
d’inscription : 6 juillet 2007. Information : www.frsq.gouv.qc.ca/fr/pop_accueil/concours.shtml 

Innovation 2007 - Innovations in Balance and Locomotor Rehabilitation – The 
Translation from Fundamental Science to Clinical Applications 
L’Hôpital juif de réadaptation, avec la participation de la Fondation Gustav Levinschi et de l’École de 
physiothérapie et d’ergothérapie de l’Université McGill tiendra sa conférence annuelle Innovations 
le vendredi 13 juillet 2007 au Centre Mont-Royal. Innovation 2007 est une pré-conférence au 
symposium International Society for Posture and Gait Research qui aura lieu du 14 au 18 juillet 
2007 à Burlington, Vermont. L’objectif est d’exposer des stratégies novatrices pour le transfert des 
sciences fondamentales à l’application clinique dans les domaines de réadaptation physique et 
d’équilibre. Plus de 300 chercheurs, étudiants et professionnels venant de Montréal, Québec et 
autres régions du Canada, des États-Unis et d’Europe assisteront à la conférence. Téléphone : 
514.688.9550, poste 627 - Inscription et information : www.hjr-jrh.qc.ca/mini-site/fr/index.htm 

SAVIEZ-VOUS QUE? 

Reconnaissance des 18 crédits du microprogramme en gestion et développement 
des organisations (2e cycle) de l’Université Laval par l’ENAP 
De façon à favoriser l’accès à la maîtrise en administration publique à des gestionnaires provenant 
du réseau de la santé et des services sociaux, l’ENAP offre un tout nouveau programme de 
reconnaissance des 18 crédits acquis par les finissants du microprogramme en gestion et 
développement des organisations (2e cycle) de l’Université Laval. En poursuivant des études à la 
maîtrise, l’École permet à ces étudiants de graduer en complétant les 27 crédits manquant pour 
l’obtention de ce diplôme. Information : madame Renée Lamontagne, directrice du Bureau de 
liaison Santé et Services sociaux – ENAP – Courriel : renee.lamontagne@enap.ca - Site Web : 
www.blsss.enap.ca 

Lancement du portail francophone www.integrationtravail.ca 
Le Centre spécialisé de transfert des connaissances (CSTC), en partenariat avec quatre collèges 
canadiens, lance un portail internet francophone pour les personnes ayant une déficience qui 
souhaitent intégrer le marché du travail ou lancer leur entreprise. La réalisation du projet 
L’exercice de la citoyenneté à votre portée, piloté par le Centre spécialisé de transfert des 
connaissances, rend disponible en ligne des ressources francophones spécifiquement élaborées 
pour les personnes ayant une déficience ou des limitations fonctionnelles.  

Julie a fait le Tour de l’île 
Julie est malvoyante et grâce à un guide elle a pu parcourir les 50 km du Tour de l’île. Elle adore 
le vélo … et en fait depuis qu’elle est toute petite. Elle a dû arrêter en 1998. « Depuis la naissance, 
je suis atteinte d’une maladie dégénérative qui affecte ma rétine … Ma vue affaiblie m’a empêchée, 
ce jour-là, de voir un panneau d’arrêt. Pendant plusieurs années, je n’ai plus fait de sport ... Mais 
cette époque-là est révolue. » Depuis qu’elle connaît l’Association des sports et loisirs pour 
personnes aveugles (ASLPA), elle en profite pour faire du vélo et d’autres sports. Au Tour de l’île, 
l’ASLPA avait loué quelques tandems. Jumelés à des guides, cinq malvoyants et aveugles ont pu 
prendre part à la manifestation. Ce n’est pas tout, grâce à l’ASLPA, ils peuvent aussi faire du ski, 
du ski nautique et du deltaplane motorisé. Source : L’Inclusif tiré de Cyberpresse, édition du 
4 juin et signé Mario Girard. 
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Félicitations à Chantal Petitclerc aux Internationaux de Suisse 
Chantal Petitclerc a décroché cinq médailles d’or aux Internationaux de Suisse. Elle a triomphé 
aux épreuves de 100, 200, 400, 800 et 1 500 m pour les paraplégiques (catégorie T54) dans des 
conditions détrempées et froides. Le Québec a fait belle figure à ces Internationaux, bravo à 
l’ensemble des athlètes. Source : L’Inclusif tiré de Cyberpresse, édition du 2 juin 2007 et signé 
Ibach. 

Le gène du spina bifida découvert 
Des chercheurs de l’Université McGill ont dépisté le gène qui cause le spina bifida, le deuxième 
handicap congénital le plus fréquent après les anomalies cardiaques. Même si la découverte ne 
constitue pas pour autant un remède, elle pourrait accélérer la recherche d’un traitement et devrait 
faciliter le diagnostic et permettre de détecter les parents les plus à risque. Source : Le Soleil – 
Actualités, 5 avril 2007 

Téléphone sans-fil parlant pour les non voyants 
Rogers Sans-fil lance le Nokia 6682RV1, un appareil équipé d’un lecteur d’écran conçu pour 
répondre aux besoins en matière de sans-fil des consommateurs ayant une déficience visuelle. 
Grâce à un logiciel, l’appareil devient un « téléphone sans fil parlant » puisqu’il permet de convertir 
les menus, directives et le contenu affichés à l’écran en sortie audio au moyen d’un haut-parleur 
interne, d’un câble en option ou d’un casque d’écoute Bluetooth. L’Institut canadien pour les 
aveugles (INCA) salue l’approche innovatrice. Source : Le Soleil – Vivre ici consommation, 14 mai 
2007 

 
CALENDRIER DES PROCHAINES ACTIVITÉS ET RENCONTRES 

 
BONNES VACANCES! 

 
Profitons-en bien! 

L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les vingt  
(20) établissements de réadaptation en déficience physique au Québec. 
 
AERDPQ 
1001, boulevard de Maisonneuve Ouest 
Bureau 430 
Montréal (Québec) H3A 3C8  

Téléphone : 514 282-4205 
Télécopieur : 514 847-9473 
Courriel : info@aerdpq.org — www.aerdpq.org 
 
Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes que 
les hommes et est utilisé dans le but d’alléger le texte. 
Pour plus d’information, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au 514 282-4205, poste 222 ou encore, pour partager vos 
nouvelles, veuillez écrire à : maria.vieira.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca   
Prochaine édition en septembre 2007 

 

 5 juillet 2007 COSCOM, Québec 
28-29-30 août 2007 Lac-à-l’épaule, AERDPQ 
21 septembre 2007 Table des partenaires, Montréal 
26-27-28 sept. 2007 TDC, Lanaudière  
25 octobre 2007 Forum des directeurs généraux, Québec 
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