
 
  

 
 
 
 
 
 L’Association agit … et réagit! 

• De nouveaux élus au sein du Conseil d’administration de l’Association  
Depuis le 1er mars dernier, le nouveau Conseil d’administration de l’Association est 
composé de huit administrateurs élus à même les membres (quatre directeurs généraux et 
quatre administrateurs provenant d’un conseil d’administration) auxquels s’ajoutent la 
directrice générale de l’Association, madame Anne Lauzon, et trois personnes cooptées 
par les 8 administrateurs élus. Les administrateurs élus sont : messieurs Luc M. Malo, 
président; Jacques Privé, vice-président aux affaires stratégiques; Serge Lemieux, 
vice-président aux affaires administratives; Jean-Guy Frigon, président sortant; 
François Lamarre, Richard Brousseau et madame Louise Lavergne. Les nominations 
au conseil d’administration seront complétées sous peu. Félicitations et merci à chacun et 
à chacune!  

• Orientations 2007-2012 relatives aux standards d’accès en DP 
En février dernier, l’Association a émis son avis au ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS) appuyant la démarche pour des normes d’accès et faisant valoir, 
notamment, le fait que le cheminement de la clientèle ayant une déficience physique n’est 
pas toujours linéaire. Pour plus détails, consulter la section Documentation – Publications 
du site internet de l’Association www.aerdpq.org et télécharger le document intitulé : Avis 
- Orientations 2007-2012 relatives aux standards d'accès, de continuité et de 
qualité pour le programme-services déficience physique - février 2007. 

• Les travaux vont bon train pour le plan d’accès … 
Sous la responsabilité de madame Marie-Josée Guérette, sous-ministre adjointe à la 
Direction générale des services sociaux, le MSSS, l’AQESSS, la FQCRDI et l’AERDPQ 
élaborent les principes et balises servant au développement du plan d’accès aux services 
pour les personnes ayant une déficience physique ou une déficience intellectuelle. Outre 
les balises communes, l’Association préconise aussi des modalités et normes spécifiques à 
la clientèle ayant une déficience physique étant donné ses particularités, entre autres, la 
non-linéarité des services et l’existence de services surspécialisés. 
 
L’Association souhaite que le plan d’accès en déficience physique soit implanté dans les 
meilleurs délais. 

• SIC-DP-DI – un système d’information clientèle en plein développement! 
L’équipe engagée dans le développement du SIC-DP-DI travaille présentement à l’analyse 
des processus tant pour la déficience physique que pour la déficience intellectuelle afin 
d’en valider la concordance. Par ailleurs, le SIC-DI, servant de base au SIC-DP-DI sera 
« webifié » d’ici l’été. Vers la mi-juin 2007, Sogique émettra un communiqué qui précisera 
l’état des travaux ainsi que les prochaines étapes. Bref, les travaux prévus pour l’année 
2007-2008 nous permettent de croire à l’aboutissement de ce projet d’envergure tant 
attendu. 
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L’Association agit … et réagit! (suite) 
• Rencontre sur la main-d’œuvre avec Mme Lise Verreault  

Madame Anne Lauzon a participé le 4 avril dernier à une rencontre avec madame Lise 
Verreault, sous-ministre adjointe à la Direction générale du personnel réseau et ministériel, 
pour discuter des enjeux majeurs reliés à la main- d’œuvre dans les prochaines années. Cette 
rencontre regroupait les directeurs des six associations d’établissements (ACJQ, AEPC, 
AERDPQ, AQESSS, FQCRDI, FQCRPAT) et s’est déroulée dans un climat d’ouverture et de 
partenariat. Fort intéressante, la réunion a permis d’échanger au sujet des préoccupations 
communes des acteurs en présence en matière de formation, recrutement, rétention, 
organisation du travail et mentorat en fin de carrière. Le 26 avril prochain, les participants ont 
convenu d’établir les grandes priorités en la matière ainsi que d’identifier les modalités de 
travail à privilégier pour atteindre nos objectifs. L’Association apprécie l’écoute et la 
collaboration du MSSS à ce sujet qui fait d’ailleurs partie de nos priorités stratégiques depuis 
maintenant 3 ans. 

 
• Création d’un partenariat entre le Conseil canadien d’agrément des services de santé 

(CCASS) et le Conseil québécois d’agrément (CQA) 

 L’Association se réjouit de ce partenariat unique, auquel elle croit depuis plusieurs années, 
qui permettra de réaliser des progrès dans les domaines de l’agrément et de l’amélioration 
de la qualité. Le partenariat entre le CCASS et le CQA, qui concerne spécifiquement les 
CSSS, comprendra des plans individualisés de transition et de visite pour les 95 centres de 
santé et de services sociaux. Combinant leur expertise, ils pourront offrir à l’ensemble des 
centres de santé et de services sociaux du Québec un programme complet spécialisé et 
adapté à leurs besoins. Pour plus de détails, on peut joindre par courriel Liane Craig, 
directrice des communications stratégiques au CCASS : Liane.Craig@cchsa-ccass.ca et 
Michel Fontaine, directeur général au CQA : Michel.Fontaine.CQASS@ssss.gouv.qc.ca 

 
• États généraux de la recherche en traumatologie au Québec – 20 ans de recherche! 

 Les 29 et 30 mars dernier avaient lieu les États généraux sur la recherche en traumatologie 
où madame Anne Lauzon a présenté, au nom du Comité directeur AERDPQ-AQESSS-SAAQ 
sur la recherche en traumatologie, la valeur ajoutée de la recherche, le mandat du Comité, 
ses orientations et priorités ainsi les perspectives identifiées par le Comité. Elle a mis 
l’accent sur les démarches en cours visant la création d’un consortium de recherche en 
traumatologie qui permettrait d’assurer la complémentarité et la cohérence des activités de 
recherche. Le Consortium pourrait être composé de partenaires tels: la SAAQ, le MSSS, le 
FRSQ, le Comité directeur AERDPQ-AQESSS-SAAQ sur la recherche en traumatologie, le 
REPAR et l’IRSST. Ce consortium aurait l’avantage de soutenir la production, le transfert et 
l’appropriation de nouvelles connaissances susceptibles de guider les multiples acteurs 
(décideurs, cliniciens, gestionnaires, etc.). À suivre… 
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L’Association agit … et réagit! (suite) 
 
• Budget fédéral et impacts sur les personnes handicapées. 

Parmi les nouveautés : un régime enregistré d’épargne-invalidité REEI à compter de 2008 afin 
d’assurer une sécurité financière à l’enfant gravement handicapé lorsque les parents ne seront 
plus en mesure de lui fournir un soutien; un supplément de la Prestation fiscale pour le revenu 
gagné (PFRG) pour les personnes handicapées à faible revenu qui travaillent (mesure 
applicable à compter de l’année d’imposition 2007). Il a également été question de la réduction 
des délais d’attente et d’un investissement dans le système de santé, d’un fonds pour 
l’accessibilité pour aider les personnes handicapées à participer pleinement à la vie de leurs 
collectivités. Et, pour terminer sur un air de festivité, mentionnons le soutien des Jeux 
olympiques et paralympiques d’hiver de 2010 à Vancouver grâce aux mesures d’allégement 
fiscal pour en faciliter la tenue. Pour des informations complémentaires, consulter le site du 
gouvernement du Canada, ministère des Finances, section budget – 
http://www.budget.gc.ca/2007/bp/bptocf.chml 

• Mission de recrutement d’orthophonistes en Belgique en mai prochain  
Sous réserve d’une approbation finale du Conseil du Trésor, la mission partira en mai prochain 
et la collecte des besoins est déjà en cours par le biais des agences et des établissements qui 
ont identifiés des besoins par le passé. Au MSSS, on a relevé 166 postes à combler dans le 
réseau. Si vous désirez vous inscrire dans la liste des établissements intéressés à recevoir un 
othophoniste, vous pouvez communiquer avec votre agence ou avec madame Rolande 
Chartier au MSSS au 514-873-0407. 

• Les Prix d’Excellence de l’AERDPQ sont de retour! Pour la quatrième année, l’Association 
décernera ses prix d’Excellence pour souligner les projets créatifs et novateurs des CRDP! Nous 
ajoutons aux catégories de l’an dernier le Prix Judith-Plante, décerné aux projets de 
communication. Ce prix vise à souligner l’excellence d’une contribution à la visibilité et au 
rayonnement de son établissement, à une meilleure efficience des communications internes, à 
l’éducation et à la sensibilisation de publics-cibles. 

Vous pouvez commencer vos réflexions et discussions pour arrêter vos choix sur les projets 
que vous présenterez cette année, avant le 22 juin 2007. Assurément, la qualité des projets 
présentés en novembre dernier, dans le cadre du Congrès québécois de la réadaptation, nous 
permet de croire que 2007 sera une année riche en projets soumis! Les prix seront remis lors 
de l’Assemblée générale annuelle de l’Association le 15 novembre 2007. 
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Nouvelles des membres 
 
• JE VEUX TE DIRE 

Le chapitre estrien de l’Association québécoise pour les enfants atteints d’audimutité (AQEA) 
s’est associé avec le CR Estrie pour le lancement d’un DVD sur la dysphasie. Ce DVD vise à 
démystifier la dysphasie et ses répercussions, au plan de la communication, pour un enfant ou 
un adulte. Le DVD s’intitule Je veux te dire et comporte plusieurs témoignages qui aident à 
mieux comprendre ce handicap. De plus, le DVD permet de rassurer les parents d’enfants qui 
reçoivent un diagnostic de dysphasie. Vous pouvez vous procurer le DVD Je veux te dire en 
vous adressant à l’AQEA au 819-569-6449. 

 
• Notoriété et rayonnement de l’IRDPQ : 150 employés honorés le 27 février 

dernier! 
Grâce à leur expertise unique, ces employés ont : 

• été reconnus par un organisme pour une expertise en 
réadaptation ou une pointe d'excellence en gestion;  

• présenté une conférence ou une affiche lors d'un congrès 
ou colloque de niveau régional, national ou international;  

• donné une formation ou participé à une activité de 
sensibilisation;  

• représenté l'IRDPQ sur un comité d'experts au Québec ou à 
l'étranger.  

Ces projets ont tous en commun qu'ils suscitent notre fierté et qu'ils témoignent de l'efficacité 
et du leadership dont fait preuve le personnel de l'IRDPQ dans le domaine de la réadaptation.  

 
• Pratique, pratique! 

Le CR Estrie met à la disposition des intervenants engagés dans des démarches d’attribution ou 
de modification de fauteuils roulants le Guide pratique pour le choix éclairé d’un fauteuil 
roulant manuel. Ce guide fournit des informations concises qui aident les intervenants à 
formuler des recommandations éclairées et réalistes tout en respectant les besoins et priorités 
de la personne. Il peut également se révéler utile pour les clients et leurs familles qui souhaitent 
s’engager activement dans la démarche de choix et de modification d’un fauteuil roulant. Pour 
commander un exemplaire, communiquer avec Andrée Martel, au 819-346-8411, 
poste 43096. Coût : 15 $ (taxes en sus) auxquels s’ajoutent 2,49$ de frais de transport. 

 
• La technologie au service des gens - INLB  

L’Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB) innove en publiant trois cahiers sur l’informatique 
adaptée aux besoins des personnes ayant une basse vision et utilisant un logiciel de 
grossissement. Fruit d’une mise en commun de cinq spécialistes en réadaptation en déficience 
visuelle de l’INLB, l’outil permet aux personnes ayant une déficience visuelle d’utiliser 
l’ordinateur avec aisance et efficacité en environnement Windows ou en utilisant des logiciels 
spécialisés tels ZoomText. Un quatrième cahier est en cours de production. Pour vous les 
procurer, veuillez vous adresser au comptoir des ventes de l’INLB au 450-463-1710, 
poste 200. 

Page 4 de 8 
 
 



Événements à inscrire à vos agendas! 
 

• 19 avril 2007, à Montréal – Colloque Réseau humain, réseau de 
sens, Pourquoi humaniser sa gestion?  

 Un moment privilégié pour réfléchir ensemble sur le savoir-être dans les 
établissements et sur l’approche de gestion humaniste. L’événement organisé 
par l’AERDPQ, se tiendra à l’Hôtel Best Western Europa de Montréal. 
Inscrivez-vous si ce n’est déjà fait! Pour plus de détails, consulter le site web 
de l’Association www.aerdpq.org 

 

• Unique au monde : le 24e Défi sportif du 25 au 29 avril 2007, à 
Montréal! 
Cette année, Montréal accueille 2 900 athlètes en provenance d’une 
quinzaine de pays. Des athlètes de toutes déficiences s’affronteront dans 13 
sports au Complexe sportif Claude-Robillard, au Centre Pierre-Charbonneau, 
au collège Maisonneuve, au dôme Michel-Normandin, à l’aréna Maurice-
Richard et sur le circuit Gilles-Villeneuve. Mentionnons, entre autres, la 
Coupe du monde d’escrime, les Classiques de courses sur route Loto-
Québec, des épreuves de natation et le boccia qui sert de tremplin pour la Coupe du monde de 
boccia présentée à Vancouver en mai 2007. Nous vous invitons à consulter le site internet 
www.defisportif.com pour connaître l’horaire des activités et des compétitions sportives. 
Participez-y sans aucuns frais! 

• Le 27 avril, prenez part à l’action!  Participez à la 5e Journée de la réadaptation à 
Montréal organisée pour le personnel des CRDP par l’AERDPQ en partenariat avec le 
Défi Sportif! 
De 9 h 30 à 16 h, au Complexe sportif Claude-Robillard, venez expérimenter le sport adapté, 
assister à des présentations de deux sports par des athlètes d’élite et de la relève, visiter des 
plateaux de compétition du Défi sportif et plus encore … Une expérience inoubliable! Pour plus 
d’information, communiquer avec Mme Dominique Dufort : dominique.dufort@ssss.gouv.qc.ca 

• Avril, le mois de l’autisme - 28 avril à Montréal – Marche de sensibilisation 
Arrivée à 10 h au 4449, rue Berri et départ à 10 h 30, retour à 11 h 30 au même endroit. Le 
trajet comprend les rues Rivard, Gilford, Garnier, Marianne et avenue Châteaubriand. Cette 
marche dans les rues du Plateau Mont-Royal sera accompagnée des percussions du groupe 
Kumpan’ia . Mme Sylvie Lauzon, porte-parole de la Fondation Autisme Montréal, donnera un point 
de presse à la fin du parcours. Alliez exercice et bonne cause! 

• 1er juin 2007 - Journée scientifique et professionnelle 2007 à Québec 
C’est sous le thème Concilier savoirs et mieux-être qu’aura lieu, le vendredi 1er juin 2007, la 
12e édition de la Journée scientifique et professionnelle de l’Institut de réadaptation en déficience 
physique de Québec. Vous désirez commanditer l'événement ou être exposant? Réservez votre 
espace sans plus tarder. Rappelons que vous avez jusqu’au 1er mai 2007 pour proposer une 
candidature pour le prix Mario-Bolduc. Le programme et le formulaire d’inscription sont 
disponibles dans la section « Événements » du site Web de l’IRDPQ à     
http://www.irdpq.qc.ca/evenements/joursc2007/index.html 
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Événements (suite) 

 

• 4 juin 2007, à Québec – Journée de réflexion Transition École-Vie active  

La préparation des élèves ayant une limitation fonctionnelle en vue d’une transition harmonieuse 
de l’école vers la vie active (travail, intégration sociale, loisirs, etc.) est au cœur de cette journée 
de réflexion traitant tant d’intégration au travail de personnes présentant une déficience 
langagière que de transition entre adolescence et vie adulte. Pour en savoir plus, consulter le site 
web http://www.camo.qc.ca/ 

• 5 juin 2007, à Montréal – Conférence de presse du Mouvement PHAS 

Dans le cadre de la Semaine québécoise des personnes handicapées, le Mouvement PHAS entend 
marquer le premier anniversaire de sa déclaration de droits pour l’accès aux services des 
personnes handicapées et de leur famille en tenant une conférence de presse au Parc Lafontaine, 
de 10 h à 11 h 15. À l’occasion, les participants seront invités à faire une chaîne humaine en 
solidarité avec les revendications de la déclaration. Pour plus d’information, consulter le site du 
Mouvement au http://www.mouvementphas.org/ 

• 8 juin 2007 – Symposium sur la douleur – Douleur et invalidité à Sherbrooke 

Présidée par le Dr Christian Cloutier, professeur neurochirurgien, cette formation organisée par la 
Faculté de médecine et des sciences de la santé de l’Université de Sherbrooke s’adresse 
principalement aux médecins omnipraticiens et spécialistes (physiatres) ainsi qu’à tous les 
professionnels ayant un intérêt pour le sujet. Information Johanne.Pinard@USherbrooke.ca 

• 11 au 22 juin, à Montréal – 11e Conférence internationale sur la mobilité et le transport 
des personnes âgées ou à mobilité réduite (COMOTRED 2007)  

Sous le thème Analyse comparative, évaluation et vision pour l’avenir, la conférence fera le point 
sur l’état d’avancement de la recherche. Venez connaître les réalisations internationales et 
explorer les perspectives des innovations technologiques afin de répondre aux problèmes de 
mobilité d’une population vieillissante et des personnes ayant une déficience, dans le cadre d’une 
société inclusive. La conférence sera accompagnée d’une exposition offrant à tous les participants 
un tour d’horizon des innovations dans le domaine du transport accessible et de leurs 
applications. Pour information : http://www.tc.gc.ca/pol/fr/comotred2007/accueil.htm 
 

Publications 

• Maux de dos – Étude publiée par l’IRSST  
Vingt ans après le rapport Spitzer sur les affections vertébrales, une étude publiée par l'Institut 
de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST) permet de mieux 
comprendre la dynamique complexe du développement de l'incapacité chronique liée aux maux 
de dos. L'étude voulait répondre à trois questions : quels sont les facteurs qui influencent le 
développement de l'incapacité; les pratiques et les politiques des entreprises en matière de 
santé et sécurité ont-elles un impact en cette matière; y a-t-il une relation entre la réponse 
biologique de stress et la situation d'emploi? Le rapport peut être téléchargé sans frais au 
http://www.irsst.qc.ca/fr/_publicationirsst_100254.html 
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Nouvelles d’ici et d’ailleurs 

• Maîtrise en administration des services de santé, option gestion 
Offerte à l’Université de Montréal, la maîtrise en administration des services de santé, option 
gestion du système de santé, offre une approche interdisciplinaire. La prestigieuse Commission 
on Accreditation of Healthcare Management Education - CAHME accrédite à nouveau, pour 
quatre ans, la maîtrise en administration des services de santé (option gestion). Prochain délai 
d'inscription: 1er février 2008. Pour toute information, consulter le site web 
http://www.mdas.umontreal.ca/Etudes/mscadm.htm 

• Offre d’emploi – Hôpital juif de réadaptation  

L’Hôpital est à la recherche d’un Directeur des services et programmes de réadaptation. 
La personne assure, en collaboration avec le directeur adjoint des services et programmes de 
réadaptation, la conception, la planification, l’organisation et le contrôle des programmes et 
services afin de permettre la réadaptation et l’intégration sociale de la clientèle en conformité 
avec la mission, la vision, et les valeurs de l’organisation. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 20 avril 2007 à l’attention de Susan Khatib – 3205, Place Alton 
Goldbloom - Laval (Québec) H7V 1R2 - - Télécopieur : 450-688-8570 
Courriel: skhatib_hjr@ssss.gouv.qc.ca - Site web : www.hjr-jrh.qc.ca 

• Une première pour les travailleurs handicapés : www.handicapemploi.com 

Premier site de recrutement en ligne pour les travailleurs handicapés au Canada. Voilà 
comment se présente ce site qui offre de faire avancer l’intégration à l’emploi en démystifiant 
les déficiences physiques et en permettant aux candidats d’afficher leurs talents. Pour en 
savoir plus : www.handicapemploi.com 

• VIA Rail devra modifier certains de ses wagons 
La Cour suprême du Canada ordonne à VIA Rail de se soumettre à une décision de l’Office des 
transports du Canada et de modifier certains de ses wagons pour les rendre accessibles aux 
personnes handicapées. La première réaction de VIA Rail a été d’indiquer que le jugement 
serait étudié et que la compagnie assure qu’il n’y aura pas d’impact sur le prix des billets de 
train. Les membres du Conseil des canadiens avec déficiences, qui ont mené cette bataille 
devant la cour, se réjouissent de la décision de la Cour qui reconnaît, selon eux, qu’ils ne sont 
pas des citoyens de seconde classe. Pour plus d’information : www.ccdonline.ca 

• Le Canada signe la Convention de l’ONU 

Le 30 mars 2007, le Canada a été parmi les 80 pays à parapher la Convention des Nations 
Unies sur les droits des personnes handicapées lors d’une cérémonie organisée à Ottawa, en 
parallèle à l’événement formel organisé à New York, au siège de l’ONU. Adoptée par 
l’Assemblée générale de l’ONU le 13 décembre dernier, la Convention a été ouverte à la 
ratification et son entrée en vigueur est prévue dans les 30 jours suivant sa ratification par un 
minimum de 20 pays.  
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D’autres nouvelles d’ici et d’ailleurs (suite) 

• Le Canada signe la Convention de l’ONU (suite) 

La Convention vise à « promouvoir, protéger et assurer la pleine et égale jouissance de tous les 
droits de l’homme et de toutes les libertés fondamentales par les personnes handicapées et de 
promouvoir le respect de leur dignité intrinsèque ». Peter MacKay, signataire pour le Canada et 
ministre des Affaires étrangères, a soutenu que le gouvernement Harper est fermement engagé 
«à faire en sorte que les personnes handicapées puissent participer pleinement à la vie en 
société et apporter leur contribution à la communauté au meilleur de leurs capacités. » 
(Source : Société Radio-Canada) 

Saviez-vous que? 

• RéadaptAction adopte la police Verdana  

La police Verdana est désormais utilisée pour le RéadaptAction en raison d’une meilleure 
lisibilité pour les personnes ayant une déficience visuelle. Nous vous invitons à l’essayer, vous 
aurez sans doute envie de l’adopter aussi. 

 
Calendrier des prochaines activités et rencontres 

 

18 avril 2007 Comité MSSS-SAAQ, Québec 
19 avril 2007 Colloque sur le savoir être dans les établissements − approche de 

gestion humaniste, Montréal 
20 avril 2007 Table des directeurs des services administratifs (TDSA), Québec 
20 avril 2007 Table des partenaires MSSS-Agences–Associations d’établissements, Montréa
25-26 avril 2007 Table des directions cliniques, Montréal 
27 avril 2007 Journée de la réadaptation (Défi sportif), Montréal 
 2 mai 2007 Table des responsables de communication 
 

L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe 
les vingt (20) établissements de réadaptation en déficience physique au Québec. 

 
AERDPQ 
1001, boulevard de Maisonneuve Ouest 
Bureau 430 
Montréal (Québec) H3A 3C8 
Téléphone : 514 282-4205 
Télécopieur : 514 847-9473 
Courriel : info@aerdpq.org 
www.aerdpq.org 
 
Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes 
que les hommes et est utilisé dans le but d’alléger le texte. 
 
Pour plus d’information, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au 514 282-4205, poste 222 ou encore, pour partager 
vos nouvelles, veuillez écrire à : maria.vieira.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca 

 


