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L’Association agit... et réagqit!

Colloque 2.0 réadaptATion — Aides techniques... de belles surprises en
perspective!

Les 12 et 13 mai 2011, les intervenants du milieu de la réadaptation et leurs partenaires
sont conviés au Colloque 2.0 RéadaptATion — Aides techniques qui se tiendra a
St-Hyacinthe. Sous le théme Se déplacer, communiquer... participer, cet événement
mettra en vedette I'expertise et la créativité de notre réseau et de ses partenaires.
Chacun y trouvera des idées novatrices a rapporter dans ses valises. Avec sept
conférenciers de renommée internationale, dont certains donneront aussi un atelier de
formation, cet événement est a ne pas manquer. Inscrivez ces dates a votre agenda des
aujourd’hui... vous ne le regretterez pas lorsque vous recevrez le programme dans les
prochains mois !

Renseignements : Dominique Dufort, responsable des événements

dominique.dufort@ssss.gouv.gc.ca, 514 282-4205, poste 232

SIPAD

Voila, SIPAD est reparti ! Déja le CRDP Le Bouclier et le CR Lucie-Bruneau sont passés

respectivement en production au cours des mois d'octobre et de novembre. Puisque dans

I'ensemble tout se passe bien et que les critéres pour le déploiement sont rencontrés,

nous publierons dés la mi-décembre le calendrier des établissements du groupe 2, alors

que celui du groupe 3 le sera dans le courant de I'année 2011.

Renseignements : Serge Campion, conseiller aux ressources informationnelles
serge.campion.aerdpg@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 231

Journées sur la performance organisationnelle des CRDP

L’AERDPQ organise deux Journées sur la performance organisationnelle des CRDP afin de

présenter de facon détaillée les résultats de I'évaluation de la performance des CRDP

basée sur le modéle EGIPSS. Réalisées en collaboration avec I'Agence de la Montérégie,

ces rencontres faciliteront I'appropriation des résultats par les établissements. Ces

journées se tiendront le mardi 8 mars 2011 a l'Institut de réadaptation en déficience

physique de Québec et le jeudi 10 mars 2011 a I'Institut Raymond-Dewar de Montréal.

Plus de détails a venir bientot.

Renseignements : Elyse Normandin, conseillére aux affaires financiéres
elyse.normandin.aerdpg@ssss.gouv.gc.ca, 514 282-4205, poste 227
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L’Association agit... et réagit! (suite)

Médias sociaux : les travaux menant vers I’élaboration d’un guide sont amorce
L'usage accru des médias sociaux, tant dans la sphére personnelle que professionnelle, ouvre de
nouveaux horizons intéressants mais souléve aussi plusieurs questionnements : un clinicien qui
participe a un blogue engage-t-il sa responsabilité professionnelle ou celle de I'établissement? Est-
ce qu'un employeur peut intervenir auprés d’'un employé qui a accepté un client comme « ami »
sur un site de réseautage personnel? Voila des exemples de questions auxquelles tentera de
répondre le comité consultatif récemment mis sur pied. Ce dernier a pour mandat de proposer aux
établissements un guide présentant un modele de charte d’utilisation des médias sociaux, une
politique a l'intention du personnel et des outils a mettre a la disposition de la main-d’ceuvre des
CRDP pour les sensibiliser a une saine gestion des médias sociaux. Les établissements qui ont du
matériel pertinent a la réalisation du mandat de ce comité sont invités a les transmettre a
Marie-Josée Boivin.
Renseignements : Marie-Josée Boivin, conseillere aux ressources humaines
marie-josee.boivin.aerdpg@ssss.gouv.gc.ca, 514 282-4205, poste 228

Plan stratégique 2010-2015 du MSSS

Le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) vient de publier son Plan stratégique
pour les cing prochaines années. Celui-ci présente six grands enjeux du réseau de la santé et des
services sociaux traduits en objectifs, en indicateurs et en cibles. De facon générale, I’Association
est heureuse de constater qu’il y a une grande convergence entre les enjeux identifiés et plusieurs
des orientations retenues par le MSSS et les résultats de la démarche de planification stratégique
réecemment complétée par ’AERDPQ. Des questions majeures pour I’Association comme I'accés
aux services requis pour les personnes ayant une déficience physique — notamment aux services
spécialisés de réadaptation —, la continuité et la qualité des services, de méme que la pérennité
du réseau, lI'optimisation des ressources humaines et financieres, ainsi que la performance sont
pris en compte par le MSSS. Pour plus de renseignements, consultez le site du MSSS :
http://www.msss.gouv.qc.ca/.

Table des responsables de communication (TRcom)

Les responsables de communication se sont réunis, le 17 novembre dernier en visioconférence,

afin de finaliser le plan de communication stratégique 2010-2012 de I’Association et assurer un

suivi des dossiers traités lors du dernier forum des directeurs généraux.

Renseignements : Marie-Héléne Juneau, conseillere aux communications
marie-helene.juneau.aerdpg@ssss.gouv.qgc.ca, 514 282-4205, poste 224

Table des responsables des ressources humaines (TRRH)
A sa rencontre du 25 novembre dernier, les responsables des ressources humaines ont abordé les
sujets suivants : la reprise des travaux du comité organisateur du colloque Qualité-Ressources
humaines prévu a l'automne 2011, I'assurance-salaire et les indicateurs de gestion. De plus, un
modele de programme d’accueil et d’'intégration des nouveaux employés a été présenté. Enfin, les
membres se sont attardés aux suites des négociations des conventions collective, a I'exercice
d’équité pour le personnel d’encadrement et a l'avancement des travaux relatifs au PL 21
concernant le systéeme professionnel dans le domaine des relations humaines.
Renseignements : Marie-Josée Boivin, conseillere aux ressources humaines,
marie-josee.boivin.aerdpg@ssss.gouv.gc.ca, 514 282-4205, poste 228
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Nouvelles des membres

Centre de réadaptation en déficience physique Chaudiere-Appalache
(CRDP-CA)

Inauguration du point de services de Thetford

Le CRDP-CA a procédé, le 2 novembre dernier, a I'inauguration officielle de son point de services
de Thetford. Le réaménagement de ces locaux, qui accueillent des enfants ayant une déficience
motrice ou du langage, a été réalisé grace a un investissement total de 655 000 $, dont
455 000 $ en provenance de I’Agence de santé et de services sociaux régionale et 170 000 $ du
CRDP-CA pour la construction et I'achat d’équipements. Avec ses sept professionnels au sein du
point de services de Thetford, 150 enfants de la région recoivent annuellement des services de
réadaptation.

Nomination d’Erik Asselin

Erik Asselin a ét¢é nommé directeur des ressources financiéres,
matérielles et informationnelles du CRDP-CA. Il entrera en fonction le
20 décembre prochain. M. Asselin a a son actif une solide formation et
de I'expérience dans le domaine financier et celui de la gestion. Depuis
2006, il occupe le poste de directeur des ressources financieres,
techniques et informationnelles au CSSS de Kamouraska ce qui lui
procure une excellente connaissance du réseau de la santé et des
services sociaux. Félicitations!

Centre de réadaptation en déficience physique InterVval

Membre du Réseau Planetree Québec

Depuis le printemps dernier le CRDP InterVal, avec le soutien de I’Agence de la santé et des
services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec, s’est affilié au Réseau Planetree Québec
(RPQ). Le CRDP InterVal a fait ce choix afin de marquer un pas de plus dans la mise en ceuvre
concréte de sa philosophie de gestion, de ses pratiques d’humanisation des soins et services ainsi
que de la gestion. Planetree est une approche d’humanisation dont la pierre angulaire est la
qualité des interactions humaines; c’est le développement d’une culture de bien-étre.

Haddock : un chien de réadaptation aux pouvoirs exceptionnels!

Depuis mai dernier, les thérapeutes du CRDP InterVal ont la chance d'étre assistés dans leurs
interventions par un chien spécialement entrainé pour la réadaptation; un Labernois de deux ans
nommé Haddock. Entrainé par MIRA, Haddock participe aux séances de réadaptation des points
de services de Shawinigan et de Trois-Rivieres et aux services internes et externes de Ste-
Marguerite. Jusqu’a présent, Haddock est utilisé surtout en physiothérapie, en ergothérapie et en
orthophonie tant en pédiatrie qu’avec les adultes. Eventuellement, il intégrera aussi les services
de psychologie, de service social et d’éducation spécialisée.

Centre de réadaptation de la Gaspésie L

Lancement de son site web n ,&ﬁﬂﬁ
Le CR de la Gaspésie a procédé au lancement e ""'w, 4 ]
officiel de son site web le 27 octobre dernier lors | 2ttesrss -
d’une activité intitulée Rendez-vous d’automne — //"
Edition 2010 réunissant son personnel, les | a9
administrateurs et les membres du comité des usagers. Vous étes invités a découvrir leur site a
adresse : crgaspesie.qc.ca.

| AOME [ PSR | TR I BT [ WASH | VUEY | PLAITL | BOCAAMIIN | (R | (ST

¥ www.crgaspesie.qc.ca
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Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation Estrie (CRE)
Vernissage Une douceur, un baume
C’est sous le théme Une douceur, un baume que le CRE a tenu son vernissage annuel, le
10 novembre dernier, en collaboration avec les Aquarellistes du lundi (ADL). Fort d’'un partenariat
novateur entrepris en 2006, la tenue de cette activité traduit 'engagement du CRE a se surpasser
pour le bien-étre de sa clientele et de son personnel en améliorant I'environnement de
I’établissement. Depuis les quatre derniéres années, les toiles des ADL accompagnent les usagers
dans leur expérience de réadaptation et les réactions sont a ce point positives que le CRE a
augmenté le nombre d’endroits ou elles sont exposées dans I'établissement. Les usagers qui
séjournent a I'Unité de réadaptation fonctionnelle intensive (URFI) et I’Envolée (une ressource
résidentielle transitoire de réadaptation) peuvent choisir les toiles de leur chambre et méme les
acheter lorsqu’ils ont terminé leur séjour en réadaptation.

« Je veux avoir un impact sur la société »

Tel est le titre de I'article consacré a Lucie Dumas, directrice générale du CRE, paru dans I'édition
de novembre-décembre 2010 du magazine québécois Premium. Ce texte traite de la mise en
place du modéle d’humanisation des soins et de la gestion du centre. Pour lire I'article, cliquez sur
I'onglet Quoi de neuf? du site: www.centredereadaptationestrie.org.

CRDP Le Bouclier

Une Assomptionniste lance un documentaire remplit d’espoir!
L’Assomptionniste Dominique Jolicoeur a lancé en octobre dernier son
documentaire intitulé Espoir devant médias, représentants politiques,
famille et amis. Victime d’'un anévrisme au cerveau en mars 2006 alors
qu’elle n’était agée que de 34 ans, elle souhaite ainsi livrer un message
d’espoir aux gens qui vivent un moment difficile. Dominique Jolicoeur
arrive au point culminant de son cycle de réadaptation puisque le
lancement de son documentaire constitue son projet de fin de
réadaptation.

Centre de réadaptation Lucie-Bruneau (CRLB)

Les Projets novateurs en organisation du travail vont bon train

Avec le nouveau partage des taches entre les ergothérapeutes et le moniteur en conduite auto, la
clinique spécialisée d’évaluation en conduite automobile peut désormais desservir plus d'usagers
et ainsi réduire sa liste d’attente. En concédant les taches dites plus techniques au moniteur, les
ergothérapeutes peuvent ainsi consacrer plus de temps aux évaluations ou a leur pratique
clinique. Deux autres projets novateurs sont en cours de réalisation au Programme des maladies
évolutives de méme qu’a la Clinique d’accés aux aides technologiques, et un quatrieme débutera
sous peu au Programme de réadaptation au travail.
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Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation Lucie-Bruneau (CRLB)

Participation du PATMP au projet de recherche pancanadien CANWHEEL
Le Programme des aides techniques a la mobilité et a la posture du CRLB participera, dés janvier
2011, au projet de recherche pancanadien CANWHEEL destiné a évaluer l'utilisation du fauteuil
roulant motorisé chez les personnes agées de 50 ans et plus. Echelonné sur deux ans, ce projet
impliquera six centres de réadaptation répartis au Québec, en Nouvelle-Ecosse, en Ontario et en
Colombie-Britannique. Les retombées de ce projet permettront de comparer les données
québécoises avec celles des autres provinces, de faire évoluer la pratique et d’influencer les
programmes ministériels quant a la disponibilité d’appareils répondant mieux aux habiletés de la

personne.

Centre de réadaptation MAB-Mackay (CRMM)

L’art de se préparer au voyage pour les personnes ayant une déficience visuelle
Le CRMM a invité, en novembre dernier, Ray Kornman, de
I'entreprise américaine The Seeing Eye Inc. (la plus vieille école
de chien guide en Amérique du Nord), a parler de son
expérience de voyageur ayant une déficience visuelle. A I'age
de 30 ans, Ray apprenait gu’il deviendrait un jour aveugle a
cause d’'une rétinite pigmentaire. Aprés s’étre isolé, il décide un
jour de foncer et de réaliser son réve de voyager en Europe.
Depuis, il donne des conférences et voyage pour le plaisir a
travers le monde. Lors de son passage au CRMM, accompagné
de son labrador Mojo, Ray a donné des conseils sur la
préparation des valises, le passage aux guérites de sécurité et
les exigences de voyager avec un chien guide. La conférence a
connu un grand succes aupres de la clientéle du CRMM et a fait I'objet d’un reportage a I’émission
Homerun sur les ondes de CBC.

Centre de réadaptation Marie Enfant (CRME)

Camp de la contrainte du membre supérieur sain

En juillet 2010 a eu lieu, pour la seconde fois (la premiére ayant eu lieu en 2008), un camp de la
contrainte du membre supérieur sain (CMSS) au Centre de réadaptation Marie Enfant. Huit jeunes
atteints d’hémiparésie, agés entre 6 et 9 ans, ont ainsi participé a un camp de douze jours,
répartis sur trois semaines. Une contrainte au bras sain était portée a raison de cingq heures par
jour afin d’augmenter I'utilisation et la fonction motrice du membre supérieur atteint. Une équipe
constituée d’ergothérapeutes, de physiothérapeutes, d’'une éducatrice spécialisée et d’une

psychologue ont accompagné ces jeunes et leur ont fait vivre une multitude d’activités.

La CMSS est une approche connue et utilisée en réadaptation a travers le monde sur une base
individuelle ou de groupe. L'approche de groupe est cependant toute indiquée puisqu’elle permet
de maintenir un niveau de motivation plus élevé chez les participants.

L’équipe fait présentement I'analyse des résultats des évaluations pré et post camp qui ont été
faites et les détails seront diffusés sous peu. Cependant, les résultats préliminaires permettent de
constater que les jeunes ayant participé au camp ont démontré des améliorations au niveau
onnel et déja plusieurs familles souhaitent que I'expérience soit répétée I'an prochain.
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Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation Marie Enfant (CRME)
Nouveau protocole d’intervention

Un protocole d’intervention visant la participation active des familles en réadaptation pédiatriqu
est maintenant disponible. Une équipe de travail a développé ce protocole qui permet d’outiller les
intervenants afin d’établir un pronostic de la participation de la famille, évaluer son niveau de
participation et mettre en place des moyens d’intervention. Cet outil clinique novateur adapté aux
approches actuelles préconisées en réadaptation, était attendu des intervenants du centre et de
certains de ses partenaires. Une rigueur méthodologique dans I'application, le suivi et la collecte
de données illustre bien la participation de la famille au fil de la réadaptation.

Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de Jonquiere — Centre de
réadaptation en déficience physique Le Parcours

Inauguration du site Saguenay de I’Ecole de réadaptation de I’'Université de Sherbrooke
La Faculté de médecine et des sciences de la santé (FMSS) de I'Université de Sherbrooke et le
CSSS de Jonquiére ont inauguré le site Saguenay de I'Ecole de réadaptation de I'Université de
Sherbrooke. La FMSS de I'Université de Sherbrooke s’est associée au CSSS de Jonquiéere afin de
favoriser le développement de la recherche dans le domaine de la réadaptation au Saguenay.

Centre montérégien de réadaptation (CMR)

La promotion des loisirs et des sports adaptés en Montérégie
Les bienfaits de I'activité physique sur la santé physique et
mentale et ses impacts favorables au niveau de
I'intégration sociale des personnes ayant une déficience
physique sont biens connus. Dans cette optique, un
comité des sports adaptés a été mis en place au CMR en
2009. Celui-ci fait la promotion d'activités de loisirs et de
sports adaptés pour les usagers du CMR; comme le
hockey luge qui a été un grand succés le 22 octobre
dernier. Ce comité a également concu un guide des ressources en sports et en activités physiques
adaptés accessibles en Montérégie et ailleurs au Québec : le Bottin des ressources — sports et
activités physiques adaptées. Les partenaires du CMR sont invités a faire connaitre a leurs usagers
ayant une déficience physique ce bottin et les activités organisées par le comité des sports
adaptés en les référant au site web du CMR a I'adresse: www.cmrmonteregie.ca.

Centre régional de réadaptation La RessourSe

Nouvelle directrice du développement organisationnel et des services administratifs
Manon Michaud a été nommée directrice du développement organisationnel et des services
administratifs (DDOSA) du CR La RessourSe. Détentrice d'un baccalauréat en relations
industrielles et d’'un dipléme de 2° cycle en santé au travail, M™ Michaud a accumulé 19 années
d’expérience dans diverses fonctions et organisations. Forte de son expérience récente a titre de
conseillere a la DDOSA et chef des ressources humaines, elle est la personne toute indiquée pour
relever les défis du poste. Son importante expertise dans le domaine des relations de travail, de la
santé et de la sécurité au travail, ainsi que de la dotation sont des atouts majeurs.
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Nouvelles des membres (suite)

Hopital juif de réadaptation (HIR)

Inauguration des nouveaux locaux du service des aides techniques
L’HJR et sa Fondation ont procédé a I'ouverture officielle des nouveaux locaux du service des aide
techniques (SAT). Cet immeuble permettra au SAT d’accroitre ses activités et d’améliorer sa
desserte en termes de technologies et d’aides techniques. Le service des aides techniques a
développé un excellent service a la clientéle adulte, que ce soit pour les fauteuils roulants, les
orthéses, les marchettes ou plusieurs autres types d’aides techniques. Ce déménagement du
service offre I'’espace nécessaire pour faire face au prochain défi : offrir les mémes services aux
enfants de la région de Laval.

Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ)

Bottin Accés Loisirs

Destiné aux personnes nouvellement en situation de handicap, ce bottin répertorie les activités et
les organismes de la grande région de Québec qui ont la faveur de nombreuses personnes a
mobilité réduite et d’intervenants de I'IRDPQ. Il permet d’établir un premier contact avec les
loisirs adaptés chez les usagers. Une version électronique gratuite du bottin est disponible a
I'adresse : www.irdpg.gc.ca (sous I'onglet Communication).

. @ Nouveau site web du Centre d’expertise en implant

e . cochléaire

i e et 5 s, Bt e

Les usagers peuvent maintenant obtenir plus de réponses a leurs
questions sur I'implant cochléaire a implantcochleaire.ca. Le
nouveau site web du Centre d'expertise en implant cochléaire se
veut également une référence pour les intervenants de la
réadaptation au Québec. Une section sécurisée permet d’obtenir
plus de renseignements sur les nouveautés, les résultats de
recherche et méme, la possibilité de télécharger des outils

d’intervention. Bonne visite!

Institut de réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal (IRGLM)

Yves Benoit prend sa retraite

Le directeur général de I'IRGLM, Yves Benoit, quittera ses fonctions le 1°" avril prochain pour une
retraite bien méritée. Véritable pilier du réseau de la santé et des services sociaux, M. Benoit aura
consacré pendant plus de 33 ans toutes ses €nergies et son expertise a la téte d’établissements
d’envergure comme I'Hbpital Charles-Lemoyne, I'H6pital Anna-Laberge et le Centre hospitalier
universitaire de Québec (CHUQ). Le processus de sélection et de nomination de son successeur
sera amorcé sous peu et devrait s’échelonner sur une période de six mois, conformément aux
regles édictées par le Ministére.

L’IRGLM obtient son agrément
L'IRGLM « offre des services de qualité, innovateurs et demeure toujours a I'affGt des nouvelles
pratiques ». Il compte sur « une équipe clinique forte et reconnue dans le milieu universitaire ».
Les équipes multidisciplinaires « fonctionnent rondement ». L’aspect sécurité est « une
préoccupation ressentie dans tous les secteurs ». Et les usagers se sentent « écoutés,
encourageés, soutenus et aussi tres bien informés ». Tels sont, en substance, les commentaires
formulés dans le rapport d’Agrément Canada suivant une visite effectuée entre le 19 et le 23
septembre dernier pour examiner le fonctionnement de I'Institut. Fort de ces constats, I'Institut se
un agrément avec condition sous forme de rapport et visite supplémentaire.
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Nouvelles des membres (suite)

Institut Raymond-Dewar (IRD)

31 000 $ pour la Fondation Surdité et Communication

Une soirée spectacle avec I'humoriste Daniel Lemire a permis a la
Fondation Surdité et Communication de I'IRD d’amasser 31 000 $
au profit des personnes sourdes et des jeunes ayant une déficience
du langage. Une aide significative et vivement appréciée!

Rapport annuel électronique

Quand économie rime avec éco-responsabilité! Un tour de force a été réalisé

pour des faire économies substantielles et, par le fait méme, sauver un petit

boisé. En effet, seulement 75 rapports annuels ont été imprimés cette année.

L'IRD rend ce document disponible en version électronique a l'adresse :
http://www.raymond-dewar.qgc.ca/doc/la_revue_de |_annee 2009-10.pdf.

Merci de ne pas I'imprimer!

Nouvelles des partenaires

AETMIS

Couvertures et vestes lestées: sécurité, efficacité et enjeux de leur utilisation dans
différents cadres d’intervention

A la suite du décés d'un jeune enfant autiste en raison d’une utilisation inadéquate d’une
couverture lestée et de I'enquéte du coroner qui a suivi, le MSSS mandatait 'AETMIS pour
préparer un rapport sur les risques liés a l'utilisation des couvertures et vestes lestées et sur leur
utilité thérapeutique. L’AETMIS conclut que les données scientifiques disponibles a ce jour ne
permettent pas de statuer sur la sécurité ou sur l'efficacité des couvertures et vestes lestées.
Comme ces outils comportent des risques lorsqu’ils sont employés de fagon inappropriée, ils
devraient toujours étre utilisés sous surveillance d’'un intervenant diment formé, avec le
consentement éclairé du porteur ou de ses parents. Cette utilisation devrait étre précédée d'une
évaluation par un professionnel de la santé compétent afin d’exclure toute contre-indication
possible, devrait s’'intégrer a un plan d’intervention individualisé ou a un plan de services et
devrait faire I'objet d’évaluations périodiques de [I'atteinte des objectifs visés. Enfin, les
couvertures ou vestes lestées ne devraient jamais étre utilisées pour punir le porteur ou comme
moyen de contention injustifiée. Le rapport complet de [I’AETMIS est disponible au
Www.aetmis.gouv.qgc.ca.
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Nouvelles des partenaires (suites)

Fondation Neuro Trauma Marie-Robert
Défi Casse-Téte
La Fondation vient de lancer la campagne Défi Casse-Téte, la plus importante levée de fonds de
son histoire. Relevez ce Défi, en allant sur DefiCasseTete.ca et offrez des « neurones virtuels » a
vos collégues, amis et étres chers! Avec esprit et humour, ces « neurones virtuels », localisés
dans une aire spécifique du cerveau, symbolisent une aptitude fascinante et impressionnante ou
un trait attachant et charmant. Et, avec « un peu de piquant », cette aptitude ou ce trait est mis
en évidence et présenté sur un morceau de casse-téte envoyé amicalement par courriel.
L’heureux destinataire recoit alors une carte I'informant que des neurones viennent de lui étre
offertes pour lui rappeler chaleureusement pourquoi existe ce trait marquant!

Mouvement PHAS

Cabaret Accés-cible

Dans le cadre de la Journée internationale des personnes handicapées, Guylaine Guay et
Stéphane E Roy animent le Cabaret Acces-cible en compagnie de leurs invités : Damien Robitaille
& House Band, Alexandre Belliard, la troupe Joe Jack et John, Jamil, Gaéle et Jipé Dalpé. Cet
événement rassembleur se tiendra au Lion d’or le 1°" décembre a 19h30. Les billets sont vendus
au colt de 20 $. L'objectif est de faire connaitre les réalités vécues par les personnes handicapées
et susciter un appui en faveur de leur dignité, leurs droits et leur bien-étre. Le Cabaret Accés-
Cible n’est pas un spectacle bénéfice, mais bien un événement de sensibilisation et d’information,
dans le but de rendre la cause des personnes handicapées chére a un maximum de citoyens.
Billetterie Articulée: 514-844-2172

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)

Un site web favorisant I'intégration des personnes handicapées sur le marché du travail
L’'OPHQ a mis en ligne un site web qui vise a sensibiliser les employeurs au potentiel des
personnes handicapées sur le marché du travail. Il fournit aux employeurs et aux candidats, des
renseignements sur les programmes et services disponibles afin de favoriser l'intégration des
personnes handicapées sur le marché du travail. Le site présente plusieurs histoires de réussites
et témoignages qui peuvent donner confiance tant aux employeurs qu’aux personnes handicapées
en démarche d’'intégration au travail. Une adresse a garder a portée de la main :
http://ensembleautravail.gouv.qc.ca/.

Ordre des ergothérapeutes du Québec (OEQ)

Publication d’un nouveau guide

L’OEQ vient de publier un nouveau guide portant sur I'administration, par les ergothérapeutes, de
médicaments a leurs clients a la suite d’'une ordonnance. Ce guide vise a régulariser la situation
des ergothérapeutes qui ont a administrer des médicaments lors de leurs interventions. Il fait
suite a une entente survenue entre I'OEQ et le College des médecins. Pour plus de
renseignements, consultez le site de 'OEQ: www.oeqg.org.
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Nouvelles des partenaires (suites)

Réseau pour un Québec Famille
Partagez vos initiatives

Vous avez une initiative inspirante de soutien aux familles? Partagez-la a l'intérieur du Réseal
pour un Québec Famille! Profitez de la visibilité du site www.quebecfamille.org en y inscrivant
votre initiative. Celle-ci pourrait étre retenue lors du concours national 2011 de la Semaine
québécoise des familles parmi les coups de cceur qui seront soumis au vote du grand public dans
le cadre d’'une campagne médiatique d’envergure.

EVENEMENTS

Rendez-vous de la réadaptation

7 décembre 2010

C’est sous le théme Aborder la sexualité en réadaptation : pas facile pour tous les intervenants.
Comment s'y prendre? Que se déroulera le prochain Rendez-vous de la réadaptation. Animé par la
conférenciere Zoé Vourantoni, sexologue a la Direction des programmes clientéles du Centre de
réadaptation Lucie-Bruneau, ce rendez-vous se tiendra dans le gymnase du CRLB situé au 2275,
avenue Laurier Est Montréal.

Inscription : www.luciebruneau.qc.ca (menu calendrier) ou par téléphone au 514 527-4527,
poste 2262

La réadaptation en 1001 Tours

6 octobre 2011

Cette occasion unique pour les intervenants en CRDP de venir partager
leurs idées, trucs, astuces et projets novateurs, tiendra sa troisieme
édition le 6 octobre prochain, dans la capitale nationale. Cette année, les
établissements partenaires organisateurs sont le CRDP L'InterAction ainsi
que I'IRDPQ. De plus amples renseignements suivront au cours des
prochains mois. Réservez cette date a votre agendal!

L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les
vingt-et-un (21) centres de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ
1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpg.org
www.aerdpq.org

Le RéadaptAction est produit par ’'AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les
femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.

Pour plus de renseignements ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre Marie-Héléne Juneau au
514 282-4205, poste 224 ou marie-helene.juneau.aerdpg@ssss.gouv.qc.ca.
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