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L’Association agit... et réagit!
Assemblée générale annuelle de l’AERDPQ
La 18e assemblée générale annuelle de l’Association s’est tenue le 28 octobre dernier. Lors de cet événement, messieurs Marcel Lanctôt, président du conseil d’administration du CRDP Le Bouclier et Jacques Privé, membre du conseil d’administration du CRDP Chaudière-Appalaches, ont été réélus au sein du conseil d’administration de l’AERDPQ. Les directeurs généraux Louise Lavergne, de l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec et Régis Harvey, du CRDP Le Parcours de Jonquière, continueront également de siéger au conseil d’administration de l’Association. Les officiers Luc M. Malo, Jacques Privé et Line St-Amour ont aussi été réélus. À cette occasion, la planification stratégique 2010-2015 de l’Association a été entérinée et le rapport annuel 2009-2010 a été déposé. Le rapport annuel est disponible sur le site www.aerdpq.org. 
Lancement du nouveau site web de l’AERDPQ
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Le nouveau site Web de l’AERDPQ (www.aerdpq.org) a été lancé lors de l’assemblée générale annuelle de l’Association. Dans un souci de mieux servir ses membres ainsi que l'ensemble des internautes, en particulier ceux et celles qui ont des incapacités fonctionnelles découlant d'une déficience physique, le site répond entièrement aux critères d'accessibilité Web Content Accessibility guidelines (WCAG) 2.0, niveau A du World Wide Web Consortium. Ces normes visent à assurer la compatibilité avec les technologies d'assistance des personnes ayant une déficience physique. Une section destinée aux membres sera bientôt disponible afin de favoriser le partage des connaissances entre les CRDP. 
Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux

L’AERDPQ souhaite souligner les nominations du Centre de réadaptation Estrie pour l’Expérimentation d’une formation pour l’entourage d’élèves présentant des difficultés praxiques, du CRDP Chaudière-Appalaches pour le programme de dépistage de traumatisme craniocérébral léger  et du CSSS de Jonquière pour son Rendez-vous de la santé. L’Hôpital Juif de réadaptation a pour sa part reçu une mention d’honneur dans la catégorie partenariat pour l’activité de sensibilisation et de prévention Trauma… Survivre, mais dans quel état? Cette activité destinée aux élèves de cinquième secondaire a pour objectif de promouvoir la conduite automobile sécuritaire en mettant en garde les jeunes contre les comportements à risque ou dangereux qui peuvent entraîner un traumatisme crânien. Félicitations!
L’Association agit... et réagit! (suite)
Loi sur les contrats des organismes publics 

Dans le cadre de l’application de la loi 17 sur les contrats des organismes publics, l’Association poursuit présentement des travaux, en collaboration avec la Table des directeurs des services administratifs et les Tables des chefs des services d’aides techniques, afin d’évaluer la possibilité de procéder par appel d’offres commun pour ce qui est des transactions commerciales effectuées par les services d’aides techniques de tous les CRDP.

Renseignements : 
Élyse Normandin, conseillère aux affaires financières



elyse.normandin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 227
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Luc M. Malo

Lauréat du prix France-Legault 2010
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Président du conseil d’administration de l’AERDPQ, Luc M. Malo s’est vu décerner le prix France-Legault 2010 lors de la 5e édition de la Soirée de la fierté de l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ). Cet événement souligne les réalisations des usagers et ex-usagers de l’IRDPQ qui, par leur engagement et leur détermination, contribuent à l’avancement de la société québécoise. M. Malo embrasse la cause de l’autonomie des personnes handicapées depuis plusieurs années. Il a contribué à mettre en place l’Office des personnes handicapées du Québec et à régionaliser les services de réadaptation. Il présente un discours centré sur l’humanisme, la qualité des services et les actions à poser pour améliorer la participation sociale des personnes présentant des incapacités. Il s’implique avec générosité afin de faire tomber les préjugés et démontrer la richesse de la différence. L’édition 2010 de la Soirée de la fierté qui se déroulait sous la présidence d’honneur de l’athlète paralympique Dean Bergeron, regroupait dix-huit candidatures. Félicitations à Luc M. Malo ainsi qu’à Bernard Landry, Yvan Bourdeau et Chantal Laforest! L’Association est fière de son remarquable président. 
Promotion de l’emploi en CRDP

Il y a déjà un an, l’AERDPQ lançait le site www.passionreadaptation.com visant à faire connaître et à mettre en valeur le milieu de travail énergisant, valorisant, épanouissant et stimulant des CRDP ainsi que les différentes professions qui y sont exercées. La promotion de ce site auprès des étudiants universitaires constitue une priorité pour l’année 2010-2011. Une campagne de promotion est d’ailleurs enclenchée en ce sens. Les CRDP et leurs partenaires sont invités à contribuer à faire connaître le site en faisant parvenir le lien www.passionreadaptation.com à leur entourage professionnel et personnel. La vidéo de promotion de l’emploi en CRDP est maintenant sur Youtube à l’adresse : http://www.youtube.com/watch?v=qyVCvbzelt.
Renseignements : 
Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines, 

marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 228

L’Association agit... et réagit! (suite)
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Journée des porteurs du dossier 
du sport adapté

Cette journée qui s’est déroulée le 29 octobre dernier au Centre de réadaptation Constance-Lethbridge a été l’occasion pour les porteurs de ce dossier d’échanger sur des sujets d’actualité touchant le sport adapté dont le paracyclisme et l’accessibilité universelle. 

Table des directeurs cliniques (TDC)

Au cours de la dernière rencontre de la TDC, une large place à été accordée à la planification stratégique. Cette rencontre a permis de procéder au bilan des activités réalisées en 2009-2010, ainsi qu’à établir le plan de travail pour 2010-2011. Ce plan de travail, étroitement arrimé avec les objectifs 2010-2011 de l’Association, comporte plusieurs chantiers majeurs, notamment l’harmonisation des pratiques cliniques, l’offre de services en intégration au travail, la déficience visuelle chez les aînés, les douleurs chroniques et la déficience du langage chez les adultes. La TDC entend également aborder les questions des meilleures pratiques cliniques et celles des aides techniques à la communication. Elle souhaite aussi contribuer aux démarches de l’Association visant à réviser l’organisation du travail et à celles portant sur les médias sociaux et leur impact dans le domaine clinique. Bref, tout un menu pour les prochains mois. Le bilan 2009-2010 et le plan de travail 2010-2011 de la TDC sont disponibles sur demande. 
Renseignements : 
Gilles Bourgault, conseiller aux affaires cliniques et professionnelles,

gilles.bourgault@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 225

Dominique Auger, conseillère aux affaires cliniques
dominique.auger.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 223
Table des directeurs des services administratifs (TDSA)
Lors de la dernière rencontre de la TDSA, les membres ont procédé à la nomination d’un nouveau président soit, monsieur Daniel Leblanc, directeur des services administratifs de l’Institut Nazareth et Louis-Braille et d’un nouveau vice-président, en la personne de monsieur Marc-André Tremblay, directeur des services financiers et informationnels du CRDP Le Parcours de Jonquière. Cette rencontre fut aussi l’occasion pour les directeurs des services administratifs de partager sur les impacts et mesures mises en place au sein des établissements afin de faciliter l’application de la loi 100 sur la réduction des frais administratifs.
Table des responsables de communication (TRcom)
Les responsables de communication ont profité de la dernière TRcom pour prendre connaissance des orientations issues de la planification stratégique 2010-2015 de l’AERDPQ. En partant  des principaux enjeux de communication identifiés précédemment par le COSCOM ils ont identifié les activités de communication qui figurent dans la première version du plan de communication stratégique 2010-2011 de l’Association. 
Renseignements : 
Marie-Hélène Juneau, conseillère aux communications




marie-helene.juneau.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 224

L’Association agit... et réagit! (suite)
Table des responsables des ressources humaines (TRRH)

Lors de la dernière TRRH, Anne Lauzon, directrice générale de l’AERDPQ, a présenté la planification stratégique et les priorités relatives au dossier de la main-d’œuvre. Les membres ont établi leur plan de travail pour l’année 2010-2011 et identifié les représentants qui participeront aux différents comités ou groupes de travail. Un tour d’horizon a été fait sur l’avancement des divers dossiers à portée nationale tels que le renouvellement des conventions collectives, les ajustements aux conditions de travail des cadres et les implications du projet de loi 100. Les membres ont également échangé sur les pratiques en matière de vérifications des antécédents judicaires et sur les impacts quant aux ressources humaines de la récente entente avec la SAAQ.
Renseignements : 
Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines

marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, 
poste 228

Nouvelles des membres

Centre montérégien de réadaptation (CMR)
Nouvelle unité de réadaptation fonctionnelle intensive à Saint-Bruno-de-Montarville
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L'unité de réadaptation fonctionnelle intensive (URFI) de Saint-Bruno-de-Montarville a débuté ses services le 11 octobre dernier. Les quinze lits de réadaptation fonctionnelle intensive du CMR sont destinés à des adultes ayant des incapacités significatives et persistantes reliées à une déficience motrice. La nouvelle équipe interdisciplinaire du CMR est composée de médecins, physiothérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, neuropsychologues, travailleurs sociaux, éducateurs spécialisés, infirmières et préposés. Grâce au nouveau projet d'URFI réalisé en partenariat avec le CSSS Richelieu-Yamaska, l'accessibilité pour la clientèle du CMR sera améliorée permettant ainsi une meilleure continuité de services.

Centre de réadaptation Constance-Lethbridge (CRCL)
Programme Conduite automobile et adaptation de véhicule 
Lors du 8e Atelier canadien de la réadaptation à la conduite automobile, le CRCL était représenté par des intervenants du programme Conduite automobile et adaptation de véhicule. Dana Benoit et Alyssa Merilees, ergothérapeutes, ont ensemble présenté deux conférences : la première a porté sur l'évaluation des clients ayant des besoins complexes de modifications et d’adaptation de véhicule et la deuxième, sur l'adaptation de véhicules pour la clientèle pédiatrique. Également, Jean Doucet, moniteur de conduite et Martin Presseau, ergothérapeute, ont tenu un kiosque dans la salle d'exposition sur l'évaluation au CRCL des motocyclistes ayant une déficience physique. Pour l'occasion, la moto adaptée du CRCL était présentée. Depuis 2008, 17 clients provenant de diverses régions du Québec ont pu bénéficier d'une évaluation de leur capacité à conduire une motocyclette au CRCL.

Nouvelles des membres (suite)

CRDP Le Bouclier
Spectacle-bénéfice pour la Fondation Le Bouclier
Le 30 octobre dernier s’est tenu un spectacle-bénéfice du groupe The Porters, Hommage à Johnny Cash pour la Fondation Le Bouclier. Organisé par les membres de la Fondation et quelques employés du CRDP Le Bouclier, ce spectacle visait à amasser des fonds pour venir en aide aux usagers du CRDP qui ne peuvent profiter des programmes gouvernementaux. 

Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord (CPRCN)
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Nouveaux locaux à Forestville

Le CPRCN a procédé à l’inauguration de son nouveau point de services de Forestville. Le nouveau bâtiment, situé au 8, 10e rue à Forestville, regroupera tous les programmes offerts par le CPRCN, soit les programmes de réadaptation en dépendance, de réadaptation en déficience physique, de réadaptation en déficience intellectuelle et troubles envahissants du développement, ainsi que les programmes jeunesse en difficulté. La bâtisse abrite 16 bureaux, trois salles de thérapie, deux salles de réunion, ainsi qu’une aire d’accueil. Les membres du personnel évolueront dans un environnement au design des plus attrayants offrant commodité et sécurité.
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau

Renouvellement de son agrément

Le CRLB recevait récemment la confirmation du renouvellement de son agrément. L’établissement est particulièrement fier de ce troisième agrément et surtout de maîtriser les résultats, les 10 normes d’excellence ainsi que la capacité d’amélioration. Cette démarche d’agrément fut l’occasion de réunir une fois de plus l'ensemble du personnel autour d’un projet rassembleur, qui s’est déroulé dans un climat d’ouverture, de franchise et de respect, démontrant ainsi clairement l’engagement de chacun dans ce processus d’amélioration continue de la qualité des services. Félicitations!
Campagne de financement de la Fondation du CRLB
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La Fondation du CRLB comptera sur l’appui de l’honorable Jacques Demers en tant que président de sa campagne annuelle de financement. Débutée il y a quelques semaines, cette opération philanthropique se poursuivra jusqu’au 26 novembre, date à laquelle sera présentée la 9e soirée-bénéfice de la Fondation. C’est celui qui a trouvé sa voix en imitant celle des autres, André-Philippe Gagnon, qui sera en vedette lors de la soirée du 26 novembre. Afin de démontrer les résultats de la réadaptation, un usager du Centre qui, malgré ses limitations, continue de gratter sa guitare en chantant, assurera la première partie de l’imitateur. Les deux artistes uniront leurs talents en fin de spectacle dans le cadre d’une collaboration spéciale. Les billets pour assister à cette soirée sont vendus au montant de 225 $ l’unité. Pour réserver des billets, complétez le formulaire à 
l’adresse : http://www.luciebruneau.qc.ca/fr/para_nav/fondation/evenements/.
Nouvelles des membres (suite)
Centre régional de réadaptation La RessourSe

Remise du prix Normand-Saint-Pierre
Le prix Normand-Saint-Pierre a été remis lors de la séance publique d’information du 28 septembre dernier à l’Association de l’Ouïe de l’Outaouais (ADOO), une organisation communautaire régionale qui œuvre auprès des personnes vivant avec une déficience auditive. Ce prix s’adresse à une personne, à un groupe de personnes, à une association, à un organisme ou à un établissement qui se démarque pour sa contribution quant à l'intégration et le mieux-être des personnes vivant avec une déficience physique. 

Lancement officiel du Guide d'activités Tous à l'eau!
Le CRR La RessourSe a lancé son Guide d'activités Tous à l'eau! lors d’une conférence de presse suivie d'une démonstration d'exercices en piscine le 27 octobre dernier. Cette journée s’est déroulée sous le thème de l'accessibilité universelle et a été l’occasion de visiter les installations du tout nouveau Centre sportif de Gatineau. Cet événement illustre le développement d'une belle collaboration entre le CRR La ResourSe et la Ville de Gatineau et laisse présager une bonification de l'offre en matière de sports et loisirs dont la clientèle pourrait bénéficier. Tous les bénéfices générés par la vente de cet ouvrage seront versés à la Fondation Myra-Farhi du CRR. 

Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB)

Catalogue en ligne
Le comptoir des ventes de l’Institut Nazareth et Louis-Braille offre maintenant son catalogue sur le Web. Les utilisateurs d’aides techniques peuvent faire l’expérience du commerce en ligne au moyen d’un catalogue répondant aux standards d’accessibilité. 

Renseignements : cdv.inlb.qc.ca
Les plans du métro de Montréal à la portée de la main
La BAnQ offre maintenant à ses abonnés ayant une déficience visuelle la possibilité de consulter les plans des 68 stations du réseau de transport souterrain en braille tactile. Grâce au travail de l’INLB, les plans sont disponibles en deux exemplaires au 1 866 410-0844 ou encore par courriel au sqla@banq.qc.ca.
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) et Institut de réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal (IRGLM) 
Programme de remboursement pour l’utilisation d’un chien d’assistance : c’est parti !

Le programme de remboursement des frais relatifs à l'utilisation d'un chien d'assistance à la motricité, annoncé en mai dernier par le gouvernement du Québec, est maintenant en fonction. Dans un premier temps, les personnes admissibles à ce programme sont celles qui utilisent déjà un chien d’assistance à la motricité, de façon constante et soutenue, pour être autonome et fonctionnelle dans la réalisation de leurs habitudes de vie. L’IRDPQ et l’IRGLM sont les deux établissements mandataires pour ce programme. Pour savoir à quel établissement référer votre clientèle et obtenir plus de détails sur les critères d’admissibilité et d’exclusion, vous pouvez consulter le site web du ministère de la Santé et des Services sociaux. Nous désirons rappeler que les personnes désirant présenter une demande pour obtenir un chien d’assistance à la motricité, doivent contacter la Fondation Mira. 

Nouvelles des membres (suite)

Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ)
Nouveau logiciel d’entraînement auditif
Conçu et réalisé par Mélanie Laferrière, audiologiste et Isabelle Beaumont, éducatrice spécialisée et coordonnatrice clinique à l’IRDPQ, ce cédérom a pour objectif de développer les habiletés auditives des personnes qui ont un implant cochléaire ou qui portent un appareil auditif. Le logiciel offre à l’utilisateur la possibilité de s’entraîner à son rythme et regroupe plus de 3000 mots et phrases de catégories diverses. Pour commander le logiciel, consultez le site web de l’Institut : www.irdpq.qc.ca, section « Communication » puis « Publications » et « Publications en vente ». 

De gauche à droite : Paola Albornoz, chef du programme en déficience auditive et implant cochléaire tous âges, Mélanie Laferrière, audiologiste et Isabelle Beaumont, éducatrice spécialisée et coordonnatrice clinique. 

Institut de réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal (IRGLM)

Nouvelle structure par programmes-clientèles 

Une nouvelle structure par programmes-clientèles est maintenant en place à l’IRGLM. Au nombre de quatre, les programmes-clientèles sont chapeautés par des chefs qui sont imputables de l’ensemble des activités. Ceux-ci travaillent de concert avec des chefs médicaux, de même que des adjoints qui les assistent dans leurs tâches, en particulier pour ce qui touche les soins infirmiers. Finalement, on retrouve dans chacun des programmes un ou deux coordonnateurs cliniques qui ont la responsabilité de voir à ce que le cheminement de la clientèle s’effectue de façon optimale. La nouvelle structure par programmes-clientèles étant maintenant en place, l’établissement entre dans une phase d’intégration des équipes et des services, consacrant ainsi la fusion des deux établissements d’origine.

Nouvelles des partenaires

Série de portraits dans Le Soleil
Une dizaine de portraits sur l’intégration au travail de personnes ayant une déficience physique, rédigés par la journaliste Claudette Samson, ont été diffusés dans Le Soleil au cours de l’été (http://www.cyberpresse.ca/le-soleil/dossiers/handicapes-sans-barrieres/201009/20/01-4317456-des-histoires-qui-ont-fait-du-chemin.php). Ces portraits ont suscité de nombreuses réactions des lecteurs qui ont été touchés et inspirés. Dans un article, la journaliste mentionne que les démarches entamées pour trouver les « sujets » de ses reportages lui ont permis de « découvrir le formidable travail réalisé par de nombreux organismes communautaires ou institutionnels : les CRDP, les CRDI, ÉquiTravail, Autisme Québec, CAPVISH, SPHERE-Québec, etc. ». Une belle reconnaissance pour les CRDP et leurs partenaires!

Nouvelles des partenaires (suite)

SPHÈRE-Québec

Imagine… ton avenir

Après plusieurs mois de travail, les outils pédagogiques offerts dans la trousse Imagine… ton avenir seront utilisés à compter du mois de novembre 2010, jusqu’en avril 2011. Ce projet permettra à 160 jeunes ayant une déficience physique d’explorer leurs intérêts et leurs capacités en lien avec le marché du travail, dans le but d’augmenter leurs chances d’intégrer un emploi. La trousse se présente comme un moyen concret d’accompagner les élèves dans leur processus d’orientation professionnelle. Au Québec, le projet pilote sera vécu dans les classes d’adaptation scolaire de la région de l’Estrie.
Handicap international Canada
Bibliographie de référence : renforcement des capacités
L’objectif du renforcement des capacités est de développer les capacités des personnes, groupes, organisations ou institutions, afin de leur permettre d’accroître leurs performances et d’atteindre leurs objectifs. Il s’agit d’un processus qui participe à l’évolution d’une personne, d’un groupe ou d’une organisation. Il comprend des apprentissages individuels et organisationnels visant à renforcer la confiance et le capital social, à développer les connaissances les compétences et les attitudes, mais également à créer une culture permettant aux organisations de définir des objectifs, d’obtenir des résultats, de résoudre des problèmes et d’élaborer des procédures d’adaptation garantissant leur survie à long terme. Le CD-Rom qui accompagne ce livret répertorie toute une série de documents, livres et sites Internet consacrés au renforcement des capacités. Ce CD-Rom peut être utilisé par toutes les organisations qui travaillent dans le domaine du développement, de l’aide d’urgence ou des droits de l’homme. Le document est 
disponible en ligne à l’adresse : 
http://drt.handicap-international.fr/fileadmin/cdroms/Biblio_Renforcement/index.html. 

Collège des médecins du Québec

Un nouveau président-directeur général
Le docteur Charles Bernard a été nommé à la présidence du Collège des médecins du Québec. Déjà à la permanence du Collège depuis quelques années, monsieur Bernard connaît bien les grands enjeux actuels dont le vieillissement de la population et l’amélioration de la qualité des soins et des services offerts au Québec. 

Association des centres jeunesse du Québec (ACJQ)

Nouvelle brochure sur les projets de vie

Cette brochure est parue dans le cadre des nouvelles dispositions de la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ) entrées en vigueur le 9 juillet 2007. S’intitulant Un projet de vie, des racines pour la vie, qu’est-ce qu’un projet de vie pour un enfant dont la situation est prise en charge par le DPJ? cette brochure s’adresse aux parents, aux familles d’accueil et à toutes les personnes concernées par le projet de vie d’un enfant dont la situation est prise en charge par le DPJ. Réalisé par l’ACJQ et le ministère de la Santé et des Services sociaux, la brochure est disponible sur les sites www.acjq.qc.ca et www.msss.gouv.qc.ca/jeunes.

ÉVÉNEMENTS
Cafés scientifiques CRIR
6 et 27 novembre 2010

Ces rencontres portant sur le thème Une journée au centre commercial, Imaginons le centre commercial idéal pour les personnes avec et sans handicap, ont pour objectif de promouvoir un dialogue entre les chercheurs, les personnes avec une déficience physique, les cliniciens, les étudiants, les divers partenaires de la santé, des affaires et du milieu communautaire ainsi que le grand public. Les deux Cafés auront lieu à Montréal. Le Café en français se tiendra le 6 novembre de 16h à 17h30 au Centre Jean-Marie Gauvreau, 911 rue Jean-Talon Est, et le Café en anglais, le 27 novembre de 16h à 17h30 au YWCA situé au 1355, boulevard René-Lévesque Ouest. 
Renseignements et réservation : 
Frédéric Messier, fmessier.crlb@ssss.gouv.qc.ca ou 
514 527-4527, poste 2795
Conférence 2010 de NEADS

12 au 14 novembre 2010

L'Association nationale des étudiant(e)s handicapé(e)s au niveau postsecondaire tiendra sa prochaine conférence Apprendre aujourd’hui – diriger demain à l'hôtel Delta de Winnipeg, au Manitoba. Cette conférence bilingue sera axée sur les solutions susceptibles de favoriser l’amélioration de l’accès à l’éducation et à l’emploi pour les étudiants handicapés. 
Renseignements et formulaire d’inscription: www.neads.ca/conference2010
Colloque des troubles du spectre de l’autisme 

18 au 20 novembre 2010

L’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec (OOAQ) tiendra son Colloque des troubles du spectre de l’autisme, du 18 au 20 novembre, à l’hôtel Loews Le Concorde de Québec.
Renseignements et inscriptions : www.ooaq.qc.ca
Colloque annuel en troubles graves du comportement
25 et 26 novembre 2010 
Cet événement organisé par le Service québécois d’expertise en troubles graves du comportement se déroulera à Québec. Le programme du colloque ainsi que le formulaire d'inscription sont disponibles à l’adresse : www.sqetgc.org
Calendrier des prochaines activités et rencontres 
	3 novembre 2010, Québec
	Comité MSSS-SAAQ

	5 novembre 2010
	Comité directeur SIPAD

	12 novembre 2010
	CPNSSS

	17 novembre 2010, visioconférence
	Table des responsables de communication

	25 novembre 2010, Québec
	Table des responsables de ressources humaines

	25-26 novembre 2010, INLB 

	Table des directeurs des services administratifs


L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les vingt-et-un (21) centres de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpq.org

www.aerdpq.org

Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.
Pour plus de renseignements ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre Marie-Hélène Juneau au 514 282-4205, poste 224 ou marie-helene.juneau.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca.
Numéro 60, octobre 2010





De gauche à droite : Dean Bergeron, président d’honneur de la Soirée de la fierté 2010, Louise Lavergne, directrice générale de l’IRDPQ, Luc M. Malo, lauréat du prix France-Legault et Claude Lafrance, président du conseil d’administration de l’IRDPQ. 
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