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L’Association agit... et réagqit!

Projet de loi n°100

L’AERDPQ se positionne

Le président, Luc M. Malo, et la directrice générale, Anne Lauzon, ont envoyé au sous-
ministre adjoint a la direction générale des services sociaux, Sylvain Gagnon, au
Secrétaire de la Commission des finances publiques ainsi qu’a I’équipe du ministere de la
Santé et des Services sociaux, une lettre expliquant la position de I’Association face au
projet de loi n°100. lIs expliqguent que I'’AERDPQ comprend I'objectif général de réduction
de 10% des dépenses administratives d’ici 2013-2014 émis par le gouvernement. Par
contre, ils soulignent que certains aspects doivent étre pris en considération par les
instances gouvernementales. L’Association souhaite qu’une cible globale de réduction des
dépenses soit privilégiée et que les réductions de dépenses proposées tiennent compte de
la réalité des CRDP. Des solutions permettant d’alléger les exigences administratives des
établissements sont également proposées afin de faciliter I'atteinte des cibles fixées.
Finalement, 'AERDPQ a précisé son intérét pour s’inscrire dans les initiatives reliées au
Fonds de financement des établissements de santé et de services sociaux.

Colloque 2.0 RéadaptATion — Aides techniques

L’appel de communications est lancé!

L'appel de communications a été envoyé la semaine

derniére, marquant ainsi le coup d'envoi de

I'organisation et de la programmation du Colloque

2.0 RéadaptATion - Aides techniques qui se tiendra

les 12 et 13 mai 2011 a Saint-Hyacinthe. Sous le

théme Se déplacer, communiquer... participer, ce COLLOQUE 2.0

colloque vise a souligner I'apport important des aides r

techr?iques dans Ieg proces.fus de préadaptation et readaptA-ﬁon

dans la réalisation des habitudes de vie des AIDES TECHNIQUES

personnes vivant avec une déficience physique,

favorisant ainsi leur participation sociale. Les propositions de communication, orale ou par

affiche, doivent étre transmises en ligne a I'adresse

http://www.aerdpg.org/Dyn/appelcommunication/appelcommunication.asp au plus tard le

vendredi 1°" octobre 2010. Afin de favoriser la diffusion de I'appel de communications,

nous vous invitons a transmettre I'information a vos collégues et a vos partenaires.

Renseignements : Dominique Auger, conseillere aux affaires cliniques,
dominique.auger.aerdpg@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 223
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L’Association agit... et réagit! (suite)

Planification stratégique 2010-2015 de I’Association
Le conseil d’administration (CA) a adopté, le 9 juin 2010, le document de consultation ainsi que
celui portant sur « le CRDP de demain ». Marcel Villeneuve et Marie-Héléne Desrosiers
consulteront les principaux partenaires de I’Association durant le mois de juin. Les commentaires
recueillis permettront d’avancer, entre autres, une proposition de résultats attendus en 2015, des
pistes d’action pour la premiére année et une mise a jour de la mission de I’Association. Le tout
sera adopté lors de la rencontre de planification annuelle prévue a la fin du mois d’ao(t et au
début de septembre.

Négociation des conventions collectives

Le comité patronal de négociation du secteur de la santé et des services sociaux (CPNSSS) a
déposé un cadre de réglement global le 26 mai 2010 qui a permis de faire des avancées
significatives et rapides dans les discussions avec les syndicats, notamment avec la
Confédération des syndicats nationaux (CSN). Une entente de principe a été conclue le 10 juin
2010 avec ce syndicat, d'autres étant sur le point demboiter le pas. La Fédération
interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ) ajustera sa stratégie en conséquence. Le
CPNSSS a également commencé des travaux intensifs afin d’effectuer, dans les meilleurs délais,
un dépbt patronal répondant a la loi 24 (projet de loi 49) sur le régime de négociation des
ressources de type familiales (RTF) et ressources intermédiaires (Rl). L’Association a été
sollicitée pour déléguer des représentants qui siégeront au comité qui aura le mandat de revoir le
SI-RTF.

Développement de I’entente entre le MSSS et la SAAQ

Les travaux du comité conjoint de mise en ceuvre de I'’entente MSSS-SAAQ ont permis aux deux
parties d’établir plusieurs orientations importantes. Parmi celles-ci, il a été convenu de mieux
baliser le fonctionnement du suivi ponctuel a long terme (SPLT) entre les partenaires permettant
un allegement du processus pour tous. Par ailleurs, les négociations concernant la facturation des
jours présence et des heures de prestations de services (HPS) réalisés par des coordonnateurs se
sont soldées positivement pour les CRDP qui peuvent facturer ces services a la SAAQ depuis le 1°"
avril 2010. lls auront également droit a un remboursement rétroactif pour I'exercice 2009-2010.
Les détails concernant ces orientations sont disponibles dans les Infolettres publiées par le MSSS.
Renseignements :  Elyse Normandin, conseillére aux affaires financiéres

elyse.normandin.aerdpg@ssss.gouv.qgc.ca, 514 282-4205, poste 227

Systéme d’information pour les personnes ayant une déficience (SIPAD)

Les prochaines étapes

Le comité directeur SIPAD a identifié trois préalables nécessaires a la poursuite du déploiement

de SIPAD dans les CRDP. Tout d’abord, les trois rapports COGNOS prévus, plan d'accés, HPS et

Gestred, doivent étre fonctionnels et répondre aux besoins des établissements du MSSS. Ensuite,

la version doit étre fonctionnelle avec les interfaces WSTAT et SIGSAT. Finalement, la conversion

des données doit étre terminée et les données converties doivent étre valides. Un plan de

déploiement sera diffusé a I'automne 2010.

Renseignements : Serge Campion, conseiller aux ressources informationnelles
Serge.campion.aerdpg@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 231
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L’Association agit... et réagit! (suite)

Guide pour une gestion intégrée de la qualité
Une nouvelle version est maintenant disponible
Le Guide pour une gestion intégrée de la qualité a pour but de clarifier le concept de qualité des
services et de proposer un mode opératoire pour en gérer les différents éléments au sein des
établissements du réseau de la santé et des services sociaux. Il vise & donner une vision intégrée
de la qualité et a en dégager les éléments essentiels. La nouvelle version du document peut étre
téléchargée gratuitement dans la section publications du site www.aerdpq.org.

Remboursement des frais relatifs a I'utilisation d’un chien d’assistance

Deés septembre prochain, un nouveau programme permettra le remboursement des frais relatifs a
I'utilisation d’'un chien d’assistance comme aide technique pour compenser une incapacité
découlant d’'une déficience motrice. Les principales mesures de ce programme seront
concrétisées dés la premiére année, mais le déploiement complet se fera progressivement. La
nécessité du chien d’assistance sera réévaluée aux deux ans afin de s’assurer que I'animal
répond toujours aux caractéristiques d’'une aide technique, qu’il n'est pas devenu un chien de
compagnie, que la personne demeure capable de l'utiliser et que finalement l'aide canine
demeure le meilleur moyen pour répondre aux besoins fonctionnels de la personne. Pour avoir
droit a ce programme, l'utilisation de I'animal a titre d’aide a la motricité devra étre démontrée.
Des évaluateurs spécifiques a cette nouvelle mesure seront déployés dans deux CRDP, I'Institut
de réadaptation en déficience physique de Québec pour I'Est du Québec et I'Institut de
réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal, pour I'Ouest de la province. L’Association a salué
cette initiative par voie de communiqué.

Page 3 de 15 Readgg%{io%_




L’Association agit... et réagit! (suite)

Forum des directeurs généraux (DG) et conseil d’administration (CA)
Lors du forum des DG des 20 et 21 mai et du CA du 9 juin 2010, il a été question du projet de loi
100 (Loi mettant en ceuvre certaines dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et
visant le retour a I'équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette) et des impacts
de ces mesures imposées aux établissements sur leur propre fonctionnement et sur leur situation
budgétaire. Les DG et le CA ont également discuté des négociations des conventions collectives
et de la mission de restructuration d’Haiti. La stratégie de promotion de I'emploi et le document
« modalités de collaboration applicables lorsque deux CRDP sont impliqués dans la mis en place
de mesures supplétives » on été adoptés par les directeurs généraux. Le protocole d’entente avec
I’AETMIS, I'Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec et I'Ordre des ergothérapeutes du
Québec a été signé. Celui-ci mandate 'AETMIS pour faire une évaluation portant sur les services
de réadaptation offerts aux personnes victimes d’'un AVC.

Table des directeurs cliniques (TDC)
Lors de sa derniére rencontre, la TDC a abordé plusieurs dossiers en lien avec le plan d'action
annuel. Parmi les sujets discutés, mentionnons I’harmonisation des processus clinico-
administratifs en lien avec l'implantation du SIPAD, I'expérimentation en sites pilotes de la
MHAVIE en vue dintégrer ces données a la banque de données communes du SIPAD,
I'avancement des travaux sur le continuum de services pour les personnes présentant un AVC,
I'implant cochléaire, les critéres d’admissibilité aux services en déficience visuelle et le suivi de
I'entente MSSS-SAAQ.
Renseignements :  Gilles Bourgault, conseiller aux affaires cliniques et professionnelles,
gilles.bourgault@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 225
Dominique Auger, conseilléere aux affaires cliniques
dominique.auger.aerdpg@ssss.gouv.qgc.ca, 514 282-4205, poste 223

Table des responsables de communication (TRCOM)

Afin de diminuer les frais de déplacements de ses membres, la TRCOM a tenu sa derniére

rencontre en visioconférence. Il a notamment été question de I'impact du budget 2010-2011 sur

les CRDP, de la planification stratégique de I’Association, du manuel d’implantation des projets

novateurs en organisation du travail, de la stratégie de promotion de I'emploi en CRDP, de la

promotion des Prix d’excellence et des médias sociaux.

Renseignements : Marie-Héléne Juneau, conseillére aux communications
marie-helene.juneau.aerdpg@ssss.gouv.gc.ca, 514 282-4205, poste 224

Table des responsables des ressources humaines (TRRH)

Plusieurs sujets d’actualité ont été abordés lors de la derniére TRRH, notamment les négociations

des conventions collectives, les mesures budgétaires gouvernementales, le projet de loi 94

établissant les balises encadrant les demandes d’accommodement dans I’Administration

gouvernementale et dans certains établissements. Les travaux ont aussi porté sur I'appréciation

de la contribution, les indicateurs en gestion des ressources humaines et sur le bilan annuel du

dossier de la main-d’ceuvre.

Renseignements : Marie-Josée Boivin, conseillére aux ressources humaines
marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.gc.ca, 514 282-4205, poste 228

Page 4 de 15 Read%%%ié‘ﬂ



Nouvelles des membres

Consortium d'établissements a titre d'institut universitaire
La ministre déléguée aux Services sociaux, Lise Thériault a annoncé que la Loi sur les service
de santé et de services sociaux sera modifiée, dés l'automne prochain, pour permettre la
désignation d'un Consortium d'établissements a titre d'institut universitaire. Pour le Consortium
des établissements opérant le Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation (CRIR)
composé du Centre de réadaptation Constance-Lethbridge, du Centre de réadaptation Lucie-
Bruneau, de I'Hopital juif de réadaptation, de I'Institut Nazareth et Louis-Braille, de I'Institut de
réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal et de ['Institut Raymond-Dewar, il s'agit d'une
nouvelle extrémement importante puisque cela permettra de consolider la recherche en
réadaptation, de développer de nouveaux projets de recherche en réadaptation, de faciliter le
recrutement de chercheurs, de mieux soutenir les étudiants gradués, de faciliter le transfert des
connaissances, de mieux coordonner les actions dans le développement des futurs
professionnels, de développer davantage de services de pointe et d’accélérer les investissements
dans I'évaluation des technologies et des modes d'intervention, dont les aides techniques. Cette
annonce a été faite devant prés de 200 chercheurs et étudiants du CRIR et du Centre
interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale (CIRRIS) ainsi que plusieurs
intervenants du milieu de la réadaptation réunis a Montréal dans le cadre du salon Prendre sa
place.

Centre montérégien de réadaptation et Institut Nazareth et Louis-Braille

Un nouveau point de services a Saint-Jean-sur-Richelieu

Le nouveau point de services de Saint-
Jean-sur-Richelieu a été inauguré le 10
mai dernier en compagnie de la ministre
déléguée aux Services sociaux, Lise
Thériault. Les nouveaux locaux
comptent un plus grand nombre de salles
de thérapie, ainsi que plusieurs salles
d’intervention a vocation particuliere, par
exemple une salle de groupe, une salle
médicale et une salle psychosociale. Ce
nouvel emplacement permettra aux
personnes ayant une déficience physique
et a celles ayant une déficience visuelle
vivant dans la région d’avoir accés plus
facilement aux services de ces deux
centres spécialisés de réadaptation.

Centre de réadaptation Constance-Lethbridge (CRCL)

Nomination de Patrick Murphy-Lavallée au poste de directeur général

Actif dans le réseau de la santé et des services sociaux de Montréal depuis 14 ans, Patrick
Murphy-Lavallée, occupe les fonctions de directeur des services aux personnes en perte
d’autonomie au CSSS Sud-Ouest-Verdun. Il compte de nombreuses réalisations, notamment le
développement de nouveaux services de réadaptation. Monsieur Murphy-Lavallée entrera en
fonction le 16 ao(t prochain. Bienvenue et félicitations!
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Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation en déficience physique Chaudiére-Appalaches
(CRDP-CA)

Programme de dépistage du traumatisme craniocérébral Iéger

Le Programme de dépistage du traumatisme craniocérébral léger (TCC léger) du CRDP-CA s’est
vu décerner le prix d’excellence dans la catégorie « Partenariat » lors des Prix d’excellence de
I’ASSS Chaudiere-Appalaches. Le Programme de dépistage du TCC léger fait également partie des
dix finalistes provinciaux aux Prix d’excellence du Réseau de la santé et des services sociaux.

Deux nouvelles nominations au CRDP-CA

Le conseil d’administration de I'établissement s’est
prononcé le 18 mai dernier, sur la recommandation
unanime du comité de sélection et a accepté la
nomination de Nathalie Dussault a titre de
directrice des programmes en réadaptation du

CRDP-CA.

Stéphane Shaink, chef en réadaptation au
programme Neurotraumatisme, a été nommé
conseiller cadre a la Direction générale du CRDP-CA.

Félicitations!

CRDP Le Bouclier et CRDP L’InterAction

2° journée d’échanges Réadaptation en mille et un tours!
Prées de 70 professionnels desservant les
adultes ayant une déficience motrice se sont
réunis le 12 mai dernier au CRDP Le Bouclier a
Joliette pour la deuxiéme journée d’échanges
Réadaptation en mille et un tours! Sous le
theme Quand la magie du partage s’anime,
I’événement a encore une fois atteint les
objectifs des organisateurs et a dépassé les
attentes des participants. Organisé
conjointement par I'équipe du CRDP Le | -
Bouclier, des régions de Lanaudiére et des &
Laurentides, et celle du CRDP L’InterAction, du
Bas-Saint-Laurent, cet événement visait a faciliter les échanges entre les différents intervenants
dédiés a la clientéle adulte ayant une déficience motrice des CRDP du Québec. Sous la forme de
salon d’exposition maison, chaque centre présent démontrait ses techniques et ses trouvailles.
Des représentants de huit régions de la province ont tissé des liens et ont échangé sur leurs
créations respectives, au grand bonheur de tous.

Renseignements: Kaven Brassard, kaven.brassard@ssss.gouv.qc.ca, 450 755-2741, poste 2311
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Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation Estrie (CRE)
Lucie Dumas rejoint les ambassadeurs de I’Université de Sherbrooke!
La directrice générale du CRE, Lucie Dumas, fait partie des 12 lauréats du 15° Gala du
rayonnement 2010 des dipldmées et dipldbmés de I'Université de Sherbrooke. Ce gala souligne
I'apport d’individus qui par leur savoir et leur talent, participent au mieux-étre et au mieux-
vivre de la société et se démarquent dans leur domaine respectif tout en faisant briller
I'institution universitaire. Félicitations

Une activité pleine de rebondissements!

Dans le cadre de la Semaine québécoise des
personnes handicapées, le comité de sport adapté du
CRE invitait les intervenants de I'établissement a un
challenge amical de basket en fauteuil roulant. Au
terme des joutes disputées, c'est [I'équipe du
programme Adultes qui a remporté les honneurs de
cette compétition amicale. Tout pour s’initier aux
plaisirs et bienfaits du sport adapté!

Centre de réadaptation Lucie-Bruneau
Salon Prendre sa place

La deuxiéme édition du salon Prendre sa place
s'est tenue du 31 mai au 3 juin 2010 au
Complexe Desjardins a Montréal. Visant a
démystifier les défis quotidiens des personnes
ayant une déficience physique et le roble
déterminant de la réadaptation dans leur vie, le
salon a été I'hoéte de différentes animations,
kiosques d’information, prestations artistiques et
sportives de personnes handicapées, conférences
et échanges. Le salon s’est ouvert en présence
de la ministre déléguée aux services sociaux,
Lise Thériault, de chercheurs qui ont présenté
le fauteuil roulant intelligent et de la directrice
générale de ’'AERDPQ, Anne Lauzon, qui a parlé
de I'importance de la recherche pour les CRDP.
La Semaine québécoise des personnes
handicapées de I'OPHQ a été lancée dans le cadre du salon.

Centre de réadaptation Marie Enfant (CRME)

Une initiative originale en nutrition

Afin de sensibiliser la clientéle du CRME aux bonnes habitudes alimentaires, I'équipe de
nutritionnistes du centre a développé une série de cinq mini cahiers a colorier identifiés aux
différents groupes alimentaires. De part leur aspect ludique, ces outils favorisant les
apprentissages sont autant appréciés des parents que des enfants!

Page 7 de 15 Read%%%ﬁé‘%



Nouvelles des membres (suite)

CRME
Une assistance record pour la journee spéciale de I'activité physique

i R Le 2 juin dernier, plus d'une soixantaine de
jeunes du CRME - auxquels s’étaient joints prées
d’'une centaine de parents, de fréres et de sceurs,
d’'intervenants en réadaptation, de spécialistes du
sport adapté et d'athléetes - ont assisté a des
démonstrations de différentes activités
physiques. Au cours de cette journée, les
participants ont eu l'occasion de faire I'essai de
différents sports adaptés comme le basketball, le
volleyball, le hockey cosom, le cirque, la
gymnastique et I'escrime en fauteuil roulant. lls
ont aussi rencontré des athlétes reconnus tels
que l'escrimeur paralympique Pierre Mainville,
meédaillé a cing reprises a la Coupe du monde et le break dancer Luca Patuelli, alias Lazylegz,
qui a participé a la cérémonie d’ouverture des derniers Jeux paralympiques de Vancouver. Cette
journée de sensibilisation est le fruit d’une initiative du comité de promotion du Défi sportif du
CRME auguel s’est joint un nouveau partenaire sportif, Viomax.

L’expertise du CRME s’affiche en Europe!

En mai dernier, une formation sur différentes modalités d’intervention a été offerte a Paris a des
collegues de plusieurs établissements de France qui ceuvrent auprés d’une clientéle présentant
une déficience du langage. Suzanne Gagnon, adjointe au directeur du CRME, s’est adressée aux
membres du réseau Mere-Enfant dans le cadre de leur congrés annuel qui avait lieu a Liége. Sa
présentation portait sur I'implication des parents dans l'identification des besoins des enfants
ayant une déficience physique et I'utilisation du PAPI (Préparation Au Plan d’'Intervention — Un
outil développé au CRME) pour permettre aux parents d’identifier plus facilement les besoins de
leur enfant.

Centre de réadaptation MAB-Mackay (CRMM)

Lancement du tout premier site Internet RGN EoNDRpnEL e | —
bilingue personnes ayant une deficience . s '
phySIque Prr—————

Le CRMM a lanceé le tout premier site Internet =

bilingue (www.mabmackay.ca) accessible aux e wimsie PP

Déficience visuelle

personnes ayant une déficience auditive, oo

Déficience motrice Admissions

visuelle, motrice, de la parole ou du langage. s

communication Bénéwoles

Oncnnurn aempiol

Les internautes ont accés a plusieurs pages o p—
- . Centre de jour
qui contiennent non seulement des capsules PO
Vidéo en Iangue des Slgnes américaine (ASL - E:g::r:::g“ Le Centre de readaptabion MAS-Mackay (CRMM), membre du reseau de la sante ef des Bk
American Sign Language) mais dont Ie Fondation \EMCeS soCiaUx, voUS invite sur san site Internet entigrement accessible.
Vous y découvrireZ qui nous sommes, ce que nous faisons et qui nous desservons.
contenu est facile & décoder grace aux T —

MAB-MACKAY? Inscrivez-vous & notre bulletin &lectronique.

programmes Jaws et Zoomtext.
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Nouvelles des membres (suite)

CRMM
Inauguration de la Bibliothéque des jeux musicaux
; [ : - Cest le mardi 1° juin gu’était inaugurée la
Bibliothéque des jeux musicaux du CRMM. A
cette occasion, un groupe d’enfants de I'école
Phillip E. Layton a joué une composition musicale
originale, sous la direction de la
musicothérapeute Sylvie Boivert. Le projet a
été rendu possible grace au prix remporté lors du
concours national Changer le monde, organisé
par la Fondation Deloitte. Les instruments de
musique et les jouets seront utilisés dans les
classes par le personnel de réadaptation et les
professeurs de I'école Phillip E. Layton. Les
enfants pourront aussi emprunter a la
bibliothéque des instruments et des jouets afin de les utiliser les soirs et les fins de semaine.

SR

CSSS de Jonquiere

Journée familiale de vélo adapté

Perdre momentanément ses repéres originels, tel était le
défi de la Journée familiale de vélo adapté du Saguenay-
Lac-St-Jean. C’est dans le cadre de la Semaine
québécoise des personnes handicapées que le CSSS de
Jonquiere et son CRDP ont organisé cette activité.
L’'objectif était de sensibiliser les gens aux défis que
doivent vivre quotidiennement les personnes
handicapées.

Institut Raymond-Dewar (IRD)
160 ans d’histoire avec les personnes sourdes
C’est dans le cadre de son 25° anniversaire que
'IRD a souligné les 160 ans d’histoire de
services sociaux et scolaires aux personnes
sourdes en langant le livre L’Institut Raymond-
Dewar et ses institutions d’origines, 160 ans
d’histoire avec les sourds. Trois lancements ont
rejoint plus de 1000 personnes: la
communauté sourde, le personnel de I'Institut,
des ministres, des politiciens, des partenaires
et des médias. Une réussite sur toute la ligne!
Le livre peut étre acheté au service d’accueil de
I'IRD, en appelant au 514 284-2214 au poste
3610 ou en écrivant a I'adresse
commande@raymond-dewar.gouv.gc.ca
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Nouvelles des membres (suite)

Approche centrée sur la personne
Le 21 avril dernier, I'IRD a donné le coup d’envoi & un nouveau proje
organisationnel rendant ainsi officiel son engagement a I’Approche
centrée sur la personne. Au cceur des préoccupations : viser a ce que le
client, le partenaire et le personnel vivent une expérience de
réadaptation ou de travail qui rehausse le bien-étre. Un défi au

quotidien!

Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB)

Un nouveau site Web

A l'occasion de la Semaine des personnes handicapées, I'INLB lance un site Web enrichi. Le
www.inlb.gc.ca présente des améliorations quant & la navigation pour les personnes ayant une
déficience visuelle et des modifications fonctionnelles au bénéfice de tous les internautes. Ainsi,
pour les utilisateurs d’aides adaptées le contenu est présenté dans un ordre plus logique, la
description des photos est présente partout sur le site et le plan de site est plus facile a consulter
parce qu'il est entierement structuré avec des en-tétes de section.

Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ)

Une webcam pour communiquer avec les sourds

La webcam est trés utile pour les sourds utilisant une communication gestuelle et I'IRDPQ a
décidé d’en faire profiter davantage sa clientele. Il est maintenant possible pour les sourds de
Québec, Portneuf et Charlevoix qui utilisent la langue des signes québécoise (LSQ) de
communiquer avec I'IRDPQ a l'aide d'une webcam. Le client peut se doter du logiciel gratuit
« 00Voo » disponible sur Internet et accéder a I'lRDPQ en utilisant I'adresse secretaire_irdpg. A la
lumiére des consultations effectuées par I'Institut auprés des sourds de la région, ce logiciel
semble étre parmi les plus utilisés par la communauté sourde.

Guide pratique d’accessibilité universelle : nouvelle édition

La ville de Québec et I'IRDPQ ont lancé, le 3 juin dernier, le Guide GUIDE PRATIQUE

pratique d’'accessibilité universelle, édition 2010. Ce guide est issu D'“cczss"“l'TE""WE"SE“E,
des travaux d'une table de concertation, réunissant des
représentants de la ville de Québec, des associations de personnes
handicapées et des intervenants de I'IRDPQ, dont le mandat était de
faciliter I'accessibilité universelle et de sécuriser les lieux publics.
Composé de 17 fiches et d'un manuel d'utilisation, cet outil
d’'information technique et de référence est essentiel a la réalisation
d’aménagements adaptés et contribuera assurément a I'accessibilité
pour les personnes ayant une déficience physique, de maniére a
faciliter leur participation sociale. Le Guide pratique d’accessibilité
universelle est disponible au co(t de 20 $ dans I'un des six bureaux - -
d’arrondissement et a I'h6tel de ville de Québec. Il est également ) S e
possible de se le procurer en contactant le Service des

communications et relations publiques de I'IRDPQ au 418 529-9141, poste 6271.

Page 10 de 15 Read%%%ié‘ﬂ



Nouvelles des membres (suite)

Patrick Fougeyrollas, lauréat national du Prix A part entiére 2010
et lauréat régional pour la Capitale-Nationale

Depuis plus de 30 ans, Patrick Fougeyrollas s'emploie a faire avancer les connaissances afin
que les personnes handicapées aient la place qui leur revient au sein de la société. Chercheur de
renommeée, ses travaux sont une référence au Québec, en Europe et ailleurs. Connu comme le
« pére » du Processus de production du handicap (PPH), il a fondé, en 1998, le Réseau
international sur le processus de production du handicap dont il est encore président aujourd'hui.
Titulaire d'un doctorat en anthropologie, M. Fougeyrollas occupe le poste de directeur de
I'enseignement et du soutien scientifique a I'IRDPQ et il est également chercheur au Centre
interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale (CIRRIS). Cette distinction
honorifique vise a rendre hommage aux personnes et aux organisations qui ont contribué a
améliorer la participation sociale des personnes handicapées. Toutes nos félicitations a Patrick
Fougeyrollas, un précieux partenaire de I’Association depuis plusieurs années!

Nouvelles des partenaires

Agence d'évaluation des technologies et des modes d'intervention

en santé (AETMIS)

Deux nouvelles recrues

Mme Céline Mercier vient d’étre nommée directrice scientifique aux services sociaux, a
’AETMIS. Elle travaillera en étroite relation avec le conseiller principal aux services sociaux,
Jean-Pierre Duplantie, et le directeur général aux relations extérieures, partenariats et
réseaux, Reiner Banken. Mme Mercier est professeure titulaire au Département de médecine
sociale et préventive de I'Université de Montréal et professeure associée au Département de
psychiatrie de I'Université McGill. Son champ principal de recherche concerne I'évaluation de
politiques et de programmes dans des domaines liés a la santé et aux services sociaux, tels que
la toxicomanie, litinérance, les troubles mentaux graves, la déficience intellectuelle et les

troubles envahissants du développement. Mme Mercier se joindra a I'AETMIS a compter du
7 septembre. Félicitations!

D Marie-Dominique Beaulieu, qui siege déja comme membre de I'AETMIS depuis plusieurs
années, se joindra également a I'équipe de la Direction du soutien a la pratique clinique de
I’AETMIS a titre de directrice scientifique du soutien a la premiére ligne.

CHU Sainte-Justine

Nouvelle parution du comité de bioéthique

Le document La continuité des soins : une responsabilité collective, Avis du comité de bioéthique
du CHU Sainte-Justine permet de cerner les diverses difficultés rencontrées dans la dispensation
des soins et de connaitre les efforts qui sont faits pour obvier a la discontinuité. Le livre est
disponible sur le site du CHU.
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Nouvelles des partenaires (suite)

Fonds de la recherche en santé et GEnome Québec
Recherches génomiques sur les maladies

Le Fonds de la recherche en santé du Québec (FRSQ), Génome Québec et la National Natural
Science Foundation of China lancent le premier concours du programme de subventions de
recherches génomiques sur les maladies. L’'objectif de cet appel de propositions est de favoriser
le réseautage et la collaboration entre les chercheurs québécois et chinois dans le but de soutenir
des projets de recherche internationaux innovants axés sur la génomique des maladies. La date
limite du dépét de la demande est le 16 aolt 2010.

Renseignements : Annie Villeneuve, FRSQ, 514 873-2114, poste 365,
avilleneuve@frsg.gouv.qc.ca ou Catalina Lopez Correa, Génome Québec, 514 398-0668,

poste 203 ou clopez@genomequebec.com

Kéroul

Lancement de La Route Accessible 2010

Pour une cinquieme année, Kéroul présente sa carte touristique La Route Accessible 2010. Ce
précieux outil d'organisation de voyages et d'escapades au Québec propose tout un réseau de
lieux touristiques dont les infrastructures sont accessibles. De plus, le personnel de ces lieux a
recu la formation Service Complice de Kéroul qui prépare a l'accueil des personnes a capacité
physique restreinte. Cette année, La Route Accessible offre prés de 150 établissements
accessibles certifiés Kéroul répartis dans 12 régions touristiques.

Renseignements : www.larouteaccessible.com, infos@keroul.gc.ca ou 514 252-3104

Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS)

Programme de releve et de gestion de carriére des DG et DGA

Les défis de gestion des prochaines années sont considérables : Il'attraction & des postes
d’encadrement est plus difficile et la concurrence est de plus en plus féroce. Le Réseau de la
santé et des services sociaux offre toutefois des avantages uniques permettant d’attirer des
gestionnaires de talent pour qui les valeurs humaines transcendent tout autre rationnel. Fort de
ces éléments et tout en respectant les processus de nomination prévus par la Loi sur les Services
de santé et des services sociaux, incluant la responsabilité des agences, le MSSS, de concert
avec ses partenaires, pérennise le programme de reléve et de gestion de carriere afin de
contribuer a ce que les établissements publics du réseau puissent disposer d’'une reléve facilitant
le recrutement de directeurs généraux (DG) et de directeurs généraux adjoints (DGA). C’est
pourquoi le MSSS a relancé le Programme de reléve et de gestion de carriére des DG et DGA par
un appel de candidatures. La période d'inscription se terminera le 16 juillet prochain. Le
programme est disponible a I'adresse : http://intranet.msss.rtss.qc.ca/programmeDG-DGA.

Une page Web du site du MSSS dédiée aux aides techniques

A la suite de la recommandation du vérificateur général d’améliorer I'accés a I'information sur les
aides techniques, le MSSS a développé une page Web consacrée a ce sujet. Des renseignements
relatifs aux clientéles visées, aux aides couvertes, aux programmes et aux demandes sont
présentés au grand public et aux professionnels de la réadaptation a la page :
http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/groupes/personnes_handicapees/index.php?aides_technique
S&PHPSESSID=0b4679dc94caelbfe6975ec36a9b16d6.
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Nouvelles des partenaires (suite)

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)

Lancement du site www.ensembleautravail.gouv.qc.ca

Développé par I'Office en collaboration avec le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, le
site  www.ensembleautravail.gouv.gc.ca est entierement accessible aux personnes ayant

différents types d’incapacités. Il rejoint les personnes handicapées qui désirent intégrer le marché
du travail de méme que les employeurs qui souhaitent embaucher des personnes handicapées.
Le site met I'accent sur les témoignages, les expériences et les actions positives qui relatent et
font la promotion de la participation des personnes handicapées sur le marché du travail. Il
présente également plusieurs outils et renseignements nécessaires a l'intégration sur le marché
du travail et au maintien en emploi d’'une personne handicapée.

Adaptation de la pratique professionnelle aux personnes handicapées

L’'OPHQ a lancé le rapport de consultation intitulé Adapter sa pratique professionnelle a I'égard
des personnes handicapées dans le cadre du Salon Prendre sa place et de la Semaine québécoise
des personnes handicapées. Le rapport, qui vient tout juste d'étre rendu public, découle d'une
consultation menée par I'Office auprés de membres de divers ordres professionnels avec la
collaboration du Conseil interprofessionnel du Québec. Le rapport donne une premiére description
d'une pratique professionnelle adaptée a I'égard des personnes handicapées. Il cerne certains
éléments de compétence requis des membres de diverses professions pour que leurs services
répondent mieux aux besoins des personnes handicapées.

Ville de Montréal

Récipiendaire du Prix A part entiére 2010

Depuis son Sommet en 2002, la Ville de Montréal s’est constamment maintenue a lI'avant-garde
afin d’intégrer le concept d’accessibilité universelle, favorisant ainsi l'inclusion sociale des
personnes ayant des limitations fonctionnelles. Avant méme I'entrée en vigueur de la Loi
assurant I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire,
professionnelle et sociale, la Ville a élaboré un plan de mise en ceuvre de différents projets, dans
le cadre de ses compétences municipales.

Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ)

Nomination de la présidente-directrice générale

Nathalie Tremblay a été nommée présidente-directrice générale de la SAAQ. L’AERDPQ lui offre
son entiére collaboration afin de compter sur la complémentarité de nos expertises et la synergie
de nos actions pour atteindre nos objectifs. La conclusion positive des ententes en traumatologie,
entre le MSSS et la SAAQ, liant la prestation de services de réadaptation des CRDP en est un
exemple concret. Félicitations!

Regroupement des associations de personnes aphasiques du Québec (RAPAQ)
Les Actes de I’Agora de I’'aphasie 2009

Dans le cadre de la Semaine québécoise de I'aphasie et des personnes handicapées, le RAPAQ a
publié les Actes de I’Agora de I'aphasie 2009. Ce document présente le contenu du colloque qui
s'est déroulé a Montréal les 19 et 20 octobre 2009 et montre également l'importance des
activités culturelles pour les personnes aphasiques : théatre, peinture, chant, poésie et danse. Le
document est disponible a I'adresse : www.aphasiequebec.org.

Renseignements : Héléne Lamoureux, 450 646-1473, 1 877 626-1473 ou
direction@aphasiequebec.org
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EVENEMENTS

Institut d'été en éthique clinique 2010
26-27 aolt 2010, a Québec
L’Association québécoise en éthique clinique (AQEC) organise pour une seconde année soO
Institut d’été qui aura lieu cette année au Hilton Québec. Il s’agit d’'une reprise de la formation
qui a eu lieu a Montréal en 2009.

Renseignements : http://www.agec.ca/index.html

Congres du Regroupement provincial des comités des usagers (RPCU)

20 au 22 octobre 2010

C’est sous le théeme S’engager pour MIEUX aider que se tiendront ces journées de formation et de
réseautage a I'HO6tel des Seigneurs de Saint-Hyacinthe. Les inscriptions se poursuivent jusqu’au
1°" octobre 2010.

Renseignements : www.rpcu.gc.ca

Atelier Programme de gestion de I’activité progressive (PGAP)

25 et 26 octobre 2010

Il s’agit du premier programme de prévention de l'incapacité conc¢u spécifiquement pour cibler
les facteurs de risques psychosociaux associés a des maladies chroniques incluant la douleur, la
dépression, le cancer et autres. Le PGAP s'adresse aux clients qui souffrent de douleur
persistante et pour qui les symptédmes de douleur et les facteurs psychosociaux sont des
barriéres importantes pour le progres en réadaptation. L'atelier, offert uniguement en anglais au
Centre de réadaptation Constance-Lethbridge, sera donné par D" Michael Sullivan, professeur de
psychologie et de médecine a I'Université McGill et directeur scientifique du Centre universitaire
de recherche sur la douleur et I'incapacité. Les inscriptions sont en cours jusqu'au 25 juillet 2010.
Renseignements : Centre universitaire de recherche sur la douleur et I'incapacité, 902 471-7864,

info@pdp-pgap.com ou www.pdp-pgap.com.

2° Colloque sur les Iésions médullaires

19 novembre 2010

Le 2° Colloque sur les lésions médullaires, organisé par les deux centres d’expertise pour
personnes blessées médullaires du Québec, se tiendra le 19 novembre 2010 a I'Auberge
Universel de Montréal. Cliquez sur le lien suivant afin de suivre I'évolution de la préparation du
colloque. http://www.luciebruneau.qgc.ca/fr/main_nav/calendrier/colloque-lesions-medullaires.

Renseignements: colloque-Im2010@ssss.gouv.gc.ca

Premier colloque francophone

sl Colloque francophone international sur la

surdicécité

La participation sociale 9 et 10 mai 2011 , A .

des Persra-pes,av_;n}une L'IRD, I'IRDPQ et I'INLB se sont réunis pour collaborer a la

Wiwgiyeabendl mise en place du premier colloque francophone

international sur la surdicécité qui se tiendra les 9 et 10

mai 2011 a Québec.

T o s TP gn _rende.z—_vous incontournable a planifier pour vos
9-10 mal 2011 : ; * équipes cliniques!
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Calendrier des prochaines activités et rencontres

17 juin 2010, Montréal AGA des signataires de I'entente MSSS-SAAQ

6 juillet 2010 Rencontre avec Sylvain Gagnon

9 juillet 2010 Rencontre avec Lise Thériault

9 juillet 2010 Rencontre avec 'AQESSS et le mouvement PHAS

31 ao(t, 1°" et 2 septembre 2010, Rencontre de planification annuelle du CA et du

Québec Forum des DG de I'Association

21, 22, et 23 septembre 2010 Table des directeurs cliniques - Rencontre de
planification annuelle

23 et 24 septembre 2010, CRDP-CA Table des directeurs des services administratifs

29 et 30 septembre 2010, Montréal Table des responsables de communication —
Rencontre de planification annuelle

Bonnes vacances!

L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ)
regroupe les vingt-et-un (21) établissements de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpqg.org

www.aerdpg.org

Le RéadaptAction est produit par 'AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien
les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.

Pour plus de renseignements ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au
514 282-4205, poste 222 ou lguilbea@ssss.gouv.gc.ca
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