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L’Association agit... et réagit! 
 

 
L’Hôpital de réadaptation Villa Medica adhère à l’AERDPQ 
Le conseil d’administration de l’Association a accepté la demande d’adhésion de l’Hôpital 
de réadaptation Villa Medica, ce qui porte à 21 le nombre d’établissements membres de 
l’Association. Le directeur général de l’établissement, Michel Lorange, siégera désormais 
au Forum des DG. Les directeurs de cet établissement seront également invités à 
participer aux différentes instances de l’Association. Bienvenue! 
 
Assemblée générale annuelle de l’AERDPQ 
L'assemblée générale annuelle (AGA) de l’AERDPQ se tiendra le jeudi 28 octobre 2010 à 
l'Hôtel Gouverneur de la Place Dupuis à Montréal, situé au 1415, rue Saint-Hubert. L'AGA 
se tiendra en fin de journée en marge d'une activité portant sur les résultats de la 
planification stratégique de l'Association s'adressant à tous les établissements membres. 
 
Régis Harvey est nommé au CA de l’AERDPQ 
Le directeur général du Centre de réadaptation en déficience physique Le Parcours du 
Centre de santé et de services sociaux de Jonquière, Régis Harvey, a été nommé au 
conseil d’administration (CA) de l’AERDPQ. Félicitations et bienvenue! 
 
Nomination à l’ASSTSAS 
Le CA de l’Association a reconduit le mandat de Mona Paquet du Centre montérégien de 
réadaptation pour siéger au CA de l’Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail du secteur des affaires sociales (ASSTSAS).  
 
Nomination au jury des prix d’excellence du RSSS 
Le conseil d’administration de l’AERDPQ a nommé son président, Luc M. Malo pour 
représenter l’Association à l’édition 2009-2010 du jury des prix d’excellence du Réseau de 
la Santé et des Services sociaux (RSSS).  
 
Bourses et emplois d'été pour personnes avec limitations fonctionnelles 
La Banque Nationale est sur le point de lancer sa 21e édition du Programme de bourses et 
d'emplois d'été pour personnes avec limitations fonctionnelles. Dans le cadre de ce 
programme, la Banque offre un soutien financier et un emploi d'été rémunéré à des 
étudiants handicapés. Dominique Auger, conseillère aux affaires cliniques de 
l’Association, fera partie du jury qui est composé de représentants de rectorats 
universitaires, de directeurs de cégeps, de directeurs et de présidents d'organismes 
représentant les personnes handicapées et d'un médecin-expert. Ce jury est présidé par 
un représentant de la haute direction de la Banque Nationale. Depuis le lancement de ce 
programme, la Banque a récompensé et accueilli plus de 61 boursiers.  
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L’Association agit... et réagit! (suite) 
 
 
L’AERDPQ au Salon Emploi de la santé et des services sociaux 
Dans le cadre de sa stratégie de promotion de l’emploi en CRDP, l’AERDPQ a partagé un stand 
avec d’autres CRDP au Salon Emploi de la santé et des services sociaux qui s’est tenu au Palais 
des congrès les 7 et 8 avril dernier. Le site www.passionreadaptation.com ainsi que la vidéo 
ont été présentés aux visiteurs et des dépliants et signets leur ont été remis. Le salon a accueilli 
plus de 2 000 visiteurs. Les CRDP présents ont pu y rencontrer des candidats potentiels. 
 
Représentation de l’AERDPQ auprès du CPNSSS 
Dans la foulée de la mise en œuvre du projet de loi 49 et des négociations entre le Comité 
patronal de négociation du secteur de la santé et des services sociaux (CPNSSS) et les 
associations représentatives des ressources de type familial (RTF) et des ressources 
intermédiaires (RI), l’AERDPQ a élaboré un document permettant de circonscrire les enjeux et les 
préoccupations des CRDP relativement aux éventuelles ententes collectives qui résulteront des 
négociations. Une présentation de ces enjeux et préoccupations a été faite auprès du CPNSSS le 
12 avril dernier. 
 
L’AERDPQ rencontre l’Office des professions du Québec 
L’AERDPQ, les associations d’établissements, des représentants du ministère de la Santé et des 
Services sociaux (MSSS) et du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) ont 
rencontré l’Office des professions du Québec, le 1er avril dernier. Cette rencontre visait à faire le 
point sur le déroulement des travaux préparatoires à la mise en œuvre de la Loi sur le Code des 
professions et sur d’autres dispositions législatives dans le domaine de la santé mentale et des 
relations humaines (Projet de loi 21). L’AERDPQ participe aux travaux de la Table d’analyse de la 
situation des techniciens œuvrant en santé mentale et en relations humaines et elle sera 
représentée au réseau de répondants. Une première rencontre est prévue en septembre. 
 
Performance organisationnelle des CRDP 
Les travaux entrepris à la fin 2009 par le comité Performance et indicateurs de l’Association, en 
collaboration avec les experts de l’Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie, se 
poursuivent à un rythme soutenu. Une cueillette de données auprès des établissements a été 
lancée à la suite de l’approbation, par le Forum des directeurs généraux, de la liste d’indicateurs 
proposés en lien avec le modèle d’analyse de la performance EGIPSS. Les grilles de données 
complétées devront être remises à l’Association d’ici la fin du mois mai. Le cumul des données se 
fera au courant de l’été à l’aide d’une base de données normalisée actuellement en cours de 
développement. À suivre! 
 
SIPAD 
Le déploiement tarde à se faire. La conversion des données va bon train pour la majorité des 
CRDP. Toutefois, la finalisation du déploiement dépend essentiellement de la disponibilité des 
rapports requis pour poursuivre adéquatement la gestion des listes d’attentes. Des travaux 
intensifs s’effectuent présentement pour remédier à cette problématique. 
Renseignements :  Serge Campion, conseiller aux ressources informationnelles 
   Serge.campion.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 231 
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L’Association agit... et réagit! (suite) 
   
Table des directeurs des services administratifs (TDSA) 
La TDSA a profité de sa rencontre du mois d’avril pour réaliser son bilan annuel de l’année  
2009-2010. En plus des nombreuses collaborations de la Table aux dossiers clés de l’Association - 
tels que l’analyse de la performance organisationnelle des CRDP, l’étude détaillée des forfaitaires 
potentiels pour les services d’aides techniques en déficience visuelle, la mise en œuvre de 
l’entente MSSS-SAAQ et le déploiement du SIPAD - les membres de la TDSA ont discuté de la 
simulation de comptabilisation uniforme des frais généraux liés aux services d’aides techniques. 
Les données obtenues faciliteront les divers travaux en cours et à venir concernant 
l’établissement du juste prix de ces services.  Parmi les autres travaux débutés par la TDSA et 
qui se poursuivront au courant de l’année prochaine, notons l’élaboration d’une proposition de 
refonte globale des centres d’activités du Manuel de gestion financière du MSSS liés à la 
déficience physique, ainsi que la création d’un regroupement pour effectuer des appels d’offre 
communs sur les produits liés aux aides techniques en déficience motrice dans le cadre de 
l’application de la loi 17 sur l’approvisionnement.  
Renseignements :  Élyse Normandin, conseillère aux affaires financières 
   elyse.normandin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 227 
 
Table des responsables de communication (TRcom) 
La TRcom s’est rencontrée en avril pour discuter, entre autres du plan de promotion de l’emploi 
en CRDP et du plan de communication stratégique de l’Association. Elle a également réfléchie à 
l’avenir de plaque corporative relative au membership. Ses recommandations seront transmises 
au COSCOM lors de sa prochaine rencontre. Les membres de la TRcom assisteront à une 
formation sur les médias sociaux le 7 juin prochain. 
Renseignements :  Marie-Hélène Juneau, conseillère aux communications 
   marie-helene.juneau.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 224 
 
Table des responsables des ressources humaines (TRRH) 
Lors de la dernière TRRH il a été question, notamment, du plan triennal de stratégies visant la  
promotion de l’emploi en CRDP, de l’évolution des travaux des différents comités nationaux à 
l’égard du personnel d’encadrement et des négociations collectives. Yves Faucher et Benoit 
Ladouceur de l’Association des centres jeunesse du Québec (ACJQ) se sont joint à la table afin 
d’échanger sur les pratiques d’accueil et d’intégration des nouveaux employés. 
Renseignements :  Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines 
   marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 228 
 
Nouvelles des membres 
 
Création de deux nouveaux centres d'expertise en gestion de la douleur chronique 
Deux centres d'expertise en gestion de la douleur chronique ont été créés dernièrement. Un 
premier est formé par le Centre hospitalier de l'Université de Montréal (CHUM) et le Centre de 
réadaptation Lucie-Bruneau (CRLB). Un deuxième centre d’expertise est constitué du CR 
Constance-Lethbridge et du Centre universitaire de santé McGill. Ces centres contribueront à 
réduire les listes d'attente pour le traitement de douleurs chroniques et encourageront l'adoption 
de meilleures pratiques partout sur le territoire des deux RUIS. Pour ce faire, ils coordonneront 
des services ultraspécialisés, établiront des corridors de services avec les établissements locaux 
et régionaux dans une perspective de hiérarchisation des soins et développeront l'expertise via la 
recherche et la formation. Les opérations des consortiums se développeront progressivement au 

   cours des trois prochaines années. 
 

 



 

Page 4 de 12 

Nouvelles des membres (suite) 
 
 
Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalaches  
(CRDP-CA) 
Les employés du CRDP-CA amassent plus de 6 500 $ au profit de Leucan 
Neuf employés du CRDP-CA ont participé, le 14 avril dernier, au Défi de groupe Têtes rasées au 
profit de Leucan. En mettant leur tête à prix, ils ont amassé plus de 6 500 $. 

 
À Beauceville (à 
gauche): François 
Mathieu, Pierre-Luc 
Morasse et Richard 
Guillemette et les 
coiffeuses 
À Charny (à droite): 
Mélanie Nadeau, 
Alexandre Labbé, 
Hélène Simoneau, 
Isabelle Cayer, 
Danielle Desbiens et 
Charles Blais 

 
Centre de réadaptation en déficience physique InterVal  
Inauguration de nouveaux locaux  
Fini les équipements placés dans les corridors exigus, 
les bureaux partagés par 12 personnes et les murs de 
couleur vert hôpital. Les nouveaux locaux du centre de 
réadaptation InterVal, ont été inaugurés officiellement 
et réjouissent la clientèle et les employés. Les 
personnes ayant subi une blessure à la tête, à la 
moelle épinière ou des blessures orthopédiques graves 
sont accueillies depuis janvier dans les nouveaux 
espaces pour les services externes du programme de 
traumatologie du CRDP InterVal. Un décor rafraîchi 
que les employés décrivent comme étant plus 
accessible, intime, moderne et coloré.  
 
Centre de réadaptation Estrie (CRE) 
Les vieux cellulaires pour MIRA et pour la planète… 
Le CRE s’est associé à la campagne de récupération des cartouches d’imprimantes et des 
téléphones cellulaires de la Fondation Mira. Trois points de chute ont été installés au sein du 
CRE pour recueillir les cartouches d’imprimantes laser et à jet d’encre, ainsi que les téléphones 
cellulaires. Chaque cartouche ou téléphone récupéré permettra à MIRA d’amasser des fonds 
pour continuer d’attribuer gratuitement les chiens-guides. Il s’agit également d’un pas de plus 
pour préserver notre planète! 
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Nouvelles des membres (suite) 
 
Centre de réadaptation Estrie (CRE) 
Une ergothérapeute du CRE honorée 
France Léger, ergothérapeute au CRE depuis 18 ans, a été choisie par l'Ordre des 
ergothérapeutes du Québec comme récipiendaire du prix Ginette-Théorêt. France est devenue 
une véritable référence dans le domaine de la dyspraxie. Elle est notamment coauteur du livre 
Mon cerveau ne m’écoute pas : Comprendre et aider l’enfant dyspraxique  et de l’article 
Programme innovateur pour l’entourage des enfants présentant des troubles praxiques : apport 
de l’ergothérapie, qui paraîtra dans ErgOThérapies, la publication officielle de l’Association 
Nationale Française des Ergothérapeutes. La nouvelle sera transmise aux membres de l’Ordre 
dans le numéro de juin d’Ergothérapie express. 
 
Centre régional de réadaptation La RessourSe 
Changement des numéros de postes 
Dans le cadre d’un rehaussement de son système téléphonique, le CRR La RessourSe a gardé ses 
numéros de téléphone, mais a changé tous ses numéros de postes. Voici les nouveaux postes à 
joindre pour la direction générale : Constance Vanier, directrice générale : poste 4001, Louise 
Sauriol, technicienne en administration : poste 4001, Sophie Dassy, agente d’information : poste, 
4003. Pour joindre une autre personne au CRRR, vous pourrez obtenir leur nouveau numéro de 
poste en consultant le répertoire téléphonique accessible via le 819 777-6269. 
 
Institut Raymond-Dewar (IRD) 
Entente de partenariat  
L'IRD a conclu officiellement, le 21 avril dernier, une 
entente de partenariat avec le Centre Jeunesse de 
Montréal - Institut universitaire. La signature de cet 
engagement mutuel de services à une clientèle 
commune aux deux établissements vient formaliser 
la poursuite du partenariat établi depuis de 
nombreuses années. Le comité de travail est 
particulièrement fier de l'esprit de saine gestion et 
de collaboration qui a régné tout au long de ces 
travaux centrés sur les usagers.  
 
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) 
Déploiement du Registre national Rick Hansen pour les blessés médullaires 
Le Centre d’expertise pour blessés médullaires de l’Est-du-Québec (CEBMEQ) dont fait partie 
l’IRDPQ et le Centre d’expertise pour blessés médullaires de l’Ouest-du-Québec (CEBMOQ) 
rejoignent d’autres centres canadiens en devenant des sites officiels du Registre national Rick 
Hansen pour les blessés médullaires. Ce registre collige des données spécifiques sur la condition 
des personnes victimes de blessure médullaire, les interventions médicales subies, les 
complications rencontrées et le fonctionnement de diverses capacités motrices, sensorielles et 
autres. Ces informations serviront à mieux comprendre les blessures médullaires et le processus 
de soins et de récupération qui s’ensuit, de façon à orienter les efforts de recherche et 
l’identification de solutions pratiques pouvant améliorer la participation sociale et la qualité de vie 
de ces personnes.  
Renseignements : http://www.rickhansen.com/  
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Nouvelles des membres (suite) 
 
 
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) 
Le Dr Luc Noreau à la direction du CIRRIS 
Accueilli dans ses nouvelles fonctions à la direction du Centre interdisciplinaire de recherche en 
réadaptation et intégration sociale (CIRRIS) en février dernier, le Dr Luc Noreau compte une 
vaste expérience en recherche et en enseignement. Il est notamment titulaire au Département 
de réadaptation de la Faculté de médecine de l’Université Laval et a participé à la création du 
Réseau canadien en lésion médullaire sous l’égide du Rick Hansen Institute au cours des deux 
dernières années. Chercheur au CIRRIS depuis sa création en 2000, il entreprend son mandat en 
soulignant les nombreux défis qui l’attendent. Parmi ceux-ci, le rayonnement, le maintien de 
l’excellence de la production scientifique et du soutien des jeunes chercheurs dans le 
développement de leurs activités de recherche. M. Noreau succède au Dre Carol L. Richards qui 
poursuivra ses activités au CIRRIS en tant que chercheure. 
 
Une clinique de hockey sur luge plus que réussie! 
Plus de 35 participants ont pu s’initier au hockey sur 
luge lors d’une clinique organisée par l’IRDPQ en mars 
dernier. La ministre déléguée aux Services sociaux, 
Lise Thériault, la directrice générale de l’Institut, 
Louise Lavergne, la directrice générale de la 
Fondation Élan, Annie Gagnon et l’ancien joueur des 
Nordiques de Québec, Dave Pichette, ont profité de 
cette occasion pour rencontrer les participants et faire 
la mise au jeu officielle. La Fondation Élan a contribué 
financièrement à cette activité.  
 
 
Sport adapté 
 
Défi sportif 
Sous le signe du hockey pour athlètes amputés 

Quatorze sports, cinq types de déficiences, un 
championnat du monde, plus de 3 200 athlètes 
provenant d’une vingtaine de pays, six jours dédiés à 
la compétition et au dépassement de soi, voilà ce que 
la cuvée 2010 du Défi sportif réservait du 27 avril au 2 
mai. Pour la première fois de l’histoire, le Défi sportif a 
été l’hôte d’un Championnat du monde. Les meilleurs 
joueurs de la planète en hockey pour athlètes amputés 
se sont faits la lutte afin de se mériter le titre 
convoité. C’est le Canada qui a remporté son 5e titre 
mondial consécutif.  
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Sport adapté (suite) 
 
 
Journée de la réadaptation 

Animée par le capitaine de l’équipe canadienne de hockey 
sur luge, Jean Labonté, la huitième journée de la 
réadaptation, tenue dans le cadre du Défi sportif, a permis à 
une centaine d’intervenants de prendre pleinement 
conscience de l’effet de leur travail et d’enrichir un peu plus 
leurs connaissances. Ce moment privilégié de rencontres a 
fait émerger des propositions d’échanges de services entre 
régions et des pistes d’intégration innovatrices de 
partenariats. La ministre déléguée aux Services sociaux, 
Lise Thériault, est venue témoigner de son admiration 
envers les athlètes qu’elle a côtoyés aux Jeux 
paralympiques de Vancouver et a levé son chapeau aux 

intervenants des centres de réadaptation. Elle a également profité de l’occasion pour rendre 
hommage à la fondatrice du Défi sportif, Monique Lefebvre. 
 

Les athlètes paralympiques à l’Assemblée nationale 
Les athlètes olympiques et paralympiques québécois étaient 
invités, par le premier ministre, à l'Assemblée nationale, le 
15 avril dernier. L’Association salue cette belle initiative qui 
favorise l’inclusion des personnes handicapées. Le premier 
ministre du Québec, Jean Charest, la ministre de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport, Michelle Courchesne, et 
la ministre déléguée aux Services sociaux, Lise Thériault, 
ont tenu à féliciter les athlètes québécois aux Jeux 
paralympiques de Vancouver pour leur magnifique 
performance.  

 
Viviane Forest remporte 5 médailles en 5 courses! 
Viviane Forest a atteint ses objectifs de cinq médailles en cinq 
courses et surtout, celui de rapporter une médaille d’or à la 
maison. Après ses deux titres paralympiques en goalball, elle 
devient donc la première athlète handicapée visuelle féminine 
canadienne à obtenir l’or aux Jeux d’hiver comme d’été.  
 
Un ex-usager de l’IRDPQ au Jeux paralympiques de Vancouver! 
Sébastien Fortier, ex-usager de l’IRDPQ, a participé aux Jeux 
paralympiques de Vancouver en ski paranordique. Devenu paraplégique 
à la suite d’un accident du travail, c’est durant sa réadaptation à l’IRDPQ 
qu’il a rencontré Pierre Pomerleau, éducateur physique à l’Institut et 
ex-entraîneur de Chantal Petitclerc et de Dean Bergeron. Après avoir 
essayé quelques sports, Sébastien a décidé en 2008 de se diriger vers le 
ski paranordique. Il a réellement découvert le sport en visitant le 
gymnase pour y effectuer ses exercices de réadaptation. L’athlète vise 
une place sur la première marche d'un podium la saison prochaine et 

ultimement la plus haute marche du podium lors des 
                         Paralympiques de 2014 en Russie.  
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Sport adapté (suite) 
 
 
La Wii favorise la réadaptation 
Une étude menée par le professeur Louis E. Tremblay, anciennement de l’Université d’Ottawa et 
maintenant de l’Université du Québec à Chicoutimi, a démontré que jouer à Wii Fit et à Wii Sports 
est bénéfique pour la réadaptation des personnes atteintes de la maladie de Parkinson. La 
recherche a comparé les effets d’un programme d’entraînement de six semaines entre deux 
groupes, dont un atteint de la maladie. À raison de trois fois par semaine, les personnes 
effectuaient plusieurs activités incluses dans ces jeux vidéo produits par Nintendo. Le jeu Wii Fit 
comprend une balance spécifique qui détecte le mouvement de l'utilisateur. Quant à Wii Sports, à 
l'aide d'une manette qui est sensible aussi au mouvement, le jeu recrer cinq sports. Après avoir 
étudié les deux jeux, les étudiants du professeur Tremblay ont arrêté leur choix sur huit activités. 
Les exercices dans Wii Fit comprenaient le slalom, le saut à skis et des jeux d'équilibre. Pour ce 
qui est de Wii Sports, les gens pouvaient jouer au golf ou au tennis.  
 
 
Nouvelles des partenaires 
 
Des bourses d’études en conduite automobile pour les ergothérapeutes 
La SAAQ offre de nouvelles bourses d’études pour favoriser l’inscription des ergothérapeutes au 
certificat de deuxième cycle en conduite automobile de l’Université McGill. Ce programme de 
formation, réalisé en partenariat avec l’Université McGill, le Centre de réadaptation Constance-
Lethbridge, l’Ordre des ergothérapeutes du Québec et la SAAQ, vise le développement d’une 
expertise dans le dépistage, l’évaluation, l’adaptation avec aides technologiques et l’entraînement 
en conduite automobile auprès de populations variées. Le formulaire de demande de bourse est 
disponible à l’adresse: www.mcgill.ca/spot/gradprogram/fellowships. 
Renseignements : www.autoeduc.ca, Isabelle Gélinas, 514 398-4514 ou isablle.gelinas@mcgill.ca 
 
Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ) 
Le bilan routier du Québec s’améliore 
Le 4 mai dernier, la SAAQ a dévoilé le bilan routier 2009. Dans l’ensemble du Québec, on 
constate la troisième année consécutive d’amélioration. On compte 515 morts, soit 42 de moins 
que l’année précédente. Par contre, le nombre de personnes gravement accidentées est passé de 
81 à 88, une augmentation de 8% en 2009, alors que, dans les quatre années antérieures, la 
baisse avait été de 41%. Les blessures légères ont diminué de 2%, à 1259 cas. L’amélioration du 
bilan routier a permis à la SAAQ d’économiser 300 millions de dollars.  
 
Gouvernement du Canada 
Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées 
Le Canada a ratifié la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes 
handicapées. Cette convention relative se veut un instrument qui vise à protéger les droits et la 
dignité des personnes handicapées. Les États parties à la Convention doivent promouvoir, 
protéger et assurer la pleine jouissance des droits de la personne aux personnes handicapées et 
garantir leur pleine égalité juridique. 
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Nouvelles des partenaires (suite) 
 
 
Grande Bibliothèque 
Les livres sonores de la Grande Bibliothèque disponibles pour les abonnés du SQLA 
Bibliothèque et Archives nationales du Québec (BAnQ) bonifie ses Services adaptés en 
permettant le prêt entre bibliothèques des livres sonores de la Collection universelle de prêt et de 
référence de la Grande Bibliothèque. Ce nouveau service s'adresse aux abonnés du Service 
québécois du livre adapté (SQLA). Ces abonnés ont désormais accès à près de 2900 livres 
sonores sans avoir à se déplacer pour aller les emprunter à la Grande Bibliothèque. Pour 
connaître les titres disponibles, il suffit de consulter le catalogue Iris sur le portail de BAnQ, au 
www.banq.qc.ca ou dans le Catalogue des bibliothèques du Québec (CBQ), au 
www.cbq.banq.qc.ca.  
 
 
ÉVÉNEMENTS 
 
Réadaptation en mille et un tours 
12 mai 2010 
Cette deuxième journée d’échanges en réadaptation sera dédiée à la déficience motrice adulte et 
portera sur le thème Quand la magie du partage s’anime. Organisé par le CRDP Le Bouclier et le 
CRDP L’InterAction l’événement se tiendra au siège social du CRDP Le Bouclier situé à Joliette. 
Cette activité s’adresse à tous les CRDP qui veulent partager des outils. 
Renseignements : Martine Charron, 450 560-9898, poste 261 ou 
martine.charron@ssss.gouv.qc.ca 
 
Colloque de l’Acfas 
13 mai 2010 
C’est sur le thème L’apprentissage de la lecture et de l’écriture : Bilan des travaux menés auprès 
d’élèves sourds oralistes et gestuels que se déroulera ce colloque qui est organisé dans le cadre 
du 78e Congrès de l’Association francophone pour le savoir (Acfas) qui se tiendra à l’Université de 
Montréal du 10 au 14 mai 2010. 
Renseignements : www.acfas.ca  
 
Créer ensemble : un gage d’avenir 
20 et 21 mai, Québec 
Organisé par SPHERE-Québec, le colloque provincial Créer ensemble : un gage d’avenir portera 
sur la thématique de l’intégration des personnes handicapées sur le marché du travail. Cet 
événement se tiendra dans la grande région de Québec les 20 et 21 mai 2010. Il s’agit d’un 
événement incontournable pour les employeurs, les professionnels et les étudiants en gestion des 
ressources humaines, les intervenants d’organismes d’aide et les personnes handicapées qui ont 
besoin de renseignements pour intégrer le marché du travail. 
Renseignements : www.sphere-qc.ca/fr/colloque-2010 
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ÉVÉNEMENTS (suite) 
 
 
Symposium international sur le travail social de groupe 
3 au 6 juin 2010 
C’est sur le thème Des recherches et des pratiques créatives en travail social de groupe: pour 
consolider la solidarité sociale que se tiendra ce 32e Symposium à l’Hôtel Delta de Montréal. Au 
programme, des activités de formation, des conférences, des présentations et des possibilités 
d’échanges avec des participants d’une dizaine de pays. Le programme est disponible à l’adresse: 
www.aaswg.org/webfm_send/138. 
Renseignements: Ginette Berteau, berteau.ginette@uqam.ca, Valérie Roy, 
valerie.roy@svs.ulaval.ca, Judith Goudreau, judithgoudreau@videotron.ca  
 
Congrès canadien de l’AVC 
7 et 8 juin 2010 
Le Congrès canadien de l'AVC réunit les principaux spécialistes des AVC du Canada et de partout 
dans le monde afin d'échanger des idées et de présenter les dernières recherches sur la 
prévention, le traitement, la réadaptation à la suite d'un AVC. Organisé conjointement par la 
Fondation des maladies du cœur du Canada, le Réseau canadien contre les accidents 
cérébrovasculaires et le Canadian Stroke Consortium, l’événement se déroulera au Centre des 
congrès de Québec. 
Renseignements: www.congresavc.ca 

Innovations 2010 
11 juin 2010 
L’Hôpital juif de réadaptation, en collaboration avec la Fondation Gustav Levinschi, organisent 
l’événement Innovations 2010. Portant sur Les ressources non institutionnelles: Le partenariat, 
un défi au quotidien, cette journée permettra aux professionnels du réseau de la santé, 
concernés par les ressources d’hébergement non institutionnelles, de partager des expériences 
novatrices et de discuter des nombreux enjeux entourant le sujet. Le colloque aura lieu le 
vendredi 11 juin 2010 au Château Royal de Laval. La période d'inscription se termine le 14 mai 
2010.  
Renseignements : 450-688-9550 poste 211, innovations_hjr@ssss.gouv.qc.ca ou www.hjr-
jrh.qc.ca 
 
Atelier canadien de la réadaptation à la conduite automobile 
16 au 18 septembre 2010 
Québec accueillera les 16, 17 et 18 septembre prochain le 8e Atelier canadien de la réadaptation 
à la conduite automobile et la Conférence canadienne NMEDA, un événement présenté par 
l'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) et l'Association nationale des 
concessionnaires d’équipement de mobilité (ANCEM). Vous voulez participer à l’événement à titre 
de conférencier? Soumettez votre communication orale ou votre affiche au comité scientifique 
d’ici le 12 février 2010.  
Renseignements : conduiteauto@irdpq.qc.ca, 418 529-9141, poste 2438 ou www.irdpq.qc.ca  
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ÉVÉNEMENTS (suite) 
 
 
Colloque Interprofessionnel de Traumatologie de Montréal  
23 et 24 septembre 2010  
Ce colloque annuel est organisé conjointement par l'Hôpital de Montréal pour enfants du CUSM, 
l'Hôpital général de Montréal du CUSM, l'Hôpital du Sacré-Cœur de Montréal et le CHU de 
Ste-Justine. Il s’adresse aux nombreux intervenants des centres hospitaliers qui œuvrent auprès 
des patients ayant subi un traumatisme ainsi qu’aux intervenants du secteur préhospitalier qui 
pourront  enrichir leurs connaissances sur la prise en charge globale de la victime de 
traumatisme à travers le continuum des services hospitaliers. Les cliniciens, chercheurs, 
administrateurs et les éducateurs qui sont impliqués dans les soins de traumatologie sont invités 
à soumettre un résumé d’ici le 1er avril 2010. 
Renseignements: http://www.cit-itc-montreal.ca/ 
 
2e Colloque sur les lésions médullaires 
19 novembre 2010 
Le 2e Colloque sur les lésions médullaires, organisé par les deux centres d’expertise pour 
personnes blessées médullaires du Québec, se tiendra le 19 novembre 2010 à l’Auberge 
Universel de Montréal. Cliquez sur le lien suivant afin de suivre l’évolution de la préparation du 
colloque. http://www.luciebruneau.qc.ca/fr/main_nav/calendrier/colloque-lesions-medullaires. 
Le programme scientifique du colloque sera disponible au printemps 2010.  
Renseignements: colloque-lm2010@ssss.gouv.qc.ca 
 
Calendrier des prochaines activités et rencontres  
 

 
 
 
 
 

13 mai 2010, Montréal Comité directeur SIPAD 

13-14 mai 2010, Québec Table des directeurs cliniques 

19 mai 2010, Montréal Conseil d’administration - Planification stratégique 

19 mai 2010, Québec Suivi MSSS - SAAQ 

20-21 mai 2010, Montréal Forum des directeurs généraux 

21 mai 2010, visioconférence COSCOM 

25 mai 2010, visioconférence Comité d’implantation SIPAD 

27 mai 2010, Montréal Table des responsables de communication 

27-28 mai 2010 Table des responsables de ressources humaines 

28 mai 2010, Montréal Comité CPNSSS 

1er juin 2010, Montréal Rencontre des DG et des DRH des associations 
d’établissements de santé et de services sociaux 

1er juin 2010, Montréal Lancement Semaine québécoise des personnes handicapées 

2 juin 2010, Montréal Table des partenaires 

9 juin 2010, Montréal Conseil d’administration 

15 juin 2010, Montréal Table quadripartite 

17 juin 2010, Montréal AGA des signataires de l’entente MSSS-SAAQ 
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L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) 
regroupe les vingt-et-un (21) établissements de réadaptation en déficience physique au Québec. 
 
AERDPQ 
1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430 
Montréal (Québec) H3A 3C8 
Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpq.org 
www.aerdpq.org 
 
Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien 
les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte. 
Pour plus de renseignements ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au 
514 282-4205, poste 222 ou lguilbea@ssss.gouv.qc.ca 
 


