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L’Association agit... et réagit!
L’AERDPQ rencontre la ministre Lise Thériault
Anne Lauzon, directrice générale, et Luc M. Malo, président de l’Association, ont rencontré la ministre déléguée aux Services sociaux, Lise Thériault, le mardi 2 mars dernier. Ils ont discuté, entre autres, de la contribution du secteur de la réadaptation à la reconstruction d’Haïti, de la politique À part entière, des orientations ministérielles en déficience physique 2009-2012, des crédits de développement 2009-2010 ainsi que du plan d’accès aux services pour les personnes ayant une déficience. Cette rencontre a permis de confirmer que l’Association et la ministre avaient plusieurs préoccupations communes. 
Une nouvelle administratrice au sein du Conseil d’administration 
C'est avec beaucoup de plaisir que le conseil d'administration a élu à l'unanimité madame Ginette Vadnais, présidente du conseil d'administration du Centre de réadaptation InterVal, administratrice au sein du conseil d’administration de l'AERDPQ pour un mandat de trois ans. Avec cette nomination, les postes d'administrateurs élus en fonction de l’article 29b) des règlements de l’Association, sont complets. Les membres du conseil désirent profiter de cette tribune pour remercier très sincèrement les personnes qui ont posé leur candidature à ce poste.
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Exposition de photos itinérante

Les athlètes paralympiques en action
L’AERDPQ a organisé, en collaboration avec le Défi sportif, une exposition itinérante de photos d’athlètes paralympiques. Les photos prises aux Jeux paralympiques de Pékin par le photographe Jean-Baptiste Benavent, seront exposées dans le hall d’entrée du siège social de l’Association, situé au 1001, boul. de Maisonneuve Ouest, durant les Jeux paralympiques de Vancouver, soit du 12 au 21 mars prochain. L’exposition se déplacera ensuite dans les centres de réadaptation en déficience physique du Québec un peu partout au Québec. Toute une inspiration pour l’ensemble de la population! 
Renseignements : Marie-Hélène Juneau, 514 282-4205, poste 224 ou marie-helene.juneau.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca 
Nouvelle publication 

L’AERDPQ vient de publier un nouveau cadre de référence sur la réadaptation au travail pour les personnes ayant des incapacités qui découlent d'une déficience auditive, du langage, motrice ou visuelle. Cet instrument vise à soutenir les équipes de réadaptation dans l’élaboration ou la révision de leurs programmations. Le document peut être téléchargé sur le site de l’Association.
L’Association agit... et réagit! (suite)
Formation sur la loi 49

Le 22 février dernier, l'AERDPQ a organisé une session d'information portant sur la Loi sur la représentation des ressources de type familial et de certaines ressources intermédiaires et sur le régime de négociation d'une entente collective les concernant et modifiant diverses dispositions législatives plus communément appelée loi 49. Une vingtaine de personnes ont participé à cette présentation effectuée par Me Stéphanie Lelièvre, de la firme Morency, leur permettant ainsi de se familiariser davantage avec le contexte sous-jacent qui a mené à ce nouveau cadre juridique. Il a également été question des principaux changements qui moduleront les rôles et responsabilités de chacun. Ce dossier demeure à suivre considérant que les négociations débuteront sous peu entre le CPNSSS et les associations reconnues.
Renseignements : Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines

        marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 228
SIPAD
Le projet continue à aller de l’avant même si pour le moment aucun déploiement n’a eu lieu dans les CRDP. Déjà plus de cinq établissements ont validé leurs données en environnement d’acceptation et seront prêts à passer rapidement en production. Les travaux préparatoires pour la mise en place des rapports prioritaires et des interfaces WSTAT et SIGSAT sont en cours et devraient être terminés à la fin de mars 2010. Entre temps, nous sommes à compléter un programme de formation sur le pilotage pour l’ensemble des pilotes SIPAD des CRDP et quelques sites en production ont suivi une formation sur les outils et le catalogue COGNOS. Ces derniers produisent déjà certains rapports pour leur établissement. Dès avril 2010, nous devrions être en mesure de relancer le calendrier de déploiement qui s’étendra très vraisemblablement sur la majeure partie de l’année financière 2010-2011.
Forum des DG

Lors de leur dernière rencontre, les directeurs généraux on accueilli le sous-ministre adjoint, Michel Delamarre. Ils ont échangé sur les enjeux dans le domaine de la main-d’œuvre et fait le point sur les négociations des conventions collectives. Lyne Pelletier, directrice générale du Conseil québécois d’agrément était également invitée pour discuter, entre autres, du nouveau modèle d’agrément et des résultats collectifs d’agrément des CRDP ainsi que leur utilisation potentielle afin de favoriser la synergie des actions. D’autres sujets ont retenu l’attention des DG, dont l’ajustement de la tarification CSST et l’impact de l’application de la nouvelle entente avec la SAAQ.

Table des responsables des ressources humaines (TRRH)

La TRRH s'est réunie par conférence téléphonique le 4 février dernier. Parmi les sujets abordés, mentionnons les négociations des conventions collectives qui sont en cours présentement, l'état d'avancement des travaux entourant la révision des conditions de travail du personnel d'encadrement et la stratégie de promotion de l'emploi en CRDP. Une cueillette de données sera entreprise dans le but de dresser le portrait des besoins de main-d’œuvre concernant les spécialistes en réadaptation en déficience visuelle (SRDV) et les spécialistes en orientation et mobilité (SOM). Ce portrait sera communiqué à l'École d'optométrie de l'Université de Montréal afin que soit ajustées les cohortes d'étudiants au Diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) en Intervention en déficience visuelle en fonction des besoins du marché.
Renseignements : 
Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines




marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 228
L’Association agit... et réagit! (suite)
Rencontre conjointe de la table des directeurs cliniques (TDC) et de la table 
des directeurs des services administratifs (TDSA)

Dans la foulée des travaux associatifs majeurs en cours sur l’évaluation de la performance organisationnelle des CRDP, la TDC et la TDSA ont profité de leur rencontre trimestrielle du 12 février dernier à l’INLB, pour recevoir conjointement une présentation sur le modèle EGIPSSS. Offerte par des collaborateurs experts en la matière provenant de l’Agence de la Montérégie, celle-ci leur a permis de saisir les grands principes du modèle ainsi que les potentialités d’application pour les CRDP. Les membres de la TDC et de la TDSA ont également eu l’opportunité de faire, pour une première fois, une rencontre conjointe afin d’arrimer leurs travaux concernant certaines problématiques communes aux deux tables. 
Renseignements : 
Gilles Bourgault, conseiller aux affaires cliniques et professionnelles,




gilles.bourgault@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 225




Dominique Auger, conseillère clinique




dominique.auger.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 223


Élyse Normandin, conseillère aux affaires financières




elyse.normandin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 227
Table des responsables de communication (TRCom)

Les responsables de communication se sont réunis le 11 février dernier pour échanger, notamment sur le plan de communication stratégique et les possibilités de formation en communication. Philippe Daoust, coordonnateur principal des communications du Défi sportif, est venu présenter le Défi 2010 ainsi que ses différents outils promotionnels.
Renseignements : 
Marie-Hélène Juneau, conseillère aux communications




marie-helene.juneau.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca, 514 282-4205, poste 224

Nouvelles des membres

Centre montérégien de réadaptation (CMR)
Inauguration officielle des nouveaux locaux du point de services de Vaudreuil-Dorion 

L'équipe du point de services de Vaudreuil-Dorion du CMR occupe des nouveaux locaux depuis le mois de novembre 2009. Ils ont été inaugurés officiellement le 25 février dernier. De nombreuses salles et sections ont été ajoutées au point de services, dont quatre salles d'intervention avec salles d'observation. Le CMR pourra ainsi répondre aux besoins de la clientèle du territoire de Vaudreuil. L’établissement a investi 350 000 $ pour la réalisation des travaux ainsi que 65 000 $ pour l'achat d'équipements et de mobilier. L'agrandissement du point de services avait pour objectifs de faciliter l'accès aux services, d’optimiser les activités du CMR dans le secteur de Vaudreuil-Dorion et les projets réalisés en partenariat avec le CSSS Vaudreuil-Soulanges, et répondre aux attentes du milieu à l'égard des services du CMR. 

Centre de réadaptation Constance-Lethbridge (CRCL)
Nomination de Micheline Jodoin au poste de directrice générale par intérim 

Micheline Jodoin a été nommée directrice générale par intérim du CRCL. Madame Jodoin, qui était à la barre de la direction des services administratifs et des ressources humaines depuis janvier 2003, a accepté l'intérim jusqu'à la nomination du directeur général. Elle occupera ses nouvelles fonctions à compter du 27 mars prochain. Félicitations!
Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation Constance-Lethbridge (CRCL)
Prix Intérieurs\Ferdie 2009
Le projet d’aménagement du hall d’entrée du CRCL conçu par les architectes Corriveau et Girard a remporté le Prix Intérieurs\Ferdie 2009 dans la catégorie établissement de santé. Ce prix, décerné aux architectes pour la profession du design d’intérieur au Québec, reconnaît l’excellence du travail accompli en partenariat avec le CRCL en fonction de la mission de l’établissement. Conçu en réponse à un besoin de favoriser un accueil chaleureux, d’améliorer les espaces et la signalisation, la réalisation de ce projet est avant tout une invitation à l’action et une considération envers la clientèle, les visiteurs et le personnel qui parcourent l’établissement. Visitez le site www.prixinterieursferdie.com pour voir le nouvel aménagement. Félicitations!
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Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalaches (CRDP-CA)
Dévoilement du mur d’escalade

Le CRDP-CA a procédé, le 8 février dernier, au dévoilement d’un mur d’escalade situé à Charny. Le mur d’escalade a été réalisé grâce à la contribution de la Fondation Philippe Boucher qui vient en aide aux enfants malades de la région de Lotbinière. Ce mur est un outil thérapeutique stimulant pour les traitements auprès des enfants ayant des difficultés motrices.
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CRDP L’InterAction (CSSS de La Mitis)
La ville de Rivière-du-Loup fait l’acquisition d’une luge adaptée.
Une belle initiative pour les enfants vivant avec une déficience physique!

La ville de Rivière-du-Loup vient d’acquérir une luge adaptée qui permettra la pratique tant du patinage que du ski de fond. Cette initiative visant à améliorer la qualité de vie des enfants vivant avec une déficience physique a été rendue possible grâce à la contribution de la Fondation Maurice Tanguay, qui a fait un don de 2 000 $. La collaboration du CRDP L’InterAction a également été soulignée par la ville puisque le projet est né lors de la journée de sensibilisation au sport adapté organisée par le centre. 
Nouvelles des membres (suite)

Centre de réadaptation Estrie (CRE)
On a fait un bien beau voyage…!

Le vendredi 15 janvier, le CRE acheminait avec beaucoup de satisfaction et d’enthousiasme son dossier complet d’agrément au Conseil québécois d’agrément (CQA). Sous le thème du voyage, 27 processus en 27 pays, la démarche est allée bon train et dans le respect des échéanciers prévus. Le 25 février, l’équipe visiteuse du CQA a présenté au personnel les premiers constats découlant de l’évaluation. L’activité s’est déroulée dans une atmosphère de réjouissance et de grande fierté!

Février, mois de la reconnaissance 
Février, ce n’est pas que l’hiver et la Saint-Valentin. Au CRE, c’est aussi le mois de la reconnaissance, une tradition depuis quatre ans. Donner et recevoir, c’est magique, voilà le thème adopté pour 2010 par le comité Santé et mieux-être, responsable de donner sa couleur à l’événement. Plusieurs activités ont été organisées, notamment l’Assemblée générale annuelle des employés mettant en valeur les bons coups et réalisations d’envergure ainsi que l’envoi de cartes postales, témoignages de reconnaissance de gestionnaires envers leurs employés. Que de fierté, que d’émotions!

Nomination de Gary Mullins au poste de directeur de la Qualité-Performance
Gary Mullins succédera à Richard Hébert qui quittera son poste à l’automne 2010 après plus de 30 années d’engagement au sein du réseau de la santé et des services sociaux. M. Mullins entrera en poste le 1er avril 2010. Félicitations! 
Centre de réadaptation La Maison
Un grand coup de chapeau!!!
Malgré un contexte de pénurie de ressources professionnelles, le CR La Maison peut compter sur la collaboration d’autres CRDP pour actualiser son offre de services et assurer l’accès à des services de qualité. Le CR La Maison souhaite donc donner un coup de chapeau à ces établissements qui leurs envoient du « renfort » dans un souci de solidarité. Un grand merci au Centre de réadaptation en déficience physique Le Bouclier et au Centre montérégien de réadaptation pour leur soutien en neuropsychologie, au Centre de réadaptation Constance-Lethbridge pour l’actualisation de l’entente en conduite et adaptation automobile, et un merci tout spécial à l’Institut Raymond-Dewar pour les nombreuses « délégations » de professionnelles qui débarquent au CR La Maison de façon régulière et qui assurent un suivi auprès de la clientèle en déficience auditive. Toute l’équipe apprécie grandement ces collaborations qui la rend si fière de faire partie du réseau des CRDP!
Centre régional de réadaptation La RessourSe

Suzanne Denis est nommée directrice de la qualité et du développement de l’expertise

Détentrice d’une maîtrise en kinanthropologie de l’Université d’Ottawa, madame Denis travaille depuis plus de 10 ans au CRR La RessourSe. Elle y a accumulé une riche expérience en assumant différentes responsabilités, notamment en recherche et dans divers dossiers liés à la qualité, ainsi qu’un intérim à la direction des services professionnels en réadaptation. Félicitations!

Nouvelles des membres (suite)

Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB)
Le braille en tous points
Prochainement, les spécialistes en réadaptation en déficience visuelle (SRDV) dédiés à l’enseignement du braille utiliseront une nouvelle méthode d’apprentissage, Le braille en tous points. Conçue par le comité de révision des méthodes de l’enseignement du braille au Québec, réunissant quatre établissements (l’Institut Nazareth et Louis-Braille, l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec, le Centre de réadaptation La Maison et le Centre de réadaptation en déficience physique Le Bouclier), cette nouvelle méthode produite par l’AERDPQ fait suite à l’adoption en 2008 du nouveau code braille uniformisé pour toute la francophonie. L’INLB assurera la distribution des manuels Le Prébraille et Le braille en tous points.
Renseignements : Janie Lachapelle, spécialistes en activités cliniques, 450 463-1710 ou 1 800 361-7063, poste 347
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Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ)
Dre Carol L. Richards est nommée officier de l’Ordre du Canada
Dre Carol L. Richards, jusqu’à tout récemment directrice du Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale de l’IRDPQ, à été nommée officier de l’Ordre du Canada. Cet hommage lui est rendu pour sa contribution dans le domaine de la physiothérapie, entre autres pour ses travaux portant sur la réadaptation et l'intégration sociale des personnes présentant des incapacités physiques et sensorielles. De renommée internationale, Dre Richards a notamment fait valoir la nécessité de la recherche en réadaptation. Félicitations !
Institut Raymond-Dewar (IRD)
Tisser des liens

Un blogue pour les adolescents et jeunes adultes ayant des troubles de la communication a été mis sur pied au Programme langage de l'IRD. Cette expérience novatrice en intervention clinique s'inscrit comme moyen pour favoriser les réussites personnelles et sociales de nos jeunes usagers. Le blogue est accessible à l’adresse http://www.zados.qc.ca/.
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Nouvelles des membres (suite)

Institut Raymond-Dewar (IRD)
Documentation
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Le catalogue regroupant des ouvrages spécialisés en surdité et en communication disponibles à l'IRD a été mis à jour tout récemment. Il est possible de consulter ce document à l’adresse : http://raymond-dewar.qc.ca/6_2_general.html.
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Vidéo HD
Le vidéo corporatif de l'IRD est désormais accessible sur l'espace Web YouTube. Ce document de 4 minutes est sous-titré en français et traduit en langue des signes québécoise (LSQ). Jean Talbot, président du conseil d'administration de l'Institut, est au cœur des images qui portent à l'avant-plan les services et les bénéfices de la réadaptation auprès des personnes. Le vidéo est disponible à l’adresse http://www.youtube.com/watch?v=I67po8rGKvg.

Nouvelles des partenaires

Ministère de la Santé et des Services sociaux

Changement à la Direction générale du personnel réseau et ministériel
À la suite de la mise en place du Comité patronal de négociation, Diane Lapointe, directrice des relations de travail du personnel d’encadrement, a accepté de collaborer aux travaux devant conduire à la conclusion de diverses ententes collectives concernant les ressources de type familiale et les ressources intermédiaires (Loi 49). C’est Alexandre Hubert, directeur des relations du travail du personnel salarié, qui assurera l’intérim de la direction des relations de travail du personnel d’encadrement.
L’École d’optométrie de l’Université de Montréal

100e anniversaire 

L’École d’optométrie de l’Université de Montréal célèbre son 100e anniversaire. Partenaire de premier ordre de l’Institut Nazareth et Louis-Braille, elle offre un apport considérable auprès des personnes ayant une déficience visuelle, tant sur le plan de la formation des optométristes ou des spécialistes œuvrant auprès des personnes aveugles, que de la recherche dans le domaine, ou des services directement offerts dans ses locaux auprès de cette même clientèle. L’Institut Nazareth et Louis-Braille et l’École d’optométrie de Montréal ont développé au fil des ans un partenariat hors du commun afin d’offrir aux personnes aveugles de meilleurs services.

Nouvelles des partenaires (suite)

CAMO pour personnes handicapées
Lexique en LSQ de termes utilisés en techniques d’usinage
Grâce à une initiative du CAMO pour personnes handicapées et du Centre Anjou de la Commission scolaire de la Pointe-de-l’Île, un lexique en langue des signes québécoise (LSQ) de termes utilisés en techniques d’usinage a été créé. L’objectif de ce lexique est de rendre accessibles aux personnes sourdes les principaux termes utilisés par les machinistes en techniques d’usinage en présentant leur équivalent en LSQ. Le lexique peut être utilisé par les étudiants et les travailleurs sourds, les interprètes, les enseignants mais aussi par les supérieurs et les collègues de travail des personnes sourdes. Le lexique comprend des vidéos qui facilitent l’apprentissage des nouveaux signes. Il peut être consulté à l’adresse : www.cspi.qc.ca/centre-anjou/DVD/index.html.

Fonds de la recherche en santé

2e concours du Fonds d’innovation Pfizer-FRSQ

Le FRSQ lance son deuxième concours de subventions de recherche du Fonds d’innovation Pfizer-FRSQ. Ce programme en partenariat avec Pfizer Canada vise à soutenir des projets de recherche multi-institutionnels novateurs de grande envergure dans le domaine de la santé humaine présentant un fort potentiel de transfert technologique et de communication. Il a pour objectif de catalyser la recherche translationnelle innovante et de stimuler une culture d’entreprenariat au sein des universités du Québec  et de leurs centres de recherche hospitaliers affiliés. Pour connaître les détails du programme et obtenir les formulaires, visitez le site : www.frsq.gouv.qc.ca/fr/financement/Programmes_2010_2011/s17_fiche.shtml.
Kéroul

La Mention Kéroul est de retour

Au printemps prochain, Kéroul remettra pour une vingtième année son prix La Mention Kéroul qui récompense et place à l’avant-plan un lieu touristique ou culturel accessible. Le prix sera remis lors de l’édition 2010 des Grands Prix du tourisme québécois qui se tiendra le 7 mai prochain au Palais des Congrès de Montréal.

Renseignements : http://www.keroul.qc.ca/fr/archives/2009/mention-keroul-retour/

 HYPERLINK "http://www.keroul.qc.ca/fr/archives/2009/mention-keroul-retour/" 
site
BAnQ

Plus de québécois bénéficieront des services adaptés

Afin de mieux servir un plus grand nombre d'utilisateurs, Bibliothèque et Archives nationales du Québec (BAnQ) bonifie ses services aux personnes handicapées et les renomme Services adaptés. Cette démarche s'inscrit dans la mise en œuvre de la politique À part entière adoptée par le gouvernement du Québec en juin 2009. Dans cet esprit, la collection de titres audionumériques du Service québécois du livre adapté (SQLA) est maintenant accessible à tous les Québécois ayant une déficience. 

Nouvelles des partenaires (suite)

Jeux paralympiques
Brian McKeever se qualifie pour les Jeux

Brian McKeever s’est qualifié pour les Jeux olympiques et paralympiques d’hiver 2010 à Vancouver. Le skieur nordique devient le premier athlète à participer, la même année, aux Jeux olympiques et aux Jeux paralympiques d’hiver. Il est l’un des athlètes canadiens les plus décorés. Il a décroché 7 médailles, dont quatre d’or, deux d’argent et une de bronze, lors des Jeux paralympiques d’hiver de 2002 et de 2006. En 2005, Brian est devenu champion national du Canada. En 2007, il a terminé devant tous les autres canadiens lors des Championnats du monde pour athlètes sans handicap.

Fondation Cypihot-Ouellette
Des vacances en musique offertes au jeunes présentant une déficience visuelle
La Fondation Cypihot-Ouellette lance une invitation aux jeunes ayant une déficience visuelle qui souhaitent vivre un séjour dans un camp musical l’été prochain et y développer leurs habiletés musicales dans un cadre champêtre. 
Renseignements : Paul-Henri Buteau, phbuteau@videotron.ca
Don Jeanne-Cypihot 2010
La Fondation Cypihot-Ouellette annonce l’ouverture des mises en candidature pour l'obtention d'un Don Jeanne-Cypihot 2010. Un Don Jeanne-Cypihot a pour objet de reconnaître le mérite d’une étudiante ou d’un étudiant vivant avec une déficience visuelle. Par le biais de ce don, la Fondation Cypihot-Ouellette souligne la persévérance, l’effort et l’intérêt des personnes ayant une déficience visuelle qui poursuivent des études dans différents domaines. Elle encourage ces personnes à parfaire leurs connaissances et leur culture. Elle reconnaît également leur implication sociale et leur contribution  à propager une image positive de la personne ayant une déficience visuelle. Les personnes intéressées à un Don Jeanne-Cypihot doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le vendredi 30 avril 2010 à l'une des deux adresses suivantes: Fondation Cypihot-Ouellette, Don Jeanne-Cypihot, 1071 De Meulles, St-Bruno-de-Montarville, Québec, J3V 3A4 ou jacquesj@videotron.ca.
Banque TD

Nouveaux services pour personnes ayant une déficience visuelle
La banque TD a récemment élargi son offre de services accessibles pour les personnes ayant une déficience visuelle. Elle présente une nouvelle barre d'outils d'accessibilité destinée à cette clientèle. Pouvant être téléchargée gratuitement depuis TD Canada Trust et TD Waterhouse, la barre d’outils permet d'ajuster le texte figurant sur les pages des sites Web de TD afin d'en faciliter la lecture. Elle permet également d'écouter le texte en français ou en anglais. La barre d'outils offre aussi d'autres fonctions d'accessibilité qui rendent plus facile et plus confortable l'expérience en ligne des personnes ayant une déficience visuelle.

Renseignements et lien pour installer la barre d'outils : www.tdcanadatrust.com/francais/accessibilite/outils.jsp
Nouvelles des partenaires (suite)

Expedia.com
Un nouvel outil pour la recherche d’hébergement accessible
Les voyageurs peuvent maintenant visiter le site Expedia.com pour chercher de l’hébergement accessible aux États-Unis. Lorsqu’un voyageur à trouvé un établissement qui lui convient, il peut faire la demande d’un ou de plusieurs critères d’accessibilité sur le site de réservation d’Expedia.com. Le service à la clientèle du site s’assurera que les demandes spécifiques pourront être respectées et contactera ensuite le voyageur pour lui confirmer sa réservation ou encore pour lui suggérer un autre établissement qui pourra répondre aux critères exigés.

ÉVÉNEMENTS
Formations PPH, PII et MHAVIE

Mars et mai 2010

Le Réseau International sur le Processus de production du handicap (RIPPH) offre ce printemps des formations à Québec et à Montréal sur le Processus de production du handicap (PPH), le Plan d'Intervention Individualisé (PII), la Mesure des Habitudes de Vie (MHAVIE adulte) et la Mesure des Habitudes de Vie (MHAVIE enfant). Ces formations sont ouvertes à tous ceux désirant comprendre, intégrer et appliquer le Processus de production du handicap dans leurs activités professionnelles. Pour connaître les dates et pour vous inscrire, visitez le site www.ripph.qc.ca.

Renseignements : Francis Charrier, francis.charrier@irdpq.qc.ca, 418 529-9141, poste 6004
Malades de com 2.0 : pour des interventions stratégiques

19 mars 2010

L’AQESSS organise un deuxième rendez-vous pour tous les malades de com. Au programme : les visions et les interventions concrètes, la recherche, le positionnement-branding, l'évaluation et la mesure de la performance, la santé 2.0 sans compter le concours Star Académie de la communication. La journée se tiendra au Hilton Montréal Bonaventure. Le programme est disponible à l’adresse : www.aqesss.qc.ca/902/Programme.aqesss.

Carrefour des connaissances 2010

La crème des idées et des projets pour inspirer vos interventions

30 mars 2010

La réadaptation s’affiche au Centre de réadaptation Lucie-Bruneau qui convie cliniciens, chercheurs, gestionnaires et étudiants au Carrefour des connaissances 2010, une session d’affichage et un lieu d’échange unique pour partager les résultats de projets cliniques et de recherche, de même que les projets de développement. En plus des 25 affiches exposées, Info AVC, INFO-TCC, READAP_VEILLE (REPAR) et le RUIS seront présents pour dévoiler les secrets de leurs portails Web.

Renseignements : www.luciebruneau.qc.ca
ÉVÉNEMENTS (suite)

Colloque multidisciplinaire pour les professionnels de la santé 

16 avril 2010 

Le Colloque multidisciplinaire pour les professionnels de la santé, organisé par la Société canadienne de la sclérose en plaques – Division du Québec, se tiendra à l’Hôtel Mortagne de Boucherville. Ayant pour thème Mieux comprendre et mieux intervenir en sclérose en plaques, ce colloque, destiné aux professionnels de la santé tels que les ergothérapeutes, les physiothérapeutes, les infirmier(ère)s, les thérapeutes en réadaptation physique et les travailleurs sociaux, contribuera à parfaire les connaissances de chacun et à échanger entre pairs. Différents sujets tels que les troubles cognitifs, adaptation à la SP et résilience, le corps et le cerveau en action (Brain GymTM) et les nouvelles options thérapeutiques seront abordés. 

Renseignements : Mylène Huet, 514-849-7591, 1-800-268-7582, poste 236, ou mylene.huet@scleroseenplaques.ca
Stratégies de communication et lecture labiale : niveau de base

15 et 16 avril 2010         
Vous débutez votre pratique auprès des adultes et aînés malentendants et devenus sourds? Cette formation est pour vous! Lors de cette formation une banque d’activités accessibles à une personne malentendante débutant son apprentissage de la lecture labiale et des stratégies de communication reliées à la surdité seront présentées. Cette formation qui s’adresse aux orthophonistes et audiologistes travaillant auprès de la clientèle des adultes et aînés permettra au participant de développer ses compétences pour utiliser des outils d’évaluation et d’intervention, en individuel ou en groupe, pour la lecture labiale et des stratégies de communication.
Renseignements : www.irdpq.qc.ca/enseignement/formation/repertoire.html, formation.reseau@irdpq.qc.ca ou 418 529-9141 poste 6481

Ateliers sur le handicap et la société
17, 24 avril et 1er mai 2010             
Ce printemps le collège Dawson offre trois ateliers ayant pour sujet des handicaps dans la société d’aujourd’hui. Ces ateliers se pencheront sur les expériences des personnes vivant avec un handicap et leur entourage et permettront d’identifier les opportunités et ressources disponibles. Les thèmes suivants seront abordés : loisirs, conditionnement physique et sports (17 avril), design universel pour tout le monde (24 avril) et éco-accès (1er mai). 

Renseignements et inscriptions : www.dawsoncollege.qc.ca/ctd
Le ModSLT : Modèle d’organisation des services de soutien à long terme

29 avril 2010             
L’organisation des services vous préoccupe et vous vous questionnez sur de nouvelles façons de faire en vue de concilier l’amélioration de la qualité des services spécialisés et l’utilisation optimale des ressources? Cette formation vous sera utile! Le ModSLT permet à l’équipe interdisciplinaire de structurer les interventions pour les usagers qui ont terminé leur processus de réadaptation mais qui nécessitent un soutien à plus long terme. Ce modèle permet de suivre l’évolution de la situation de vie de l’usager de manière à réagir efficacement lorsque de nouveaux besoins surviennent. Applicable à différentes clientèles, le ModSLT fournit des moyens opérationnels pour permettre d’offrir le bon service au bon moment avec la bonne intensité.
Renseignements : www.irdpq.qc.ca/enseignement/formation/repertoire.html, formation.reseau@irdpq.qc.ca ou 418 529-9141 poste 6481
ÉVÉNEMENTS (suite)

Premier colloque de l’AETMIS dans le secteur des services sociaux
30 avril 2010
L’Agence d’évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé (AETMIS) organise une journée de réflexion sur le thème Les guides de pratique dans le secteur des services sociaux : Du pourquoi au comment. Cette rencontre permettra aux acteurs des services sociaux d’échanger dans la perspective de se doter d’une vision commune de la nature, du contenu et du processus d’élaboration d’un guide de pratique en services sociaux. 

Renseignements : servicessociaux.aetmis.gouv.qc.ca .
Réadaptation en mille et un tours

12 mai 2010

Cette deuxième journée d’échanges en réadaptation sera dédiée à la déficience motrice adulte et portera sur le thème Quand la magie du partage s’anime. Organisé par le CRDP Le Bouclier et le CRDP L’InterAction l’événement se tiendra au siège social du CRDP Le Bouclier situé à Joliette. Cette activité s’adresse à tous les CRDP qui veulent partager des outils.

Renseignements : Martine Charron, 450 560-9898, poste 261 ou martine.charron@ssss.gouv.qc.ca
Rond-Point 2010

Dépendances : enjeux, problèmes et pratiques
12, 13 et 14 mai 2010

L’Association des centres de réadaptation en dépendance du Québec (ACRDQ) organise son rendez-vous quinquennal sur les dépendances, Rond-Point 2010. Ce congrès a pour objectif de diffuser les connaissances de pointe en ce qui a trait aux problématiques, aux enjeux et aux interventions dans le domaine des dépendances. 

Programme et renseignements : www.rondpoint2010.acrdq.qc.ca
Innovations 2010

Les ressources non institutionnelles : Le partenariat, un défi au quotidien

11 juin 2010

L’Hôpital juif de réadaptation (HJR) organise une journée Innovations 2010 qui portera sur le partenariat dans le cadre des ressources non institutionnelles (RNI) au Québec. Des thèmes entourant la déficience intellectuelle, la déficience physique, la santé mentale et les personnes en perte d’autonomie liée au vieillissement seront abordés. La journée s’adresse à l’ensemble des intervenants et gestionnaires œuvrant au sein de programmes RNI.

Renseignements : innovations_hjr@ssss.gouv.qc.ca ou 450 688-9550, poste 211

Atelier canadien de la réadaptation à la conduite automobile
16 au 18 septembre 2010

Québec accueillera les 16, 17 et 18 septembre prochain le 8e Atelier canadien de la réadaptation à la conduite automobile et la Conférence canadienne NMEDA, un événement présenté par l'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) et l'Association nationale des concessionnaires d’équipement de mobilité (ANCEM). Vous voulez participer à l’événement à titre de conférencier? Soumettez votre communication orale ou votre affiche au comité scientifique d’ici le 12 février 2010. 

Renseignements : conduiteauto@irdpq.qc.ca, 418 529-9141, poste 2438 ou www.irdpq.qc.ca 
ÉVÉNEMENTS (suite)

Colloque Interprofessionnel de Traumatologie de Montréal 

23 et 24 septembre 2010 

Ce colloque annuel est organisé conjointement par l'Hôpital de Montréal pour enfants du CUSM, l'Hôpital général de Montréal du CUSM, l'Hôpital du Sacré-Cœur de Montréal et le CHU de Ste‑Justine. Il s’adresse aux nombreux intervenants des centres hospitaliers qui œuvrent auprès des patients ayant subi un traumatisme ainsi qu’aux intervenants du secteur préhospitalier qui pourront  enrichir leurs connaissances sur la prise en charge globale de la victime de traumatisme à travers le continuum des services hospitaliers. Les cliniciens, chercheurs, administrateurs et les éducateurs qui sont impliqués dans les soins de traumatologie sont invités à soumettre un résumé d’ici le 1er avril 2010.
Renseignements: http://www.cit-itc-montreal.ca/
Calendrier des prochaines activités et rencontres 
	18 mars 2010
	Rencontre avec l’OPHQ

	18 mars 2010
	CPNSSS, Montréal

	18 mars 2010
	Table des responsables de ressources humaines

	24 mars 2010
	Rencontre avec le sous-ministre adjoint aux Services sociaux, Sylvain Gagnon

	24 mars 2010
	Comité directeur SIPAD, Québec

	25-26 mars 2010
	Forum des directeurs généraux, québec

	1er avril 2010
	Projet de Loi 21, Office des professions du Québec

	7 avril 2010
	Table des responsables de communication, Montréal

	8 avril 2010
	Congrès de l’ADGSSQ

	14 avril 2010
	Conseil d’administration

	16 avril 2010
	CPNSSS, Montréal

	22 et 23 avril 2010
	Table des directeurs des services administratifs, Longueuil


L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les vingt (20) établissements publics de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpq.org

www.aerdpq.org

Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.
Pour plus de renseignements ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au (514) 282-4205, poste 222 ou lguilbea@ssss.gouv.qc.ca
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