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L’Association agit... et réagit!
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8e Congrès québécois de réadaptation : 
Une réussite! 
Plus de 660 participants étaient réunis à l’Hôtel des Seigneurs de Saint-Hyacinthe les 29 et 30 octobre derniers pour partager des innovations dans le milieu de la réadaptation. Sous le thème Innovations partagées : la réadaptation en HAUTE DÉFINITION, l’événement, ayant Orthofab comme partenaire principal, comprenait plus d’une centaine de présentations orales et par affiches, 5 conférences plénières, et un salon d’une quarantaine d’exposants! Les présentations et les descriptions des exposants sont maintenant disponibles en ligne à l’adresse www.aerdpq.org/congres. 
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Dans son allocution de clôture de l’événement, madame Lise Thériault, ministre déléguée aux Services sociaux, a notamment souligné l’effort des CRDP dans les travaux reliés au Plan d’accès et salué l’initiative de tenir un tel événement pour partager les bons coups des établissements.

Prix d’excellence de l’AERDPQ-Banque Nationale 
C’est dans le cadre du 8e Congrès québécois de réadaptation que s’est tenue la remise des Prix d’excellence de l’AERDPQ-Banque Nationale. En somme, 40 projets ont été soumis, 14 projets ont été finalistes pour l’un des 8 prix décernés.  Un numéro spécial du RéadaptAction qui présente les lauréats est disponible. L’information est également publiée sur le site web de l’Association à l’adresse http://www.aerdpq.org/dyn/prix.asp. 
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La réadaptation, à la hauteur de tes passions!

L’Association est fière d’annoncer la mise en ligne de son nouveau site de promotion du milieu de travail des centres de réadaptation en déficience physique (CRDP), ayant pour thème La réadaptation, à la hauteur de tes passions! C’est virtuellement, à l’adresse www.passionreadaptation.com, qu’on peut découvrir un milieu de travail énergisant, stimulant, épanouissant et valorisant, soit celui des CRDP. On peut y visionner une courte vidéo tournée en CRDP illustrant le travail d’équipe, l’autonomie professionnelle, la conciliation travail-famille et la satisfaction de faire la différence dans la vie des personnes ayant une déficience physique. De plus, on y retrouve des témoignages d’intervenants passionnés qui ont choisi de travailler en CRDP, une carte positionnant tous les CRDP au Québec, ainsi qu’une foule d’informations sur le quotidien du travail en CRDP. La réalisation de ce site est le fruit d’une collaboration soutenue des établissements membres de l’Association.  Bonne visite!
L’Association agit... et réagit! (suite)
Du mouvement à la permanence de l’Association!

Nous avons le plaisir d’annoncer l’arrivée de trois nouveaux conseillers et d’une agente administrative à l’Association au cours des derniers mois!
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Dominique Auger occupe le poste de conseillère aux affaires cliniques de l'Association et travaille en collaboration avec Gilles Bourgault, conseiller aux affaires cliniques et professionnelles.  Après avoir été clinicienne à titre d'orthophoniste pendant cinq ans, elle a orienté sa carrière en gestion et ainsi exercé ses compétences durant une dizaine d'années au Centre montérégien de réadaptation, au Centre de réadaptation Mackay et au Centre de réadaptation MAB-Mackay, où elle était jusqu’à récemment directrice des programmes et services cliniques. 
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Serge Campion occupe le poste de conseiller aux ressources informationnelles. Détenteur d'un baccalauréat en sciences des Hautes Études commerciales,  il compte environ 25 ans d'expérience dans le domaine des technologies de l'information et en gestion de projet informatique.  Il a été tour à tour chef de service et coordonateur des ressources informationnelles et jusqu'à récemment, il occupait le poste d'adjoint au directeur des ressources informationnelles au CSSS Pierre-Boucher. 
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Marie-Josée Boivin occupe le poste de conseillère aux ressources humaines. Madame Boivin est détentrice d'une maîtrise en administration publique de l'ÉNAP. Elle cumule aussi plusieurs années d'expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, entre autres à titre de coordonnatrice des ressources humaines à l'Agence de la santé et des services sociaux des Laurentides, puis comme directrice des ressources humaines et du développement organisationnel au CSSS d'Ahuntsic et Montréal Nord. De plus, elle enseigne à HEC Montréal dans le domaine du développement organisationnel.  
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Suzie Charette est à l’emploi de l’Association à titre d’agente administrative. Madame Charrette travaille principalement en soutien aux affaires financières et informationnelles et a été activement impliquée dans l’organisation du 8e Congrès québécois de réadaptation.

Nous sommes confiants qu’avec l’expertise et le professionnalisme des membres de l’équipe, l’offre de services de l’Association s’en verra bonifiée pour répondre aux besoins toujours croissants des membres.  Bienvenue à tous!
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L’Association agit... et réagit! (suite)
Enjeux et engagements des CRDP – 2009-2012

La réadaptation fait la différence dans la vie des personnes ayant une déficience physique
Considérant la contribution essentielle des CRDP dans la vie des personnes ayant une déficience physique, l’Association a renouvelé ses enjeux et engagements pour la période 2009-2012 avec l’accès comme élément central, présent dans les trois enjeux prioritaires des CRDP : l’accès à la gamme requise de services spécialisés et surspécialisés de réadaptation, l’accès aux services en continuité avec ceux offerts par nos partenaires, et l’accès au personnel spécialisé en quantité suffisante, partout au Québec. En lien avec ces enjeux, des engagements clairs des CRDP ont été pris. Le document, qui présente Valérie Grand’Maison, athlète paralympique, en couverture, est disponible auprès de l’Association et à l’adresse www.aerdpq.org. 
Rapport annuel 2008-2009 de l’Association
L’Association a publié son rapport annuel 2008-2009 en faisant état de ses faits saillants pour l’année. Le document est disponible auprès de l’Association et à l’adresse www.aerdpq.org.  
Plan d’accès — poursuite des travaux en gardant le cap
Les différents comités de l’Association et des partenaires impliqués dans les travaux liés au Plan d’accès se sont réunis pour poursuivre les travaux permettant de mieux répondre aux exigences de l’an deux du Plan d’accès aux services pour les personnes ayant une déficience. Tous conviennent que des défis doivent être relevés et la volonté d’y consacrer l’énergie et la créativité nécessaires sont également au rendez-vous.
Pour information : 
Gilles Bourgault – Conseiller aux affaires cliniques et professionnelles 

(514) 282-4205, p.225

SIPAD – le déploiement s’effectue très progressivement
Le déploiement du SIPAD dans les sites pilotes a permis d’identifier des ajustements requis au système afin d’en optimiser son fonctionnement. Compte tenu du temps requis pour faire ces ajustements, c’est un système bonifié qui sera mis en route dans les établissements avec un peu de retard. L’étape constituant la conversion des données exige par ailleurs des travaux intenses qui induisent également un retard dans le calendrier de déploiement. Toutefois, les CRDI-TED et les CRDP qui utilisent quotidiennement le système le considère comme une réelle valeur ajoutée qui augmentera assurément avec le temps. 
Pour information : 
Serge Campion – Conseiller aux ressources informationnelles
(514) 282-4205, p. 231
L’Association agit... et réagit! (suite)
Projets novateurs en organisation du travail (PNOT) : c’est parti!
L’Association avait déposé au MSSS une demande de soutien financier pour un projet d’organisation du travail commun à 12 établissements. L’Association a reçu une réponse positive et les différentes activités prévues au projet ont débuté. Parmi celles-ci, notons la tenue de séances de formation en gestion du changement en trois volets, incluant la possibilité que les équipes concernées par le changement puissent avoir un accompagnement personnalisé, ainsi que la formation Intervention auprès de jeunes de 0 à 16 ans présentant des difficultés au plan du langage à l’intention des éducateurs spécialisés, qui s’étalera jusqu’en mars 2010. Ces séances de formation ont été très appréciées par les établissements.
Par ailleurs, madame Anne Lauzon, directrice générale de l’AERDPQ, a prononcé une conférence sur les approches novatrices en CRDP pour optimiser l’utilisation des ressources humaines par une meilleure complémentarité entre les professionnels et les techniciens lors du dernier colloque de l’Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec (OPPQ).

Pour information : 
Marie-Josée Boivin - conseillère aux ressources humaines

(514) 282-4205, p.228
Adoption de la politique À part entière : un levier structurant attendu!
La politique À part entière a été adoptée et lancée en juin dernier. En ce sens, l’Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) a commencé une tournée par région pour présenter la politique. Par ailleurs, une édition spéciale de la revue de l’OPHQ est disponible à l’adresse :

http://www.ophq.gouv.qc.ca/documents/172integration.pdf
L’Association s’est fixé un objectif de contribution à la diffusion de la politique À part entière et des travaux seront entrepris sous peu. 
Pour information:
Dominique Auger - conseillère aux affaires cliniques




(514) 282-4205, p. 223

Prix d’excellence du MSSS – Félicitations à tous les lauréats
Dans le cadre d’une publicité commune que l’on trouve dans le cahier spécial de la plupart des grands quotidiens du Québec du 17 novembre, l’Association des centres jeunesse du Québec, l’Association des centres de réadaptation en dépendance du Québec, l’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec, l’Association québécoise d’établissements de santé et de services sociaux, la Fédération québécoise des centres de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du développement ont uni leur voix pour féliciter les lauréats de ces prix d’excellence et souligner leur fierté au regard de l’excellence et de la passion des personnes œuvrant dans le réseau de la santé et des services sociaux. Notons que le CRE a obtenu une mention d’honneur pour son projet Apollo, et que le CMR et le CSSS de la Mitis avaient tous deux un projet finaliste. 
Pour information : http://www.lesoleil.com/prixdexcellencersss/   
Sport adapté – un franc succès pour la Journée des porteurs de dossier
La journée des porteurs du dossier sport adapté s’est tenue avec succès le 28 octobre dernier à l’Institut Raymond-Dewar. Les participants ont pu se familiariser avec les particularités de la clientèle sourde et malentendante et le rôle que peut jouer le sport auprès de cette clientèle, tout en expérimentant le goalball, un sport pratiqué par les personnes ayant une déficience visuelle.  
Tout un menu législatif!
PL 14

Cette loi prolonge le mandat des membres des conseils d'administration des établissements de santé pour permettre au gouvernement de terminer sa réflexion sur un nouveau mode de gouvernance. Sur ce sujet, l’Association a tenu une rencontre le 28 octobre dernier entre les présidents des conseils d’administration et les directeurs généraux des établissements afin d’amorcer une réflexion.
PL 21

Le projet de loi 21, Loi modifiant le Code des professions et d'autres dispositions législatives dans le domaine de la santé mentale et des relations humaines a été adopté. Des travaux sont en cours avec l’Office des professions pour assurer la mise en place progressive de la loi. 
PL 24
Le 19 novembre dernier, le projet de loi omnibus du ministre Yves Bolduc a été adopté. Ce projet de loi prévoit l’ajout de la déficience du langage parmi les types de déficiences reconnues légalement et desservies en CRDP. À cet égard, l’Association avait procédé à des représentations auprès des instances gouvernementales, estimant que la clientèle vivant avec une déficience du langage devait être reconnue dans la Loi sur les services de santé et les services sociaux, au bénéfice de cette clientèle et de leur famille. 
PL 49
Une séance d’information a été organisée par le MSSS le 27 octobre dernier à laquelle ont participé, notamment, des représentants de l’Association. Le Ministre a confié au CPNSSS la responsabilité de mener le processus de négociation qui devrait débuter en janvier prochain et s’étendre vraisemblablement sur un an. Une session de formation sera organisée à l’intention des établissements concernés à l’hiver prochain.

PL 67 

Le ministre de la Santé et des Services sociaux, le docteur Yves Bolduc, a présenté le 
12 novembre dernier le projet de loi 67 - Loi sur l’Institut national d’excellence en santé et en services sociaux (INESSS).  L'INESSS regroupera le Conseil du médicament et l’Agence d’évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé (AETMIS). Parmi ses fonctions, l’INESSS devra concevoir, en collaboration étroite avec les professionnels, les chercheurs et les gestionnaires de la santé et des services sociaux, des guides de pratique clinique rigoureux à l'intention des intervenants du réseau de la santé et des services sociaux.  Le projet de loi fait suite au rapport du Comité d’implantation de l’INESSS, présidé par monsieur Claude Castonguay. Pour consulter le texte du projet de loi sur le site Internet de l’Assemblée nationale : 
http://www.assnat.qc.ca/fra/39legislature1/Projets-loi/Publics/09-f067.htm 

Nominations – Félicitations!
Le directeur général de l’Institut Raymond-Dewar, monsieur François Lamarre est heureux d’annoncer la nomination de madame Johanne Tremblay au poste de directrice de la qualité et de l’évaluation. 
Le conseil d’administration du CRDP-CA a procédé à plusieurs nominations. Madame Josette Chouinard occupe le poste de directrice des programmes de réadaptation du CRDP-CA. Par ailleurs, mesdames Valérie Lapointe et Marie Ouellet ont été nommées respectivement directrice de la qualité et du développement des pratiques professionnelles et directrice des ressources humaines et du développement organisationnel. 
Monsieur Alcide Huard à été nommé directeur général du Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord.
Le conseil d’administration de l’Institut de réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal (IRGLM) a procédé à plusieurs nominations. Il s’agit de madame Kateri Leclair à la direction des services-clientèles; madame Diane Petit à la direction des services administratifs; madame Nathalie Charbonneau à la direction des technologies de réadaptation; monsieur Vincent Tam au poste d’adjoint à la direction générale – meilleures pratiques, qualité et performance; de monsieur Pascal Mailhot au poste d’adjoint à la direction générale – communication; et de monsieur Daniel Messier à la direction des soins infirmiers. 
Le conseil d’administration du CR MAB-Mackay a procédé à deux nominations : madame Lucie Lecours a été nommée au poste de directrice de la qualité, de la recherche et de l’enseignement et madame Nadia Girard a été nommée au poste de directrice des programmes et services cliniques. 

Madame Suzanne Crête a été nommée à la présidence du Comité provincial d’éthique clinique de l’Association. Elle prend la relève de madame Gyslaine Samson-Saulnier qui assurait la présidence depuis plus de 2 ans. Nous profitons de l’occasion pour remercier madame Samson-Saulnier pour le temps investi dans les activités du comité et souhaitons la bienvenue à madame Crête qui saura prendre la relève avec brio. 
Madame Marie-Claude Poulin prend la relève de madame Diane Plourde à la présidence de la Table des responsables de communications. 
Nouvelles des membres

CMR
Nouveau point de service

Le Centre montérégien de réadaptation (CMR) a inauguré officiellement son nouveau point de service de Longueuil. Ce point de service offre des services de réadaptation physique à des jeunes âgés entre 0 et 18 ans. Près de 50 professionnels de la réadaptation travaillent à cette installation. 
Pour information : 
Edith Burelle, agente d’information



450 676-7447, poste 2404
Nouvelles des membres (suite)
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CRDP-CA
Inauguration du nouveau siège social
Le nouveau point de service et le centre administratif du Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalaches (CRDP-CA) ont été inaugurés le 
5 novembre dernier lors d'une cérémonie à laquelle a participé la ministre déléguée aux Services sociaux, madame Lise Thériault. 
Pour information : 
France Martineau, 
conseillère en communication



418-930-8956
Diane Chamberland, chef en réadaptation, Sylvain Gagnon, PDG de l'Agence de santé et de services sociaux Chaudière-Appalaches, Lise Thériault, ministre déléguée aux Services sociaux, Jacques Privé, président du conseil d'administration du CRDP-CA et Sylvie Rousseau adjointe à la direction générale
CRDP Le Bouclier

Nouveaux points de service

L’équipe de professionnels du CRDP Le Bouclier de différents programmes des Laurentides est maintenant située au nouveau point de services à l’adresse 1300, boulevard Curé-Labelle, Blainville (Québec) J7C 2N8.
Le nouveau siège social du CRDP Le Bouclier à Joliette a été inauguré le 28 octobre dernier, en présence de plusieurs dignitaires. Il est dorénavant situé au 1075, boulevard Firestone, bureau 1000, Joliette (Québec) J6E 6X6. 
CRDP Le Parcours
Agrément
Le CSSS de Jonquière, incluant le CRDP Le Parcours, a obtenu son agrément conjointement d’Agrément Canada et du Conseil québécois d’agrément. Félicitations!
CR Estrie
3e place au Défi Meilleurs Employeurs
Le 29 septembre dernier, à Montréal, à l’occasion de la remise des prix au concours Défi Meilleurs employeurs organisé par Les Affaires plus, le Centre de réadaptation Estrie s’est classé 3e parmi les meilleurs employeurs de sa catégorie avec une cote de 4,17 sur 5. Il s’agit d’une cinquième augmentation consécutive depuis sa première participation au Défi en 2005. Cette année, cinquante-trois entreprises se sont inscrites au Défi et le Centre de réadaptation Estrie est le seul établissement du réseau de la santé à participer à ce concours. Félicitations!
Prix d’excellence du réseau – Mention d’honneur

Dans la catégorie de l'accessibilité des soins et des services des Prix d’excellence du réseau, le CRE a reçu une mention d’honneur pour son projet Apollo, un modèle novateur d'organisation des services de réadaptation pédiatrique qui contribue à diminuer les délais d'attente pour accéder aux services. Félicitations!
Nouvelles des membres (suite)
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CR InterVal
Nouveau siège social en construction

Le Centre de réadaptation en déficience physique InterVal procède présentement à la modernisation et à l’agrandissement du point de service Marc Quessy afin d’y accueillir son siège social dès le printemps 2010. La première pelletée de terre a été faite le 3 novembre dernier.

Pour information : 
Evelyne Matteau, agente de promotion, 



innovation et 
développement

819 693-0041, poste 434 - 
evelyne_matteau@ssss.gouv.qc.ca 

Mme Ginette Vadnais, présidente du conseil d'administration du CRDP InterVal
M. Alain Giroux, directeur général du CRDP InterVal
M. Gaétan Lamy, directeur des ressources réseau à l'Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec

CR L’InterAction

Agrément
Le Centre de réadaptation L’InterAction du CSSS de La Mitis a obtenu son agrément d’Agrément Canada. Félicitations!
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CR Marie Enfant du CHU Sainte-Justine [image: image1]
Journée partage
En septembre dernier, l’ensemble du personnel du CRME était convoqué à une première rencontre de transmission de connaissances. Cette journée se voulait un événement-rencontre entre cliniciens, chercheurs, et tout le personnel de l’établissement pour leur permettre de découvrir différentes dimensions soit le NECTAR du CRME : 

Nouvelles pratiques, Expériences tentées et réussies, 
Connaissances acquises, Talents cachés,



Du matériel à découvrir et des ressources à rencontrer.
Apprentissages réalisés, Résultats de recherche



Pour information :
Chantal St-André, conseillère - 514 374 1710, p. 8253
CR MAB-Mackay

Agrément

Le Centre de réadaptation MAB-Mackay a obtenu son agrément du Conseil québécois d’agrément. Félicitations!

Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord

Agrément

Le Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord a obtenu son agrément du Conseil québécois d’agrément. Félicitations!

Activités sportives - cyclisme
Le CPRCN accueillera la coupe du monde de cyclisme à main à l’été 2010 et sera l’étape ultime de la Route sans fin, un voyage de 900 km de vélo à travers le Québec visant redonner espoir à la jeunesse en difficulté, à faire connaître l’engagement des intervenants des centres jeunesse envers la réadaptation des jeunes et susciter l’engagement collectif à l’aide et à la protection de 


la jeunesse en « mal de devenir ».
Nouvelles des membres (suite)
Institut Nazareth et Louis-Braille 
Nouveaux documents

Deux documents sont maintenant disponibles à l’INLB : les documents Entretien des vêtements et Entretien ménager : apprentissage des techniques de base pour les personnes ayant une déficience visuelle sont destinés aux spécialistes en réadaptation travaillant auprès d’une clientèle d’adolescents et de jeunes adultes pour qui ces apprentissages nécessitent l’adoption de stratégies de suppléance. Ils visent à mieux outiller les intervenants qui désirent s’impliquer auprès de cette clientèle, afin de l’aider à développer son autonomie dans l’apprentissage de ces techniques. Ces documents sont disponibles auprès de l’INLB : 1 800 361-7063.
Plans tactiles du métro

L'Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB) et la Société de transport de Montréal (STM) ont présenté officiellement cet automne les plans tactiles des stations de métro de Montréal destinés à la clientèle non-voyante. Cette initiative unique au monde vise à faciliter l'orientation des personnes ayant une déficience visuelle dans le métro. Les deux organisations ont donc travaillé de concert pendant trois ans pour recréer les 68 stations de métro du réseau de Montréal sous forme de cartes tactiles qui sont utilisées lors d'interventions ciblées auprès des utilisateurs.

Pour information :
Ralph Bonet Sanon, agent d’information




450 463-1710
IRD

Agrément

L’Institut Raymond-Dewar a obtenu son agrément du Conseil québécois d’agrément. Félicitations!

IRDPQ
Trois nouvelles publications : Protocole d’utilisation de l’incinomètre, DVD – Simulation des pertes sensorielles et nouveau document adapté pour les personnes ayant une DMLA
L’IRDPQ a produit le Protocole d’utilisation de l’inclinomètre, un document clinique destiné aux physiothérapeutes travaillant auprès de la clientèle pédiatrique ou toute autre clientèle ayant une déficience motrice. Il s’agit d’un outil fonctionnel visant à normaliser l’utilisation de l’inclinomètre et à favoriser l’objectivité des mesures d’amplitude articulaire et l’évaluation de la souplesse musculaire. Simple d’utilisation, ce document d’une trentaine de pages est illustré et divisé en deux principales sections portant sur les membres inférieurs et supérieurs. 
Grâce à un DVD, la simulation des pertes sensorielles est maintenant possible! Comprendre pour mieux agir : outil de simulation des pertes sensorielles chez les aînés, est un document unique et novateur destiné aux intervenants du milieu de la réadaptation, de la santé et des services sociaux concernés par les pertes sensorielles. L’outil vise à sensibiliser l’entourage des personnes malentendantes ou malvoyantes aux effets de ces déficiences sur les capacités et les habitudes de vie. Le document comprend un guide d’utilisation et un DVD.
Les personnes vivant des situations de handicap causées par une dégénérescence maculaire liée à l’âge ont maintenant accès à un nouveau document adapté. Les normes graphiques utilisées pour produire Diagnostic : dégénérescence maculaire liée à l’âge (DMLA) facilitent la lecture du document dont l’objectif est de favoriser la compréhension et de proposer des stratégies simples aux personnes atteintes de DMLA, à leur entourage et aux intervenants.
Pour information ou commande :
 www.irdpq.qc.ca, section « Communication », 
« Publications » ; ou communications@irdpq.qc.ca. 
Nouvelles des membres (suite)
IRDPQ (suite)
Une première UETMISSS en réadaptation
L’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec annonce la mise sur pied d’une unité d’évaluation des technologies et modes d’intervention, une première dans le domaine de la réadaptation au Québec. La particularité de cette nouvelle unité sera de se consacrer aux trois champs d’action relevant d’un établissement de réadaptation, soit l’adaptation-réadaptation (les aides techniques incluses), le soutien à l’intégration sociale et le soutien à la collectivité.
Pour information : 
Diane Plourde, chef du service des communications et relations publiques




418 529-9141, p. 6952

Nouvelles des partenaires

MSSS

Changements au ministère
Monsieur Christian Barrette a été nommé au poste de directeur des services sociaux généraux, de la jeunesse et du communautaire. Madame Marie-Claude Champoux a été nommée sous-ministre adjointe au MSSS. Elle est entrée en fonction à la Direction générale des services sociaux, prenant la relève de madame Marie-Josée Guérette. Madame Guérette a été promue comme sous-ministre en titre au ministère de la Famille et des Aînés. Félicitations!
Lancement du site Avenir en santé

La nouvelle campagne de promotion et de valorisation des emplois professionnels et techniques en santé et services sociaux a été lancée le 13 octobre dernier en présence du ministre Yves Bolduc. Cette campagne de promotion intitulée Avenir en santé vise à faire connaître aux jeunes, principalement de 3e et 4e secondaire, les multiples possibilités de carrière qu’offre le réseau de la santé et des services sociaux et privilégie l’utilisation d’Internet. Le site est accessible à l’adresse www.avenirensante.com.   
MTQ
Programme de transport adapté
Le Programme québécois d'aide gouvernementale au transport adapté pour personnes handicapées a été reconduit avec bonification en juin dernier. Le programme est assorti d’un budget de 408,8 M$ pour la période 2009-2012, ce qui représente une augmentation de l'ordre de 15 %, (64,2 M$).
Source : http://www.cyberpresse.ca/le-nouvelliste/actualites/200906/09/01-873848-un-budget-bonifie-pour-le-transport-adapte.php
CRIR

Nomination

Madame Bonnie Swaine a été nommée au poste de directrice scientifique – volet biomédical et interdisciplinaire du Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain (CRIR). Félicitations!

Nouvelles des partenaires (suite)
Office des transports du Canada

Guide pour les transporteurs au regard des personnes ayant une déficience visuelle

L'Office des transports du Canada a publié deux guides de mise en œuvre dans le but d'aider les transporteurs aériens canadiens à améliorer les services offerts aux voyageurs aveugles ou ayant une déficience visuelle. Les transporteurs avaient jusqu'au 1er décembre 2009 pour assurer suffisamment d'espace aux animaux aidants et ont jusqu'au 31 mars 2010 pour mettre en œuvre des politiques touchant les indicateurs tactiles de rangées. Les guides sont accessibles à l’adresse : http://www.cta-otc.gc.ca/doc.php?sid=1159&lang=fra 

Source : http://www.newswire.ca/fgov/fr/releases/archive/September2009/02/c9877.html 
Banque Nationale

Programme de bourses et d’emplois d’été pour étudiants ayant des limitations fonctionnelles

Les étudiants de plus de 17 ans, ayant légalement le droit de travailler, ayant des limitations fonctionnelles et qui sont motivés à poursuivre leurs études, sont admissibles au programme de bourses et d’emplois d’été de la Banque Nationale. Pour les étudiants universitaires, il s’agit d’une bourse de 5 000 $ et d’un emploi d’été rémunéré de 12 semaines et pour les étudiants au collégial, il s’agit d’une bourse de 2 500 $ et d’un emploi d’été rémunéré de 10 semaines. Les étudiants peuvent postuler en ligne d’ici le 5 février 2010. 
Pour information : www.bnc.ca/bourses. 
ACRDQ
Publication d’un guide

L’Association des centres de réadaptation en dépendance du Québec a procédé au lancement d'un guide de bonnes pratiques et offre de services de base intitulé Les services en jeu pathologique dans les centres de réadaptation en dépendance. Le document est disponible sur le site web de l’ACRDQ à l’adresse www.acrdq.qc.ca. 
Regroupement québécois des résidences pour aînés

Changement de dénomination sociale

L’Association des résidences et CHSLD privés du Québec (ARCPQ) a changé sa dénomination sociale pour le Regroupement québécois des résidences pour aînés (RQRA). Le RQRA a également un nouveau président-directeur général; il s’agit de monsieur Yves Desjardins. Pour information : www.rqra.qc.ca.

COPHAN
Nouveau guide

Le Regroupement provincial des maisons d'hébergement et de transition pour femmes victimes de violence conjugale (RPMHTFVVC), en collaboration avec la Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN), a conçu le guide Accueillir et accompagner les femmes ayant des limitations fonctionnelles. Ce guide a pour objectif d’outiller les intervenantes et les gestionnaires des maisons d’hébergement sur la manière d’intervenir auprès des femmes qui, en plus de vivre de la violence conjugale, présentent une limitation fonctionnelle auditive, visuelle, motrice, liée à une déficience intellectuelle, à des troubles envahissants du développement, du langage, de la parole, ou encore liée à des problèmes de santé mentale.

Pour plus d’information : info@maisons-femmes.qc.ca
Nouvelles des partenaires (suite)
Université de Montréal

Nouvelle maîtrise en management de la qualité : QUÉOPS-i
Pour information : www.medsp.umontreal.ca/queopsi/  
Action des femmes handicapées (Montréal)
Nouveau projet de développement de l’entreprenariat 

Action des femmes handicapées (Montréal) annonce la mise en œuvre d’un projet novateur visant à développer l’entrepreneuriat chez les femmes handicapées. Le projet, d’une durée de trois ans, offre différentes activités d’apprentissage dont des ateliers thématiques permettant aux participantes d’entamer leur cheminement personnel et professionnel afin de développer ou de préciser leur projet d’affaires. La formation, reconnue par le ministère de l’Éducation, des Loisirs et des Sports, débutera au printemps 2010 et sera adaptée aux différents besoins des participantes : (interprètes LSQ/gestuel, préposées aux bénéficiaires, accessibilité des lieux, etc.). À la fin du parcours, les participantes recevront une attestation de spécialisation professionnelle (ASP). Pour information : www.ahfm.org 
SAAQ

Bourses d’études pour le certificat de deuxième cycle en conduite auto

La SAAQ a créé un programme de bourse qui finance 50 % des frais d’inscription au certificat en conduite auto. Pour information : http://www.mcgill.ca/spot/ 

Jugement en Cour supérieure
En septembre dernier, Radio-Canada a rapporté un jugement de la Cour supérieure selon lequel les triporteurs seraient considérés comme des véhicules automobiles.

Source : http://www.radio-canada.ca/regions/Quebec/2009/09/24/007-triporteur-vehicule-SAAQ.shtml 
OPHQ

Prix À part entière

La deuxième édition du Prix À part entière a été lancée par l’OPHQ. Attribué à tous les deux ans, ce prix vise à mettre en lumière des réalisations qui font progresser la participation sociale des personnes handicapées et de leur famille. Un prix sera attribué à une personne ou une organisation de chacune des régions du Québec, ainsi qu’à une personne ou une organisation dont la portée des réalisations touche l’ensemble du Québec. De plus, le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale décernera le Prix Employeur engagé à un employeur ayant contribué de manière significative à favoriser l’intégration et le maintien en emploi des personnes handicapées dans son organisation. Pour information : www.ophq.gouv.qc.ca. 
ÉVÉNEMENTS
Activités de formation – Centre de Réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine
Le programme SACOÉ offre des formations portant sur la communication orale et écrite :

· Suppléance à la communication en déficience intellectuelle (27 janvier 2010)

Pour information : Lise Verschelden, (514) 374-1710, poste 8095
ÉVÉNEMENTS (suite)
RV Réadapt du CR Lucie-Bruneau
· L’intervention en réadaptation à l’ère Facebook, Myspace et Wikipedia (16 février 2010 de 8 h 30 à 9 h 30)

· Comment une organisation et tout son personnel peuvent avoir plus d’impact sur les services à la clientèle avec l’approche LEAN (Toyota)? (20 avril 2010 de 12 h à 13 h 30)

Pour information : Myriam Pineau, agente administrative, (514) 527-4527, p. 2262

Rond-Point 2010 – Congrès sur les dépendances

L’événement Rond-Point 2010, organisé par l’ACRDQ, aura lieu les 12-13-14 mai 2010 au Hilton Montréal Bonaventure.  Un site web sera disponible sous peu : www.rondpoint2010.acrdq.qc.ca. 

Congrès bisannuel de l’ACJQ

L’Association des centres jeunesse du Québec, qui regroupe les 16 centres du Québec, tiendra son congrès bisannuel les 25, 26 et 27 octobre 2010 à Montréal et incorporera la 9e Conférence internationale S’occuper des enfants (SOCEN) / Looking After Children (LAC). Le thème retenu pour cette édition est : « Jeunesse en tête. Au-delà du risque : les besoins de développement ». La période d’appel de communication est présentement en cours. 

Pour information : www.acjq.qc.ca (on y retrouve le formulaire d’appel de communication qui doit être acheminé d’ici le 15 février 2010 à madame Camille Reid à l’adresse creid@ssss.gouv.qc.ca) 
Calendrier des prochaines activités et rencontres 
	17 décembre 2009
	Conseil d’administration de l’Association, Montréal

	21 janvier 2010
	Comité directeur SIPAD, Montréal

	28-29 janvier 2010
	Forum des directeurs généraux, Montréal

	4 février 2010
	Table des responsables de ressources humaines

	11 février 2010
	Table des responsables de communication, Montréal

	11 et 12 février 2010
	Table des directions cliniques et des directions des services administratifs, Montréal

	24 février 2010
	Table quadripartite, Québec


L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les vingt (20) établissements publics de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : (514) 282-4205 / Télécopieur : (514) 847-9473 / Courriel : info@aerdpq.org

www.aerdpq.org

Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte.
Pour plus d’information ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre madame Lise Guilbeault au (514) 282-4205, poste 222 ou lguilbea@ssss.gouv.qc.ca[image: image2][image: image3][image: image4]
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