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L’Association agit... et réagit!

Visite de la ministre Dominique Vien à l’activité La réadaptation en 1001 tours
La ministre Dominique Vien a pu apprécier les multiples idées novatrices partagées par les 55 participants provenant de 10 établissements présents lors de l’édition 2011 de l’événement La réadaptation en 1001 tours, organisé par l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec et le Centre de réadaptation L’InterAction. L’événement portait cette année sur les initiatives en déficience auditive et en surdicécité. Mme Vien a également profité de sa visite à l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec pour visiter l’établissement, ainsi que l’exposition itinérante de photos d’athlètes paralympiques du photographe Jean-Baptiste Benavent. Mmes Louise Lavergne, directrice générale de l’IRDPQ, Anne Lauzon, directrice générale de l’Association, et Jacinthe Majeau, conseillère aux communications de l’Association, ont également pu s’entretenir avec Mme Vien sur les différents enjeux de l’Association, notamment sur la contribution essentielle des CRDP dans le continuum de services aux personnes âgées.
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9e Congrès québécois de réadaptation

Réinventer la réadaptation : comment faire autrement?

25-26 octobre 2012 – Saint-Hyacinthe

· Êtes-vous parmi les plus créatifs de votre région? 

· Êtes-vous réputés pour votre capacité d’innovation?

· Entreprenez-vous de nouveaux projets? 

· Voyez-vous les choses différemment?

Nous sommes à la recherche de nouvelles idées, de projets novateurs et d’innovations qui démontrent qu’on peut faire autrement en réadaptation!

Le 9e Congrès québécois de réadaptation est présentement en période d’appel de communication! 

Pour proposer une communication, orale ou par affiche, et obtenir plus de détails: www.aerdpq.org/congres2012.

Faites vite, l’appel se termine le 30 novembre 2011!
L’Association agit… et réagit (suite)

Projet conjoint AQESSS-AERDPQ pour la clientèle âgée de moins de 65 ans hébergés en CHSLD  

L'AQESSS et l'Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec envisagent de conjuguer leurs efforts afin de développer un projet pilote visant la clientèle des adultes âgés de moins de 65 ans présentant une déficience physique hébergés en CHSLD. Ce projet conjoint entre les deux associations se situe dans le cadre des cibles fixées par le MSSS à l'endroit des agences régionales pour 2011-2013 relativement à la création de places alternatives à l’hébergement et de la réduction de 10% des lits en CHSLD occupés par une clientèle adulte de moins de 65 ans. 
On compte en 2009-2010 environ 37 570 usagers hébergés en CHSLD publics et privés conventionnés (AS-472).  De ce nombre, 4 006 personnes sont âgées de moins de 65 ans représentant 11% de la population totale hébergée en CHSLD.  L'objectif poursuivi par le projet pilote vise à soutenir les établissements (CSSS et CRDP) dans l’atteinte de leurs objectifs en matière de désinstitutionnalisation et d’adaptation des milieux de vie institutionnels et non institutionnels aux besoins d’adultes présentant une déficience physique. 
Pour l'AQESSS, ce projet s'inscrit dans la piste 5.9 du document 6 cibles pour faire face au vieillissement proposant de développer des ressources pour répondre aux besoins d’hébergement de clientèles en perte d’autonomie non liée au vieillissement.  Pour l’AERDPQ, il est directement en lien avec la planification stratégique élaborée pour 2010-2015.
Pour information :
Gilles Bourgault, conseiller aux affaires cliniques et professionnelles




gilles.bourgault@ssss.gouv.qc.ca – 514 282-4205, poste 225
L’attente en CRDP, un sujet toujours d’actualité

Dans son dernier rapport annuel, la protectrice du citoyen relevait l’enjeu de l’accessibilité aux services en CRDP. Effectivement, au 31 mars 2011, l’Association comptait 5 650 personnes en attente, dont 2 221 enfants, 1 716 adultes, et 1 713 aînés. Il est à noté que depuis deux ans, aucun crédit de développement n’a été alloué aux CRDP et qu’une augmentation de 1% de la clientèle a été observé dans la dernière année. Malgré ces constats, les heures de prestation de service ont augmenté de 5% et la liste d’attente a diminué de 4% en un an, et ce, grâce à de nouvelles façons de faire pour offrir plus de services, toujours de qualité. 

Pour consulter le portrait provincial des CRDP (attente et services offerts) : www.aerdpq.org 
Nomination du pilote principal SIGSAT

L’AERDPQ annonce la nomination de Mme Lyne Dufresne de l’IRDPQ au poste de pilote principal de l’actif SIGSAT. Mme Dufresne sera entre autre responsable d'assurer la coordination du comité de pilotage et des travaux en lien avec ce comité, tout particulièrement durant la phase de développement de SIGSAT II. Par la suite, elle assumera son rôle de pilote principal au sein du comité de maintien et d'évolution de l'actif. Pour ses fonctions de pilote principal (à temps partiel), Mme Dufresne relèvera de l'Association (AERDPQ).
Pour information :
Serge Campion, conseiller aux ressources informationnelles




serge.campion.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca - 514 282-4205, poste 231

L’Association agit… et réagit (suite)
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Comité d’éthique clinique

Invitation

Le 25 octobre prochain, le comité d’éthique clinique provincial procédera, en collaboration avec le CRME de l’hôpital Ste-Justine, à un enregistrement vidéo de mini-conférences sous le thème « La continuité : un enjeu éthique au quotidien ». Celles-ci seront ensuite rendues disponibles sur le Web à l’ensemble des établissements. 

Pour rendre l’enregistrement plus dynamique, nous avons décidé de le faire devant public. Vous êtes invités à y participer en vous rendant à l’amphithéâtre Justine Lacoste de l’hôpital Ste‑Justine, au 3175 Côte Sainte Catherine, à partir de 13h00. Aucune inscription n’est requise. Pour information : Suzanne Plante au CHU Sainte Justine, suzanne-plante@ssss.gouv.qc.ca
Saviez-vous que…
Saviez-vous qu'il y a un répondant en éthique clinique dans votre établissement et qu'un lien de communication formel a été établi entre votre répondant et un membre du comité d'éthique clinique de l'AERDPQ? Si vous avez des questions de cette nature, vous pouvez les lui transmettre. Au besoin il pourra nous les relayer, ce qui contribuera à alimenter la réflexion sur le sujet. La liste des répondants des établissements se retrouvera bientôt sur le nouveau site Web collaboratif de l'Association.
Modernisation du système d'évaluation et du plan de classification du personnel d'encadrement
Les travaux du comité de travail piloté par le MSSS et réunissant des représentants des associations d'employeurs et des associations de cadres ont repris. Une première démarche avait débuté en 2009 mais avait été interrompue étant donné les impacts anticipés du programme d'équité salariale sur l'ensemble du système. Au cours des derniers mois, l'Association a exprimé au MSSS l'importance de réactiver le dossier afin de corriger les diverses lacunes du système actuel. Une première rencontre s'est tenue le 27 septembre et a permis de faire le point sur les travaux qui avaient été réalisés à ce jour, discuter du mandat et de l'échéancier de travail. Le comité a notamment pour mandat d'identifier les problématiques rencontrées par l'application du système d'évaluation actuel, de proposer des indicateurs de complexité de gestion à prendre en considération dans l'évaluation des postes d'encadrement et transmettre son avis quant au ajustement du plan de classification.
Pour information : 
Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines,




marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca – 514 282-4205, poste 228
Publication du nouveau règlement sur les catégories de permis délivrés par l'Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec
Le nouveau règlement a été publié dans la Gazette officielle du Québec le 21 septembre dernier et est entré en vigueur. Des modalités d’appropriation de cette nouvelle règlementation devraient être annoncées. L’Association accueille positivement le règlement qui correspond à ce qui était attendu et qui contribuera positivement à la démarche entreprise par les établissements en matière de révision de l’organisation du travail. 
Pour information : 
Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines,




marie-josee.boivin.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca – 514 282-4205, poste 228

L’Association agit… et réagit (suite)

TABLES PROVINCIALES

Table des directions cliniques (TDC)
Récemment, les directrices et directeurs cliniques de l’Association ont tenu leur rencontre annuelle de bilan et de planification. Ce fut l’occasion de constater que plusieurs des objectifs du plan d’action 2010-2011 ont été atteints, notamment la réflexion conduite sur l’offre de services pour les personnes âgées ayant une déficience visuelle, celle pour les personnes ayant une douleur chronique, ainsi que celle pour les adultes ayant une déficience du langage. La TDC a aussi adopté des balises visant à favoriser diverses modalités de réseautage entre les intervenants.

Un plan d’action bien rempli a été adopté pour 2011-2012, visant, par exemple, à poursuivre la réflexion sur l’offre de services aux aînés ainsi qu’en matière d’intégration socioprofessionnelle, à favoriser encore davantage l’harmonisation des processus cliniques entre les établissements tout en tenant compte du déploiement du SIPAD, à débuter une réflexion sur la continuité des services requis dans la réalisation du PI après l’obtention du premier service tel que défini par le Plan d’accès.

Les différents groupes relevant de la TDC — tables de gestionnaires, groupes d’intérêt, groupe de réseautage — ont aussi été réévalués lors de la rencontre. La responsable de la TDC pour cette année demeure Sylvie Valade, du CRDP Le Bouclier, alors que les sous-tables sont pilotées par Nadia Girard (CRMM) pour la déficience visuelle, Mireille Rousseau (IRDPQ) pour la déficience auditive, Nathalie Dussault (CRDP-CA) pour la déficience du langage, et Martine Morin (CR InterVal) pour la déficience motrice. Ajoutons que plusieurs groupes de travail ont été formés, témoignant à nouveau de la grande implication des directeurs et directrices dans les activités réalisés au bénéfice de l’ensemble des CRDP.

Sources :
Gilles Bourgault, conseiller aux affaires cliniques et professionnelles, et Nicole Beaudoin, conseillère aux affaires cliniques.
Table des directions des services administratifs (TDSA)
Lors de la première rencontre de l’année de la Table des directeurs des services administratifs (TDSA), un retour sur l’analyse de la performance organisationnelle a été fait afin de mettre en commun les suites données à ces résultats. Une réflexion quant aux améliorations ou ajouts souhaités à une deuxième mouture est également débutée. Suite à des travaux effectués sur l’évolution du volume d’activité de l’attribution des aides visuelles reflétant une augmentation de 65.56%, une recommandation de présenter une demande de rehaussement du budget de fonctionnement récurrent pour les établissements visés a été adoptée. Ce fut l’occasion pour les DSA de partager sur leurs expériences respectives de l’implantation de SIPAD et d’autres sujets à saveur informationnelle avec Serge Campion, conseiller à l’AERDPQ, lequel a également fait une présentation du nouveau site Web collaboratif de l’Association.

Source : 
Marjolaine Arbour, conseillère aux affaires financières par interim

TABLES PROVINCIALES (suite)

Table des directions de ressources humaines (TDRH)
La Table des directions de ressources humaines s’est réunie récemment pour réaliser sa planification annuelle. La promotion de l'emploi en CRDP demeure une priorité cette année afin de mieux faire connaître auprès des étudiants universitaires, des responsables de programme et du corps professoral, l'outil web développé. L'administration d'un questionnaire aux stagiaires fréquentant les CRDP permettra aussi de mieux connaître les stratégies utilisées par les jeunes de cette génération pour identifier leur futur milieu de travail, ce qui orientera les activités du plan d'action. Une attention sera aussi portée sur les activités de transfert de connaissances dans le cadre des projets novateurs en organisation du travail et de la diffusion du rapport final des projets qui ont eu cours en 2009-2011. Les membres de la TDRH souhaitent aussi mettre en place des activités structurantes permettant le partage des meilleures pratiques favorisant la fidélisation et la mobilisation des employés. Enfin, les membres s'attarderont au cours de l'année sur l'évolution de plusieurs dossiers. Mentionnons notamment le maintien de l'équité salariale, la modernisation du système de classification du personnel d'encadrement, les travaux découlant des comités nationaux issus des nouvelles conventions collectives, et les projets d'optimisation en lien avec la GRH.
Source : 
Marie-Josée Boivin, conseillère aux ressources humaines
Table des responsables de communication (TRcom)
La Table des responsables de communication s’est réunie pour discuter des projets de la prochaine année. Au menu, la poursuite des activités prévues au plan de communication 2010-2012, ainsi que plusieurs dossiers dont le développement d’outils permettant aux responsables des sites Web des établissements de faciliter la migration de leur site Web vers un site Web accessible aux personnes ayant une déficience. La Table produira ces outils à partir des documents déjà élaborés dans le contexte de l’application de nouveaux standards d’accessibilité Web du Conseil du Trésor. Ces outils seront ensuite rendus disponibles à tous les établissements intéressés. 

Source : 
Jacinthe Majeau, conseillère aux communications
NOUVELLES DES MEMBRES
Consortium des établissements exploitant un institut universitaire (CÉRIU)

Nominations

Le Conseil d’administration du CÉRIU a annoncé la nomination de Mme Line Ampleman, directrice générale de l’Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB), à titre de présidente du Conseil d’administration, ainsi que de deux nouveaux membres cooptés, MM. Jacques A. de Guise, Ing. Ph.D., et Renaldo Battista, Ph.D., pour un mandat de deux ans. Mme Ampleman siège au conseil d’administration du CÉRIU depuis 2002, année où elle entrait également en fonction à titre de directrice générale de l’INLB. Madame Ampleman succède à M. Alain Lefebvre.  Félicitations!

NOUVELLES DES MEMBRES (suite)
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Centre montérégien de réadaptation 

Entrée en fonction de Mme Duval à la direction générale du CMR
La nouvelle directrice générale du Centre montérégien de réadaptation (CMR), Mme Hélène Duval, est entrée en fonction le 6 septembre dernier. Mme Duval, qui possède plus de 25 années d'expérience au sein du réseau de la santé et des services sociaux, sera en mesure de mettre à contribution ses connaissances et ses expériences pour relever les nombreux défis de l’organisation. Le CMR lui souhaite le meilleur des succès. Bienvenue !
Source : Communiqué du CMR 
CRDP Chaudière-Appalaches

Accès centralisé au CRDP-CA!
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Il est maintenant plus facile d'acheminer les demandes de services au CRDP-CA. En effet, l’accès centralisé au CRDP-CA a vu le jour le 13 juin dernier. Le service d'accès centralisé de l'établissement est responsable d'accueillir les demandes, d'évaluer les besoins de la personne, de déterminer son admissibilité et de la diriger vers le bon programme ou vers une autre ressource.

Sur la photo : Mesdames Josée Fleury, agente administrative, Pauline Guay, infirmière clinicienne, Anne Clavet, travailleuse sociale et Josée Plamondon, chef en réadaptation
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Aménagement réussi de la terrasse à Beauceville

L’aménagement de la nouvelle terrasse à l’URFI de Beauceville a récemment été inauguré. Cette terrasse a été réalisée sous le thème de la croisière et elle est accessible aux clients du CRDP-CA et au personnel. C’est dans l’objectif d’améliorer la qualité de vie des clients lors de leur séjour à l’URFI que cet environnement attrayant et agréable a été pensé et réalisé.

Sur la photo : clients du CRDP-CA
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NOUVELLES DES MEMBRES (suite)
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CRDP Le Bouclier

Un site Internet révisé pour le CRDP Le Bouclier
Le Centre de réadaptation en déficience physique (CRDP) Le Bouclier a dévoilé son tout nouveau site Internet, développé en fonction des normes d’accessibilité pour sa clientèle. Il contient notamment des segments traduits en langue des signes québécoise (LSQ).
Pour information :
Nathalie Carpentier, Communications, 



450 755-2741 ou 1 800 363-2783, poste 2306
Centre de réadaptation Constance-Lethbridge

Le CRCL voit sa certification renouvelée!

Pour une troisième fois consécutive, le Conseil québécois d’agrément octroie au CRCL sa certification en reconnaissance d’un parcours réussi en matière d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des services. Félicitations!

Source : Communiqué du Centre de réadaptation Constance-Lethbridge
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau et Centre de réadaptation Constance-Lethbridge
Réorganisation des services pour la clientèle atteinte de fibromyalgie

Dans le cadre de la désignation à titre d'établissements faisant partie du consortium constituant un « centre d'expertise en douleur chronique » respectivement des RUIS McGill et de l'Université de Montréal, le CR Constance-Lethbridge (CRCL) et le CR Lucie-Bruneau (CRLB), avec l’aval de l’Agence de la santé et des services sociaux de Montréal, ont procédé à la réorganisation des services pour la clientèle ayant la fibromyalgie. 

Ainsi, la responsabilité de l'offre de services, assumée jusqu'à tout récemment par le CRCL, est désormais répartie en fonction d’une couverture régionale qui comprend plusieurs avantages dont celui, pour la clientèle, d’être dorénavant desservie plus près de son territoire de résidence. Elle permet également aux deux établissements d'assumer pleinement leur rôle en tant que « centre d'expertise en douleur chronique ». Le partage de l'offre de services à la clientèle fibromyalgie a pris effet le 1er avril 2011 et s'applique aux nouvelles références vers le CRCL ou le CRLB. 

Source : http://luciebruneau.qc.ca/data/luciebruneau/files/file/COMM_lettre_clientele_fibromyalgie.pdf
Centre de réadaptation Estrie
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Une deuxième mention d’excellence du MSSS pour le CR-Estrie 
[image: image13.jpg]


C’est avec beaucoup de fierté que le CR-Estrie s’est vu remettre pour une deuxième fois la mention d’excellence des mains du ministre Bolduc dans la catégorie « valorisation et mobilisation des ressources humaines » pour l’application de l’approche centrée sur la personne qui préconise l’amélioration du bien-être de la clientèle et du personnel dans un modèle systémique.

Depuis les six dernières années, le CR-Estrie a réussi à appliquer et à démontrer qu’un modèle de gestion où l’humain est réellement au cœur des préoccupations est bénéfique non seulement pour les usagers, mais également pour le climat organisationnel, le recrutement et  la rétention.
Pour information : 
Simon Laprise, agent d’information





slaprise.cre@ssss.gouv.qc.ca – 1 819 346-8411
NOUVELLES DES MEMBRES (suite)
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Centre de réadaptation MAB-Mackay

Inauguration de la Clinique de basse vision C. Elizabeth Tate 
 L’inauguration officielle de la Clinique de basse vision C. Elizabeth Tate du CR MAB-Mackay s’est déroulée récemment. Ce projet a été rendu possible grâce à MM. Peter et Paul Ash, deux aux frères ayant une déficience visuelle, dont la contribution généreuse à la Fondation MAB-Mackay aura permis de moderniser ce qui fut, en 1979, la toute première clinique spécialisée en basse vision au Canada.
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La clinique porte le nom de Mme C. Elizabeth Tate, en hommage à une professeure dont le dévouement, la détermination et la générosité auront eu un impact incroyable sur la vie des hommes d’affaires Peter et Paul Ash, qui affirment que sans « Betty », nom qui lui était donné par ses proches, ils n’auraient jamais été en mesure d’avoir autant de succès dans leurs vies personnelles et professionnelle.
Source : Communiqué de MAB-Mackay
Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine
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Salon de la qualité et de l’innovation CRME

Récemment, les visiteurs et le personnel du CRME ont eu l’occasion de prendre connaissance de l’excellence des pratiques de tous les secteurs d’activité du centre, qu’ils soient cliniques, administratifs ou techniques, en parcourant les affiches installées dans le hall d’entrée pour cette première édition du Salon de la qualité et de l’innovation du CHU Sainte-Justine. Cet événement s’inscrit dans le cadre de la démarche d’identification des pratiques exemplaires de notre organisation en vue de la visite d’Agrément Canada, prévue le 7 décembre prochain.
Pour information : http://www.crme-sainte-justine.org/
CRDP L’InterAction

Nomination de Mme Manon Dufresne

Jusqu’à tout récemment directrice des ressources humaines au Centre de santé et de services sociaux de Rimouski-Neigette, Mme Manon Dufresne assumera les fonctions de directrice générale du CSSS de la Mitis, dont relève le CRDP L’InterAction, depuis le 10 octobre 2011. Détentrice d’un baccalauréat en physiothérapie ainsi que d’une maîtrise en santé du travail de l’Université McGill, Mme Dufresne termine actuellement une seconde maîtrise en gestion des organisations à l’Université Laval. Elle a également terminé la majorité des cours en Ph. D. en gestion (Phoenix, Arizona, États-Unis) et d’un 3e cycle en prévention des incapacités du travail avec la faculté de médecine de l’Université de Sherbrooke. Mme Dufresne a occupé des postes de gestion depuis 2006 dans la région gaspésienne. Bienvenue!

Source : Communiqué du CSSS de la Mitis

NOUVELLES DES MEMBRES (suite)
Institut Raymond-Dewar (IRD)

Restructuration des programmes et services
Au cœur de cette réorganisation clinique d’envergure à l’Institut : l’équité de l’offre de services à l’ensemble de nos usagers, le maintien et le développement de notre offre de services en LSQ, l’équilibre de la charge de travail de nos intervenants et gestionnaires cliniques. Réalisée avec le défi de zéro budget de développement et l’engagement de tous les membres du personnel, la restructuration est maintenant en cours d’actualisation. La mobilisation de tous et un lien étroit avec notre clientèle et nos partenaires sont plus que jamais de mise pour mener à terme ce grand projet!
Pour information : 
Louise Livernoche, Chef du service des communications, archives et documentation




llivernoche@raymond-dewar.gouv.qc.ca – 514 284-2581

Institut Nazareth et Louis-Braille (INLB)
Une plaque commémorative et une œuvre réalisée par des enfants ayant une déficience visuelle au Jardin botanique de Montréal

Dans le cadre de son 150e anniversaire, l’INLB dévoilait le 15 septembre dernier une plaque commémorative à un de ses partenaires importants, le Jardin botanique de Montréal, soulignant ainsi la contribution exceptionnelle de cette organisation à l’intégration des personnes ayant une déficience visuelle. En créant la Cour des sens, un espace où tous les sens des visiteurs sont mis à contribution et en embauchant, année après année des jeunes ayant une déficience visuelle comme guide pour cet espace exceptionnel, le Jardin botanique de Montréal a fait preuve d’innovation pour l’intégration des personnes ayant une déficience visuelle au Québec. Par la même occasion, l’INLB a inauguré une œuvre collective réalisée à partir de dessins de dix jeunes ayant une déficience visuelle. Cette œuvre a été exposée au Jardin botanique de Montréal pendant plus d’une semaine. Par la suite, elle sera exposée en décembre à la bibliothèque Georges-Dor à Longueuil. 
Source : Communiqué de l’INLB

Institut de réadaptation en déficience physique de Québec
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Rick Hansen à l’IRDPQ

En octobre dernier, l’IRDPQ accueillait M. Rick Hansen lors de son passage à Québec à l’occasion du 25e anniversaire du Relais Rick-Hansen. M. Hansen a visité les laboratoires du CIRRIS ainsi que certaines installations sportives puis a rencontré les usagers blessés médullaires et le personnel dans la salle des loisirs. Il s’est même prêté à une compétition de Wii avec un usager, M. Éric Boulay. Devant quelques dizaines d’intervenants, d’usagers et de partenaires, M. Hansen a livré un message inspirant rappelant que beaucoup avait été réalisé dans les derniers 25 ans et qu’il fallait continuer sans relâche pour améliorer la qualité de vie des blessés médullaires et créer une société inclusive et plus accessible. D’autres photos de Rick Hansen sont disponibles sur le site Web de l’IRDPQ (www.irdpq.qc.ca).
Pour information :
Annie Ouellet, conseillère en communication




annie.ouellet@irdpq.qc.ca - 418 529-9141, poste 2259
NOUVELLES DES PARTENAIRES 
L’Association Multiethnique pour l’intégration des personnes handicapées (AMEIPH)

L’AMEIPH est maintenant sur Facebook! Pour suivre les activités, voir les événements passés et à venir, des articles et photos, cliquez sur « J’aime » une fois rendu sur la page de l’AMEIPH. 

Source : Communiqué de l’AMEIPH

Association des centres de réadaptation en dépendance du Québec (ACRDQ)

Guide de pratique sur les services à l’entourage des personnes dépendantes

L’ACRDQ a publié un document intitulé Les services à l’entourage des personnes dépendantes – 
Guide de pratique et offre de services de base. La version PDF du document est disponible 


sur le site Web de l’ACRDQ : www.acrdq.qc.ca.
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)

Formation en milieu communautaire

L’équipe de l’Éducation et de la Coopération de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse offre gratuitement en milieu communautaire des ateliers et des ressources pédagogiques sur les droits de la personne, l’objectif étant de promouvoir une culture des droits et des libertés au sein de la société québécoise. 
Pour information : www.cdpdj.qc.ca
Fonds de recherche du Québec 

Nominations

Nommé à titre de tout premier scientifique en chef du Québec et de président du conseil d’administration des Fonds de recherche du Québec, M. Rémi Quirion est un chercheur de renommée internationale et auteur de plus de 650 publications dans des revues scientifiques reconnues. Pour sa part, le Dr Howard Bergman, qui agissait jusqu’à tout récemment à titre de vice-président aux affaires scientifiques du FRSQ et qui a ensuite assuré l’interim du poste de directeur scientifique du Fonds de recherche du Québec – Santé, interim qui se terminait au 30 septembre 2011. Il poursuivra ses activités à titre de titulaire de la Chaire Dr Joseph Kaufmann en gériatrie et professeur de médecine, de médecine familiale et d'oncologie à l'Université McGill et à l'Hôpital général juif.
Source : Fonds de recherche en santé du Québec (FRSQ)

Fonds de recherche du Québec – Santé (FRQS)
Programmes de bourses et de subventions 2012-2013 du FRQS
La description des programmes de bourses et de subventions 2012-2013 offerts par le FRQS est maintenant affichée dans son site Web, de même que les formulaires électroniques.
Bourses de formation, Bourses de carrière, Subventions de recherche, Programmes de collaboration internationale , Subventions de groupes, centres et réseaux thématiques
Lancement du Fonds Pfizer-FRQS-MSSS sur les maladies chroniques 2012-2013

La description du programme Fonds Pfizer-FRQS-MSSS sur les maladies chroniques 2012-2013 ainsi que le formulaire de lettre d’intention sont maintenant disponibles sur le site Web du FRQS. 

Les lettres d'intention devront être déposées à l’Agence de la santé et des services sociaux (ASSS) au plus tard le 1er décembre 2011. La date limite du dépôt des lettres d’intention au FRQS par l’ASSS est le 16 janvier 2012.
Pour information : Stéphanie Carrier, 514 873-2114, poste 365, scarrier@frsq.gouv.qc.ca
NOUVELLES DES PARTENAIRES (suite)
Institut national de santé publique (INSPQ)
Nouvelle publication

L’INSPQ a publié le document Avis de santé publique sur la circulation des aides à la mobilité motorisées sur le réseau routier qui présente un portrait de la situation au Québec et ailleurs dans le monde, et qui identifie des pistes de solutions pour encadrer l’usage et définir les règles de circulation pouvant s’appliquer au contexte québécois.
Pour télécharger le document : 

http://www.inspq.qc.ca/publications/notice.asp?E=p&NumPublication=1273 
Institut national d’excellence en santé et en services sociaux (INESSS)

Publication
L’INESSS a publié un rapport sur l’organisation des services en matière d’accident vasculaire cérébral en juin dernier, soit Les soins et services offerts aux personnes ayant subi un accident vasculaire cérébral (AVC) ou à risque de le subir et à leurs proches – Revue des données probantes, des politiques et des expériences. Un autre rapport a été rendu public, soit le rapport Prise en charge des maladies rares - Expériences étrangères, qui fait la synthèse des principaux axes d’intervention dans le domaine des maladies rares, observés à l’extérieur du Québec. 
Ces rapports sont en ligne sur le site de l’INESSS : www.inesss.qc.ca  

IRSST

Réadaptation au travail – Études et recherches
Le Rapport Présence et évolution des facteurs de maintien du trouble de l’anxiété généralisée chez des travailleurs en réadaptation pour une douleur persistante d’origine musculo-squelettique, qui a été conçu en collaboration, est disponible en ligne sur le site de l’IRSST. 
Information : http://www.irsst.qc.ca/-publications-irsst-par-champ-90.html

Kinova

Un bras manipulateur robotisé pour diminuer les heures soins – Mythe ou réalité? 
Une étude clinique auprès de 34 usagers de fauteuil roulant motorisé a permis d’établir qu’un bras manipulateur robotisé pourrait effectuer des tâches simples incluant la manipulation d’objets et ainsi diminuer d’environ 42% les heures soins affectés à certaines activités de la vie quotidienne chez les utilisateurs de fauteuil roulant motorisé. D’un autre côté, les participants ont perçu que les tâches relatives aux soins personnels et à la préparation de repas nécessiteraient encore l’apport important d’une aide externe.

La question : « Une diminution quotidienne des heures soins de 42% pour la population des usagers de fauteuil roulant motorisé qui auraient une aide technique à la manipulation mise à leur disposition est-elle réaliste? ». 

Les commentaires sont attendus sur : www.kinova.ca/formulaires/reductiondesheuressoins.html
NOUVELLES DES PARTENAIRES (suite)
Ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS)

Publications

Plan d’action 2011-2014 pour l’intégration scolaire, professionnelle et sociale des personnes handicapées

Document disponible en version électronique :
http://msssa4.msss.gouv.qc.ca/fr/document/publication.nsf/961885cb24e4e9fd85256b1e00641a29/724db7d29ea9fe00852578cd006ed9e6?OpenDocument 
Programme de remboursement de frais relatifs à l’utilisation d’un chien d’assistance à la motricité : Guide de gestion
Document disponible en version électronique : http://msssa4.msss.gouv.qc.ca/fr/document/publication.nsf/961885cb24e4e9fd85256b1e00641a29/5477f396967218ba852578d8006023b9?OpenDocument 

Le Cadre de référence pour l’élaboration des protocoles d’application et des mesures de contrôle découle directement de l’adoption de l’article 118.1 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (LSSSS).

Version électronique : www.msss.gouv.qc.ca, section Documentation, rubrique Publications.

Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)
Norme professionnelle de formation continue

Le conseil d’administration de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec mettra en application, à compter de janvier 2012, une norme professionnelle pour encadrer et guider la formation continue de ses 71 000 membres qui se sont dits favorables, à 80 %, à une telle démarche. La norme prescrit 20 heures de formation continue par année, dont 7 heures de formation accréditée.

Pour consulter la documentation sur la norme de formation continue : http://www.oiiq.org/pratique-infirmiere/encadrement-de-la-pratique/norme-professionnelle 

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)

Appel de projets − Programme de subventions à l’expérimentation

Le Programme de subventions à l’expérimentation de l'Office sert à soutenir l'expérimentation de projets novateurs susceptibles de favoriser l'intégration scolaire, professionnelle et sociale des personnes handicapées. Le Programme se divise en trois volets, dont le volet « Projets d’expérimentation » et celui de « Soutien à l’innovation communautaire » peuvent offrir une subvention pouvant atteindre 100 000 $. Les projets peuvent être déposés en tout temps. La prochaine date limite pour soumettre le formulaire de demande est le 31 octobre prochain.
Pour information : http://www.ophq.gouv.qc.ca/partenaires/programmes-de-soutien-financier/subventions-a-lexperimentation/volet-projets-dexperimentation.html ou 1 800 567-1465
Société canadienne de la sclérose en plaques

Des ressources en ligne pour les personnes qui ont la sclérose en plaques 
La Division du Québec de la Société canadienne de la sclérose en plaques (SP) a conçu un répertoire pour aider les professionnels de la santé qui travaillent avec la clientèle des personnes ayant la SP à référer plus rapidement aux ressources du réseau de la santé et de la communauté. Il s’agit de la première phase du projet qui couvre à ce jour le territoire de Montréal et de la Montérégie. Le WikiGuideSP peut être consulté par tous. On y retrouve plusieurs rubriques : aides techniques, conduite automobile, défense des droits, emploi et études, finances et assurances, habitation et logements adaptés, médicaments, professionnels de la santé, soutien psychologique, etc.  Visitez dès maintenant le WikiGuideSP.ca
ÉVÉNEMENTS
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec

Appel de conférences pour le Congrès de l’AQIPA 

L’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) est fier de recevoir le 8 e Congrès de l’Association québécoise des intervenants auprès des personnes amputées (AQIPA) les 3 et 4 mai 2012 sous le thème « Faire des pieds et des mains : vers de nouveaux sommets ». Cet événement favorisera les échanges entre les professionnels de la santé, les chercheurs, les gestionnaires, les personnes du domaine des technologies ainsi que les personnes vivant avec une amputation, afin d’améliorer la qualité des services. 

Vous avez jusqu’au 31 octobre 2011 pour proposer une communication . 
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (suite)
Formations données par l’IRDPQ – Un savoir à partager! 

	25-26-27 OCT. 
	Formation de base en langage parlé complété 

	1er NOV.
	Stratégies et moyens de communication compensatoires auprès d’une clientèle adulte avec trouble du langage ou de la parole selon une approche fonctionnelle de l'intervention

	8 NOV.
	L’évaluation posturale dans une aide à la mobilité et la Mesure du contrôle postural assis de l’adulte 2.0 (MCPAA 2.0)

	10 NOV.
	Plan d’intervention interdisciplinaire

	17 NOV.
	Deuil des capacités physiques

	24 NOV.
	Maximiser l’impact de ses activités de formation en réadaptation

	29 NOV.
	Impacts d'un TCC au quotidien (anciennement :Le traumatisme craniocérébral: éléments fondamentaux)


CR Lucie-Bruneau
Une expertise à partager – Programmation 2011-2012

Le programme de formation Une expertise à partager du Centre de réadaptation Lucie-Bruneau propose des activités de formation sur une base annuelle. Des formations de groupe peuvent également être offertes sur demande.

· 28 novembre 2011 -  Neuropsychologie du comportement chez l’adulte : compréhension et pistes d’intervention

· 5 décembre 2011 - L’usager difficile : mieux le comprendre pour mieux l’aider

· 9 et 10 février 2012 - La sclérose en plaques : comprendre sa complexité pour mieux intervenir auprès des personnes atteintes d’une maladie neurologique ou neuromusculaire évolutive

· 20 avril 2012 - Atelier sur l’entretien et la réparation des fauteuils roulants manuels et des bases roulantes

· 27 avril 2012 - Atelier sur l’entretien et la réparation des fauteuils roulants motorisés

· 14 et 15 mai 2012 - Implantation du modèle Approche de collaboration et enseignement aux personnes ayant une atteinte cérébrale qui présentent un trouble grave du comportement

Pour information et inscription : www.luciebruneau.qc.ca (Menu Calendrier/Une expertise à partager)

ÉVÉNEMENTS (suite)
Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU Sainte-Justine

Répertoire de formations 2011-2012 du CRME

Outre les formations indiquées ci-dessous, des formations sont offertes sur demande.

· Développer des compétences d’intervention avec les enfants à défi particulier qui fréquentent les services de garde

· Quand pallier à l’écriture manuscrite et l’intégration des outils dans les classes

· Le CLUB DES SUPER AMIS : Programmes d’intervention visant l’amélioration des habiletés sociales de l’enfant

· Préparation au plan d’intervention

· Jouer autrement

· Clientèle bégaiement - trousse de survie

· Communication et activités à l’ordinateur

· Alimenter un enfant porteur de trisomie 21: de la théorie à la pratique

· Développer des compétences d’intervention avec les enfants à défi particulier qui fréquentent les camps de jour

Programme et inscription : http://www.crme-sainte-justine.org, Section Professionnel, Activités de formation 

Pour information : Céline Tremblay : 514 374-1710, poste 8055, celinet@ssss.gouv.qc.ca 

Institut Nazareth et Louis-Braille

27 octobre 2011 - L’histoire de l’orientation et de la mobilité : conférence offerte aux CRDP

Mme Agathe Ratelle offrira une conférence sur l’histoire de l’orientation et de la mobilité le 27 octobre prochain à midi. Cette conférence d’une durée d’une heure sera disponible en visio. Elle présentera l’histoire de la profession de spécialiste en orientation et mobilité, les premiers développements de la profession et l’historique de la formation des intervenants aux États-Unis, au Canada et au Québec. Des outils cliniques novateurs ainsi que des projets de recherche réalisés seront également présentés. Pour conclure la présentation, les défis auxquels devra faire face la profession dans les années futures seront abordés. Pour participer, les responsables des réservations de visioconférence doivent communiquer avec Telus en leur demandant d'ajouter leur site à la réservation numéro 271364. Pour ce faire, ils doivent avoir leur numéro d'Axis.
2 novembre 2011 - L’optométrie au Québec

Le Dr Jacques Gresset fera un tour d’horizon sur l’optométrie au Québec le mercredi 2 novembre prochain à midi. La conférence est disponible en visioconférence en demandant d’ajouter votre site à la visioconférence 271363. Bienvenue à tous !

Pour information : 
Annie Hulmann, responsable des communications




annie.hulmann@rrsss16.gouv.qc.ca - 450 463-1710, poste 319
Colloque interprofessionnel en traumatologie - 2012

Appel de communications 

Un rappel pour ceux et celles qui aimeraient soumettre une proposition de communication pour le prochain Colloque interprofessionnel en traumatologie (CIT) qui se tiendra à Montréal les 27 et 28 septembre 2012. La date limite pour soumettre votre proposition est le 1er novembre 2011.

Pour les détails et le formulaire à remplir : www.cit-itc-montreal.ca/fr/communications.html.

ÉVÉNEMENTS (suite)
Institut national de santé publique du Québec (INSPQ)

28 novembre au 1er décembre 2011 - 15es Journées annuelles de santé publique 
Pour une quinzième année consécutive, les Journées annuelles de santé publique (JASP) présentent une programmation riche et variée qui répondra aux besoins en formation des acteurs en santé publique. C'est sous le thème D'autres regards, d'autres avenues que seront abordées les thématiques proposées aux 1 500 personnes attendues du 28 novembre au 1er décembre 2011 à l'hôtel Fairmont le Reine Elizabeth de Montréal. 

Programme détaillé et inscription : www.inspq.qc.ca/jasp. 

Information : Stéphanie Ménard, 514 864-1600, poste 3312, stephanie.menard@inspq.qc.ca
Le Réseau International sur le Processus de production du handicap (RIPPH) 

Formations PPH, PII et MHAVIE - Automne 2011

Pour vous inscrire, voyez le calendrier de formation sur le site Web : www.ripph.qc.ca ou composez le 418 529-9141, poste 6134 
L’Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ) regroupe les vingt-et-un (21) centres de réadaptation en déficience physique au Québec.

AERDPQ

1001, boulevard de Maisonneuve Ouest, bureau 430

Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 282-4205 / Télécopieur : 514 847-9473 / Courriel : info@aerdpq.org

www.aerdpq.org

Le RéadaptAction est produit par l’AERDPQ. Le genre masculin utilisé dans ce bulletin désigne aussi bien les femmes que les hommes, et est utilisé dans le but d’alléger le texte. Pour plus de renseignements ou pour partager vos nouvelles, veuillez joindre Jacinthe Majeau au 514 282-4205, poste 224 ou jacinthe.majeau.aerdpq@ssss.gouv.qc.ca.
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De gauche à droite : Valerie Shannon, présidente du conseil d'administraiton du CR MAB-Mackay, Peter Tate, neveu de Mme Tate tenant dans ses bras un de ses fils, Peter Ash, Paul Ash, 


David Stenason, vice-président du conseil d'administration de la Fondation MAB-Mackay





De gauche à droite : Denis Morisset, DGA de l’IRDPQ, Anne Lauzon, Directrice générale de l’AERDPQ, Dominique Vien, ministre déléguée aux services sociaux, Louise Lavergne, directrice générale de l’IRDPQ
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Réseau d’humains, réseau de sens 


Comment orchestrer les multiples visages de la qualité?


16 novembre 2011 – Holiday Inn Montréal Midtown





Un événement portant sur l'harmonie des ressources humaines et de la qualité avec en conférence d'ouverture, l'homme orchestre, Gregory Charles!





Programme et inscription : www.aerdpq.org/rh-qualite
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